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黒服の労働者

一
ロ
ン
ド
ン
大
学
の
□
■
『
昼
Ｆ
・
・
丙
ミ
。
。
」
に
よ
っ
て
最
近
円
げ
の
四
月
庁
，

８
日
＆
’
二
・
号
の
Ｈ
と
題
す
る
書
物
が
刊
行
さ
れ
た
。
「
黒
服
の
労
働
者
」
と

は
わ
れ
わ
れ
の
聞
き
な
れ
な
い
言
葉
で
あ
る
が
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
、
普
通
、

わ
れ
わ
れ
が
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
あ
る
い
は
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
と
い
う
場
合
に

こ
の
名
称
を
使
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
正
確
に
い
え
ば
肉
体
労
働
者
で
な

い
労
働
者
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。
用
語
は
と
も
か
く
と
し
て
、
本
謹
ぞ
著

者
の
楠
提
起
し
よ
う
と
す
る
問
題
は
、
そ
の
副
題
《
《
少
の
冒
身
宮
○
一
闇
⑫

Ｃ
Ｏ
目
の
Ｑ
・
巨
目
の
、
の
ど
が
示
す
よ
う
に
、
か
れ
ら
の
階
級
意
識
の
実
証
的
な
分

析
で
あ
る
。
わ
が
国
で
も
最
近
、
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
の
意
識
の
問
題
が
次

第
に
関
心
を
高
め
る
よ
う
に
な
り
、
幾
つ
か
の
研
究
や
調
査
の
成
果
と
し
て

現
わ
れ
て
い
る
駐
勝
働
者
の
意
識
の
問
題
は
、
ぼ
ん
ら
い
社
会
学
な
い
し
社

会
心
理
学
の
領
域
で
、
イ
ギ
リ
ス
よ
り
む
し
ろ
ア
メ
リ
カ
で
発
達
し
て
い
る

よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る
。
筆
者
の
イ
ン
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
の
少
い
せ
い
も

紹
介

ダ
ヴ
ィ
ッ
ド
・

ロ
ワ
ク
ウ
ッ
ド

－７

黒

服

の

労
働
者
」

あ
る
が
、
・
イ
ギ
リ
ス
で
こ
の
種
労
働
者
の
問
題
を
正
面
か
ら
と
り
あ
げ
た
研

究
は
、
一
九
一
一
一
五
年
刊
行
の
句
・
口
・
【
］
旨
、
の
且
曾
の
《
《
日
ロ
の
○
・
己
冨
・
ロ

。
、
Ｏ
］
の
Ｈ
冨
一
臣
ず
：
二
目
因
Ｈ
】
三
口
ご
以
来
あ
ま
り
き
か
な
い
・
こ
の
よ

う
な
「
関
心
の
空
白
」
の
主
た
る
理
由
は
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
や
は
り
、
労
働

運
動
の
主
流
を
占
め
る
も
の
が
質
的
に
も
量
的
に
も
肉
体
労
働
者
の
そ
れ
で

あ
り
、
そ
れ
以
外
の
も
の
は
無
視
さ
れ
て
き
た
と
い
う
事
実
に
求
め
る
こ
と

が
で
き
よ
う
。
ち
な
み
に
、
イ
ギ
リ
ス
で
も
「
階
級
」
と
い
う
問
題
自
体
に

関
心
が
な
い
と
い
う
の
で
は
な
い
・
・
階
級
間
の
日
・
三
】
恥
一
げ
ど
に
つ
い
て

は
並
々
な
ら
ぬ
関
心
が
払
わ
れ
て
い
る
。
し
か
し
そ
れ
が
階
級
意
識
の
問
題

と
し
て
登
場
し
て
こ
な
い
と
こ
ろ
に
意
味
が
あ
る
。

右
の
よ
う
な
意
味
で
、
本
議
冒
と
い
わ
ず
、
一
般
に
本
毒
易
提
起
す
る
よ
う

な
問
題
が
、
世
の
関
心
を
集
め
出
し
た
と
い
う
事
実
は
、
わ
が
国
に
お
け
る

情
況
と
も
関
連
し
て
、
わ
れ
わ
れ
の
目
を
〈
そ
の
背
後
に
あ
る
社
会
的
事
情

秋
田
成
就
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黒服の労働者〆

に
向
け
さ
せ
ず
に
は
お
か
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
の
よ
う
な
課
題
は
原
著
者

の
直
接
関
心
を
も
つ
対
象
で
は
な
い
し
、
筆
者
の
推
察
に
す
ぎ
な
い
が
、
最

近
の
イ
ギ
リ
ス
の
労
働
運
動
が
行
き
つ
く
と
こ
ろ
ま
で
進
ん
で
よ
う
や
く

行
詰
り
を
見
竺
組
合
運
動
の
内
部
で
も
そ
れ
灘
穏
識
さ
れ
つ
上
あ
る
と
い

う
事
実
は
多
く
の
識
者
の
一
致
し
た
観
方
で
あ
る
。
即
ち
、
肉
体
労
働
者
を

主
体
と
す
る
組
合
運
動
が
固
定
化
し
て
進
む
べ
き
方
向
を
見
失
っ
て
い
る
一

方
、
よ
り
社
会
主
義
的
な
意
識
に
支
え
ら
れ
る
労
働
党
が
、
時
と
し
て
組
合

運
動
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
失
い
が
ち
で
あ
る
と
い
う
一
一
つ
の
事
実
は
、
従
来
労

働
運
動
の
側
流
と
し
て
、
あ
る
い
は
足
手
ま
と
い
と
し
て
放
置
さ
れ
て
き
た

ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
の
労
働
者
に
何
程
か
の
期
待
を
か
け
さ
せ
る
と
い
う
結

果
を
生
ん
だ
の
で
は
な
い
で
あ
る
ら
た
著
者
が
本
問
題
提
起
の
契
機
と
し

て
と
り
あ
げ
る
い
わ
ゆ
る
「
誤
れ
る
階
級
意
識
（
壁
⑪
①
。
］
ｍ
ｍ
ｍ
８
ｐ
ｍ
Ｂ
ｏ
ｐ
の
‐

ロ
の
、
の
）
」
と
い
う
テ
ー
マ
自
体
が
こ
の
よ
う
な
意
味
を
も
っ
と
考
え
ら
れ
る

の
で
あ
る
。

問
題
提
起
の
動
機
は
と
＄
か
く
、
著
者
が
本
書
で
分
析
を
試
み
た
諸
問
題

は
、
そ
の
方
法
と
結
論
の
い
ず
れ
の
点
に
お
い
て
も
重
要
な
問
題
点
を
含
ん

で
い
る
と
思
わ
れ
る
の
で
内
容
を
簡
単
に
紹
介
す
る
次
第
で
あ
る
が
、
さ
き

に
の
べ
た
よ
う
に
、
わ
が
国
で
も
若
干
の
す
ぐ
れ
た
調
査
研
究
が
あ
る
し
、

彼
此
の
社
会
的
背
景
の
差
異
を
考
え
て
、
で
き
る
だ
け
わ
れ
わ
れ
の
関
心
に

近
い
角
度
か
ら
と
り
あ
げ
た
い
と
思
う
。

註
一
、
最
近
の
調
査
と
し
て
は
、
例
え
ば
東
大
新
聞
研
究
所
編
「
都
市
勤
労

市
民
層
の
政
治
意
識
と
コ
ミ
ュ
ー
ー
ケ
１
ジ
ョ
ン
行
動
」
東
大
新
聞
研
紀

一
一
著
者
は
匡
月
岸
８
９
＆
乳
。
ｎ
斤
の
円
の
典
型
を
事
務
員
（
○
一
の
鳥
）
に
求

め
る
。
こ
れ
は
事
務
労
働
者
が
イ
ギ
リ
ス
で
過
去
百
年
間
に
十
倍
以
上
に
増

加
し
、
そ
の
全
労
働
力
に
占
め
る
比
率
は
一
八
五
一
年
の
一
％
か
ら
、
一
九

五
一
年
の
一
○
％
に
上
昇
し
た
と
い
う
点
か
ら
見
て
首
肯
し
う
る
と
こ
ろ
で

あ
る
・
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
や
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
大
部
分
が
事
務
労
働
者
で

占
め
ら
れ
て
い
る
と
い
う
点
は
ど
こ
の
国
に
も
共
通
し
た
事
実
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
同
じ
事
務
労
働
者
と
い
っ
て
も
、
そ
の
業
態
や
こ
れ
を
め
ぐ
る
環
境

は
長
い
間
に
大
き
な
変
化
を
遂
げ
て
い
る
。
こ
の
歴
史
的
な
変
化
と
、
そ
れ

に
も
か
上
わ
ら
ず
残
さ
れ
て
い
る
事
務
労
働
の
本
質
的
性
格
と
の
相
関
点
に

お
い
て
階
級
意
識
の
問
題
を
究
明
し
よ
う
と
い
う
方
法
論
こ
そ
ハ
著
者
が
本

研
究
で
意
図
し
た
最
も
特
異
な
点
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
今
日
の
実
態
調

査
の
多
く
が
，
現
在
の
時
点
を
中
心
と
し
て
構
成
さ
れ
て
い
る
の
に
対
し

て
、
：
著
者
は
同
一
の
事
象
を
互
に
相
距
っ
た
時
期
に
つ
い
て
対
照
さ
せ
る
た

め
、
前
世
期
の
○
・
目
言
傾
国
・
息
の
（
帳
場
）
時
代
の
事
務
労
働
者
の
実
態

Ｉ
要
七
、
卍
そ
の
要
約
、
高
橋
徹
「
ホ
ワ
オ
ト
カ
ラ
ー
の
政
治
意
識
」
（
月
刊

労
働
問
題
八
号
）
。
本
書
で
い
う
「
黒
服
労
働
者
」
は
、
右
調
査
で
採

用
し
て
い
る
日
本
社
会
学
会
調
査
委
員
会
の
階
級
的
地
位
の
分
類
に
よ

れ
ば
「
新
中
間
層
」
に
該
当
す
る
と
思
わ
れ
る
。

二
、
叩
。
。
旨
】
曰
○
亘
｝
】
辱
の
研
究
と
し
て
は
、
□
・
ぐ
’
○
一
餌
⑫
、
＆
・
の
。
。
旨
」

・
目
○
三
昼
冒
津
言
亘
自
①
誤
）
の
①
。
痒
の
望
月
ぽ
・
自
国
の
》
巨
可
ｏ
日

日
・
臣
】
亘
】
戸
口
・
因
Ｈ
冒
冒
ご
段
Ｉ
Ｆ
Ｐ
な
ど

一
一
一
、
例
え
ば
イ
ギ
リ
ス
組
合
運
動
に
つ
い
て
シ
ー
ー
ヵ
ル
な
論
錘
三
侭
‐

冨
曰
》
月
日
」
①
の
ご
日
。
□
》
ご
畠
・
勺
・
墨
ｍ
・
参
照

(１４７）



黒服の労働者

を
で
き
る
限
り
究
明
し
、
こ
の
時
代
に
お
け
る
か
れ
ら
の
階
級
意
識
の
背
景

を
浮
き
掘
り
に
し
よ
う
と
努
力
し
て
い
る
。
し
か
し
こ
の
部
分
（
弓
．
ご
ｌ

閨
）
は
智
者
妙
野
心
的
な
意
図
に
忠
か
上
わ
ら
ず
、
資
料
上
の
点
か
ら
見
て

も
余
り
成
功
を
お
さ
め
た
と
は
い
え
な
い
（
引
用
資
料
の
多
く
が
一
一
次
資
料

で
あ
る
）
。
け
れ
ど
も
、
８
口
三
口
ぬ
げ
。
ｐ
の
①
（
帳
場
）
の
世
界
は
一
般
的
に

事
務
労
働
者
を
し
て
、
そ
の
客
観
的
な
経
済
的
地
位
に
§
か
上
わ
ら
ず
、
他

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

の
労
働
階
層
か
ら
自
己
を
疎
外
し
、
逆
に
企
業
者
お
よ
び
知
的
専
門
職
の
階

ア
イ
デ
ソ
テ
イ
プ
イ
ケ
ー
シ
ョ
ン

層
に
帰
層
意
識
を
感
じ
さ
せ
る
環
境
を
形
成
し
て
い
た
と
い
う
著
者
の

結
論
は
恐
ら
く
何
人
に
も
異
存
あ
る
ま
い
。

こ
上
で
著
首
の
問
題
提
起
と
方
法
論
の
基
礎
に
あ
る
セ
オ
リ
ー
を
と
り
上

げ
て
み
よ
う
。
著
者
は
階
級
意
識
は
そ
の
基
底
に
あ
る
経
済
的
フ
ァ
ク
タ
ー

に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
る
と
い
う
マ
ル
ク
ス
流
の
オ
ー
ソ
ド
ッ
ク
ス
な
考
え
方

を
否
定
は
し
な
い
が
こ
れ
に
満
足
し
な
い
。
し
か
し
著
者
は
本
書
で
は
、
階

級
意
識
の
理
念
に
関
す
る
論
争
に
深
く
立
ち
入
ら
な
い
で
、
も
っ
ぱ
ら
「
黒

服
労
働
者
」
の
階
級
意
識
を
規
定
す
る
フ
ァ
ク
タ
ー
の
追
究
に
焦
点
を
合
わ

せ
る
。
こ
の
態
度
は
必
ず
し
も
「
意
識
論
」
か
ら
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
回
避

と
非
難
す
る
に
は
あ
た
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
何
と
な
れ
ば
、
筆
者
は
こ
の
場

合
、
「
誤
れ
る
階
級
意
識
」
Ｉ
も
し
こ
の
非
難
が
当
っ
て
い
る
と
す
れ
ば

ｌ
と
い
う
こ
と
を
問
題
に
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
そ
の
前
提
に
は
肉
体

労
働
者
の
「
誤
り
な
き
階
級
意
識
」
と
い
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
て
い
る
か
ら

で
あ
る
。

筆
者
に
よ
れ
ば
、
「
黒
服
労
働
者
」
の
階
級
意
識
は
労
働
階
級
に
対
す
る

帰
属
意
識
と
疎
外
意
識
の
複
雑
な
交
錯
か
ら
成
る
。
そ
し
て
そ
れ
は
、
「
黒

服
労
働
者
」
の
今
日
の
経
済
的
地
位
が
、
実
質
的
に
は
労
働
階
級
の
そ
れ
と

差
異
が
な
い
に
＄
か
上
わ
ら
ず
そ
う
だ
と
い
う
と
こ
ろ
に
問
題
が
あ
る
。
よ

り具体的に問題を展開すれば次のようである。、
「
黒
服
の
労
働
者
」
は
自
分
た
ち
労
働
者
と
同
じ
く
無
所
有
の
プ
ロ
レ
タ

リ
ア
ー
ト
で
あ
り
、
自
己
の
労
働
力
を
資
本
家
に
販
売
す
る
外
に
生
計
の
資

を
得
る
こ
と
の
で
き
な
い
階
層
で
あ
る
。
従
っ
て
労
働
運
動
に
つ
い
て
自
分

た
ち
と
統
一
し
た
行
動
を
と
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
。
に
＄
か
上
わ
ら
ず
、

ス
ノ
ピ
ネ
ス

そ
の
行
動
は
い
つ
も
期
待
外
れ
で
あ
る
。
か
れ
ら
は
「
紳
士
気
取
」
と
「
自

己
臓
箸
」
に
汚
さ
れ
、
し
ょ
せ
ん
わ
れ
わ
れ
と
は
別
世
界
の
人
間
な
の
だ
、

と
い
っ
た
非
難
が
肉
体
労
働
者
の
側
か
ら
し
ば
し
ば
な
さ
れ
て
い
る
。
こ
の

非
難
は
黒
服
の
労
働
者
が
現
実
に
お
か
れ
て
い
る
地
位
か
ら
当
然
、
推
論
な

い
し
期
待
さ
れ
る
階
級
意
識
か
ら
外
れ
た
「
誤
れ
る
」
意
識
を
も
っ
て
い
る

こ
と
に
向
け
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。
著
者
に
よ
れ
ば
、
こ
の
非
難
は
必
ず
し

も
不
当
で
は
な
い
が
、
そ
れ
が
「
所
有
と
無
所
有
」
と
い
う
余
り
に
も
広
汎

な
観
点
か
ら
だ
け
階
級
地
位
を
設
定
し
て
い
る
た
め
、
結
局
、
そ
の
非
難
は

単
に
同
一
の
経
済
的
条
件
に
あ
る
者
も
、
そ
の
階
級
性
に
つ
い
て
別
の
考

え
方
を
す
る
こ
と
が
あ
る
と
い
う
事
実
を
実
証
す
る
だ
け
に
終
っ
て
い
る
。

問
題
は
何
故
に
そ
の
よ
う
な
開
き
が
で
き
る
か
を
説
明
す
る
こ
と
で
あ
り
、

そ
れ
を
規
定
す
る
フ
ァ
ク
タ
ー
を
発
見
す
る
こ
と
で
あ
る
と
。

著
者
が
右
の
意
味
に
お
け
る
主
要
な
フ
ァ
ク
タ
ー
と
し
て
挙
げ
る
も
の
は

目
四
烏
曾
、
岸
巨
管
一
．
ロ
一
割
◎
号
警
息
二
．
口
一
お
よ
び
切
圖
昼
の
⑰
』
冨
昌
】
。
■
の
三

(148）



黒服の労働者

ツ
百
プ
・
セ
キ
ニ
リ
テ
ボ
０

つ
で
あ
る
。
白
目
戸
の
芹
の
言
菖
。
ｐ
と
は
被
用
者
の
所
得
、
一
雇
用
安
定
度
、

昇
進
・
配
置
転
換
の
機
会
な
ど
、
い
わ
ば
狭
義
の
雇
用
条
件
を
指
し
、
急
・
烏

の
言
昌
目
と
は
被
用
者
の
就
労
過
程
（
生
産
・
管
理
・
分
配
に
お
け
る
）
に

リ
レ
ー
シ
ョ
ソ
シ
ッ
プ

お
い
て
旬
も
つ
人
的
関
係
を
い
上
、
の
白
白
の
、
】
冒
昌
。
】
】
と
は
被
用
者
の
一
般

社
会
に
お
け
る
地
位
な
い
し
身
分
を
い
う
（
内
容
は
分
る
が
わ
れ
わ
れ
に
と

っ
て
は
聞
き
馴
れ
な
い
用
語
な
の
で
以
下
原
語
の
ま
ま
用
い
る
）
。

こ
の
よ
う
な
フ
ァ
ク
タ
ー
の
設
定
の
当
否
を
問
題
に
す
る
前
に
著
者
の
究

明
し
た
内
容
を
少
し
見
て
み
よ
う
。

第
一
日
日
斤
円
の
旨
畳
目
の
問
題
黒
服
労
働
者
は
な
る
ほ
ど
、
そ
の

生
計
の
蘆
を
労
働
力
の
販
売
に
求
め
る
外
な
い
無
産
階
級
で
あ
り
、
労
働
条

件
に
つ
い
て
の
個
人
と
し
て
の
交
渉
力
の
弱
さ
、
失
業
の
不
安
と
い
う
点
で

基
本
的
に
は
労
働
階
級
と
同
一
の
地
位
に
立
っ
て
い
る
。
し
か
し
こ
の
カ
テ

ゴ
リ
ー
に
入
る
者
の
す
べ
て
が
必
ず
し
創
り
同
一
の
日
閏
丙
①
斤
巴
冒
昌
目
を

も
つ
刃
も
の
で
は
な
い
。
い
ま
階
級
帰
属
意
識
の
差
異
が
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
上
の

混
迷
や
自
己
臓
著
に
で
は
な
く
、
こ
の
よ
う
な
巴
冒
呂
・
ロ
の
現
実
の
差
異

に
も
と
づ
く
＄
の
と
す
れ
ば
へ
こ
の
差
異
の
究
明
は
階
級
意
識
の
研
究
に
と

っ
て
出
発
点
と
な
る
ｐ
著
者
は
か
く
し
て
、
両
階
層
の
目
閂
宍
の
（
の
旨
昌
・
口

に
お
け
る
差
異
を
以
下
の
点
に
求
め
る
。

Ｈ
事
務
労
働
者
の
所
得
が
、
Ｌ
労
働
階
級
に
比
べ
て
相
対
的
に
高
い
と
い

う
こ
と
。
こ
の
シ
ェ
ー
レ
は
別
表
に
示
す
よ
う
煙
肉
体
労
働
者
の
賃
金

の
上
昇
率
の
速
さ
に
よ
っ
て
前
世
紀
の
「
帳
場
時
代
経
忙
比
べ
れ
ば
遥
か

に
小
さ
く
な
っ
て
い
る
が
、
多
く
の
場
合
な
お
大
き
い
。
そ
れ
は
前
世
紀

1905～６年から１９５５年までの事務員の俸給と肉体労働者の所得比較表

（括孤内は1905～６年を基準とした増加率〔％〕）

職業1905～６１９２５１９３５１９５５

事務員（男子２８才）パａＣａｅａｅａＣ

銀行事務員１７０２７５２６３６２０

(53）

240

(62） (265）

483公務員事務職員 1００ 272

(172）

200

(140） (383）

475地方自治体事務職員．

（一般職）

鉄道事務員

9０ 200

(122）
２．，

(122） (428）

8０ 180

(125）

Ｓ

57.6

(114）

450

(463）

ＳＳ

27.0

肉体労働者

男子・少年

Ｓ

56.9

(111）

男子（21才以上） 2８．８ 223

(674）

平均労働時間(肉体労働者）54.4 45.9

－(１４９）－



黒服の労働者

に
事
務
労
働
者
の
も
っ
て
い
た
稀
少
価
値
に
よ
っ
て
生
じ
た
格
差
が
伝
統

化
し
て
、
か
れ
ら
の
俸
給
が
そ
の
労
働
力
に
対
し
て
と
い
う
よ
り
む
し
ろ
、

の
日
日
の
に
対
す
る
報
酬
と
み
な
さ
れ
、
一
雇
主
は
か
れ
ら
の
オ
フ
ィ
ス
・
ス

ロ
ー
ヤ
リ
テ
イ

タ
ッ
フ
と
し
て
の
忠
勤
を
確
保
Ｌ
て
お
く
た
め
に
、
人
件
費
の
極
小
部
分

に
し
か
当
ら
な
い
か
れ
ら
の
俸
給
を
賃
金
算
定
の
場
合
と
違
っ
た
原
則
を

も
っ
て
優
遇
し
て
き
た
。
』
そ
こ
に
特
権
的
地
位
か
ら
く
る
特
別
の
意
識
が

註一一一

生
ず
る
の
も
む
し
ろ
当
然
で
あ
ろ
う
。

ロ
事
務
労
働
者
が
一
般
に
伝
統
的
に
高
い
］
◎
す
の
①
。
日
旨
を
も
っ
て
い

る
こ
と
で
あ
る
。
労
働
階
級
が
宿
命
的
に
負
う
て
い
る
レ
ー
バ
ー
・
マ
ー

ケ
ッ
ト
の
喪
失
の
危
険
が
相
対
的
に
少
い
と
い
う
こ
と
は
、
か
れ
ら
に
経

営
者
の
も
つ
「
所
有
」
（
○
ゴ
ロ
日
の
注
ご
）
に
代
る
何
も
の
か
を
与
え
て
い

る
。
そ
れ
は
か
れ
ら
の
意
識
形
成
に
と
っ
て
、
第
一
の
条
件
よ
り
も
つ
と

大
き
な
影
響
を
も
つ
と
さ
え
思
わ
れ
る
。

曰
」
事
務
労
働
者
、
と
く
に
男
子
の
場
合
は
、
経
営
者
側
の
ポ
ス
ト
に
昇

進
す
る
機
会
に
恵
ま
れ
て
い
る
こ
と
、

四
事
務
労
働
者
は
退
職
年
金
の
恩
恵
に
あ
づ
か
る
ほ
左
頭
脳
労
働
と

い
う
特
性
に
も
と
づ
く
仕
事
の
清
潔
さ
、
快
適
さ
、
テ
ン
ポ
、
労
働
時
間
、

休
暇
と
い
っ
た
非
金
銭
的
な
ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ
を
も
っ
て
い
る
。
～

こ
れ
ら
の
差
異
は
か
っ
て
の
「
帳
場
時
代
」
に
は
著
し
い
特
徴
で
あ
っ
た

＋
工
、

オ
フ
イ
ス

カ
今
日
の
「
事
務
所
」
時
代
に
は
著
し
く
縮
少
さ
れ
た
。
に
５
か
上
わ
ら

ず
、
こ
の
よ
う
な
差
異
が
今
日
な
ほ
事
務
労
働
者
に
「
上
級
の
被
用
者
」
と

し
て
の
意
識
を
も
た
せ
て
い
る
点
に
は
変
り
が
な
い
。
．

第
二
弓
・
烏
切
言
畳
・
ロ
の
問
題
近
代
産
業
社
会
に
お
い
て
個
人
心
理

を
形
成
す
る
最
も
重
要
な
社
会
関
係
（
の
・
昌
一
Ｈ
の
］
塁
。
ご
）
は
生
産
・
管
理

・
分
配
の
組
織
を
通
し
て
発
生
す
る
。
分
業
の
発
展
に
よ
り
、
す
べ
て
の
被

用
者
は
好
む
と
好
ま
ざ
る
と
に
か
上
わ
ら
ず
他
の
被
用
者
、
職
制
ま
た
は
消

費
者
と
社
会
的
関
係
を
も
つ
。
と
こ
ろ
で
労
働
者
は
工
場
の
組
織
機
構
の
中

で
、
そ
の
技
術
上
お
よ
び
経
済
上
の
要
請
で
あ
る
非
人
間
的
合
理
性
百
畳
，

・
息
］
ご
）
を
通
じ
て
経
営
お
よ
び
労
働
者
の
双
方
か
ら
つ
ど
、
宮
一
一
］
に
隔

絶
さ
れ
る
。
機
械
生
産
の
計
算
性
（
８
］
２
］
臼
三
ご
）
と
規
律
性
は
生
産
の

場
に
お
け
る
雰
囲
気
を
非
人
間
的
な
対
立
（
自
国
胆
。
日
切
目
）
に
導
く
。
そ
し

て
こ
の
関
係
は
労
働
を
商
品
と
し
て
扱
う
］
号
。
日
日
胃
庁
円
の
作
用
を
通

じ
て
工
場
外
に
お
い
て
も
再
生
産
さ
れ
る
。
こ
の
過
程
は
当
然
の
こ
と
な
が

ら
、
反
面
で
労
働
者
同
志
を
ご
匂
凰
目
一
一
】
に
統
合
さ
せ
、
か
れ
ら
を
社
会

的
に
帰
属
化
さ
せ
る
。
つ
ま
り
近
代
企
業
に
お
け
る
技
術
の
発
展
は
ま
す
ま

す
労
働
と
技
能
の
平
準
化
を
促
進
す
る
か
ら
、
一
方
で
工
場
の
メ
カ
ニ
ッ
ク

註
四

ス
の
惹
起
す
る
ピ
ュ
ー
ロ
ー
ク
ラ
シ
イ
の
非
人
間
性
に
反
擁
し
、
他
方
で
、

｜
の
工
場
の
労
働
者
の
労
働
条
件
の
向
上
は
他
の
工
場
の
労
働
者
と
の
連
帯

に
よ
っ
て
の
み
期
待
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
階
級
帰
属
意
識
を
生
み
、

そ
れ
が
団
体
行
動
の
基
礎
と
な
る
の
で
あ
る
。
要
す
る
に
労
働
者
の
場
合
、

そ
の
ゴ
。
島
、
冒
昌
・
ロ
は
階
級
対
立
（
峻
別
）
と
階
級
斗
争
感
と
し
て
割
り

き
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
「
黒
服
労
働
者
」
の
場
合
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。

、
パ
タ
ー
ナ
リ
ス
テ
イ
ッ
ク

古
い
「
帳
場
時
代
」
の
家
父
長
的
環
境
と
労
務
管
理
と
は
、
か
れ
ら
の
帰

属
意
識
の
発
展
を
阻
止
し
た
。
事
務
労
働
者
の
職
場
は
小
さ
な
店
に
分
散
さ

(１５０）



黒服の労働者
れ
、
多
く
の
場
合
、
工
場
労
働
省
と
隔
絶
し
、
か
え
っ
て
雇
主
と
個
人
的
接

触
が
強
い
。
そ
の
う
え
、
さ
き
に
の
べ
た
目
鼻
の
扇
言
昌
・
ロ
と
し
て
か
れ

ら
の
作
業
お
よ
び
報
酬
の
基
準
に
統
一
性
が
な
く
、
個
人
的
左
昇
進
の
機
会

等
を
併
せ
考
え
れ
ば
、
か
れ
ら
が
肉
体
労
働
者
に
帰
属
意
識
を
も
た
な
か
っ

た
と
し
て
も
不
思
議
で
は
な
い
。

オ
フ
ィ
ス

近
代
的
な
「
事
務
所
時
代
」
に
入
る
と
、
ビ
ュ
ー
ロ
ー
ク
ラ
テ
ィ
ッ
ク
な

管
理
方
式
が
と
り
入
れ
ら
延
職
階
秩
序
が
確
立
さ
れ
て
、
か
れ
ら
の

Ｂ
・
三
旨
は
上
に
も
横
に
も
閉
ざ
さ
れ
る
。
そ
う
な
る
と
生
産
工
場
に
お
け

る
と
同
じ
よ
う
な
非
入
間
的
合
理
性
と
規
格
性
が
家
父
長
的
人
間
性
に
と
っ

て
替
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
そ
う
な
っ
て
も
、
か
れ
ら
が
そ
の
労
働
と
地

、
、
、

位
の
特
性
か
ら
、
な
お
管
理
者
側
へ
の
相
対
的
近
さ
を
意
識
す
る
か
ぎ
り
、

そ
れ
は
肉
体
労
働
者
へ
の
帰
属
意
識
と
な
ら
な
い
で
、
逆
に
相
互
の
距
離
感

を
高
め
、
互
に
敵
対
す
る
状
態
を
作
り
出
す
。
近
代
の
「
オ
フ
ィ
ス
」
に
お

け
る
合
理
化
さ
れ
た
管
理
機
構
が
、
な
お
古
い
「
帳
場
時
代
」
の
個
人
的
特

殊
関
係
を
払
拭
し
き
れ
な
い
原
因
と
し
て
著
者
は
四
つ
を
挙
げ
て
い
る
。

ユ
ニ
ッ
ト

Ｈ
「
黒
服
労
働
者
」
の
管
理
の
単
位
は
生
産
工
場
の
筋
肉
労
働
者
の
場
〈
ロ

に
比
し
て
な
お
小
さ
い
こ
と
、

ロ
「
オ
フ
ィ
ス
」
の
内
部
に
お
け
る
労
働
の
分
化
が
部
門
別
、
職
階
別
、

地
位
別
と
い
う
よ
う
に
更
に
細
分
化
さ
れ
た
こ
と
、

曰
事
務
労
働
者
の
場
合
、
技
能
の
平
準
化
の
基
準
が
求
め
に
く
い
こ
と
、

要
す
る
に
事
務
労
働
そ
の
も
の
の
性
格
あ
る
い
は
運
営
単
位
の
規
模
か
ら

み
て
そ
の
合
理
化
の
程
度
は
工
場
労
働
の
場
合
に
比
し
て
相
対
的
に
低
い

か
ら
、
そ
れ
は
帰
属
感
を
促
進
す
る
に
大
き
な
役
割
り
を
も
た
な
い
と
い
う

わ
け
で
あ
る
。
か
く
し
て
「
黒
服
労
働
者
」
の
：
白
、
、
言
皀
・
己
の
構
造

の
基
礎
は
労
使
間
の
利
益
が
相
反
す
る
か
ど
う
か
、
お
よ
び
被
用
者
間
の
利

益
の
共
通
性
を
意
識
す
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
の
考
え
方
如
何
忙
か
入
っ
て

い
る
。
そ
こ
で
著
者
は
「
黒
服
労
働
者
」
の
急
・
島
切
言
畳
・
口
は
、
肉
体

労
働
者
と
基
本
的
に
は
同
一
の
社
会
的
地
位
に
あ
る
今
日
で
も
異
な
る
と
い

う
帰
結
か
ら
、
個
人
の
自
己
疎
外
感
が
集
合
的
連
帯
感
に
発
展
す
る
の
ば
決

し
て
狭
義
の
無
所
有
と
い
う
階
級
的
地
位
の
自
然
的
結
果
で
は
な
い
と
い
う

結
論
に
達
し
た
の
で
あ
る
。

第
三
ｍ
目
２
ｍ
ｍ
言
畳
・
ロ
の
問
題
の
白
目
⑭
と
は
、
あ
る
人
が
他
の
人
の

行
動
や
地
位
に
対
す
る
評
価
の
区
分
を
示
す
も
の
で
あ
る
か
ら
ぼ
ん
ら
い
、

階
級
と
は
別
の
現
象
で
あ
る
が
、
人
の
現
実
の
生
活
に
お
い
て
は
、
階
級
差

と
身
分
差
が
深
い
連
関
を
も
っ
て
い
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
著
者
は
⑭
・
・
三

ｍ
冒
目
⑫
（
社
会
的
地
位
）
が
ど
の
エ
う
に
階
級
意
識
に
結
び
つ
く
か
と
い
う

問
題
を
、
前
述
一
一
つ
の
条
件
以
上
に
重
要
視
す
る
。
と
こ
ろ
で
、
近
代
経

済
社
会
に
お
い
て
は
、
身
分
差
の
基
礎
に
な
る
価
値
づ
け
は
企
業
家
や

専
問
職
の
中
流
階
級
に
高
く
与
え
ら
れ
て
い
る
と
い
う
事
実
は
著
者
の
指
摘

プ
ロ
ブ
エ
ッ
シ
ロ
ナ
ル

を
ま
つ
ま
で
も
な
く
明
ら
か
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
評
価
の
基
準
と
し
て
は
、

そ
の
仕
事
が
高
い
教
育
程
度
を
要
求
し
、
か
つ
そ
れ
が
そ
れ
に
応
じ
た
高
い

報
酬
を
支
払
わ
れ
重
い
責
任
を
負
わ
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
の
外
談
に
、
仕

も
、
、

事
が
清
潔
で
非
肉
体
労
働
だ
と
い
う
事
実
が
挙
げ
ら
れ
、
こ
の
よ
う
な
「
尊

敬
す
べ
き
も
の
」
が
そ
の
人
の
社
会
的
地
位
を
決
定
さ
せ
て
い
る
。
こ
の
よ

(１５１）



黒服の労働者

ぅ
な
身
分
差
の
意
識
、
つ
ま
り
身
分
意
識
は
一
体
、
階
級
意
識
と
ど
う
い
う

関
係
を
も
つ
の
か
蟹
と
人
で
の
問
題
で
あ
る
。

そ
の
労
働
の
種
類
に
よ
っ
て
社
会
的
な
身
分
差
が
つ
け
ら
れ
る
と
い
う
事

鯖榊州繍州鵬胎蛎、「鮴川舵伽洲Ⅷ燗鯏餓鰡麟眺
プ
ロ
プ
ヘ
ッ
シ
ヨ
ナ
ル

ス
テ
ー
タ
ス

流
階
級
の
身
分
に
近
づ
こ
う
と
す
る
欲
望
が
強
い
た
め
に
逆
に
階
級
意
識
の

昂
揚
を
阻
げ
て
い
る
。
そ
れ
は
現
象
と
し
て
は
、
教
育
の
尊
重
と
か
家
族
人

口
の
制
限
と
か
或
は
将
来
な
い
し
次
代
に
備
え
て
の
「
威
厳
」
の
強
調
と
な

っ
て
現
わ
れ
る
。
急
・
烏
、
営
農
・
口
の
差
異
が
こ
の
事
実
に
関
係
が
深
い

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
階
級
的
自
覚
と
い
う
集
団
的
エ
ト
ス
に
中
流
階

級
的
文
化
を
志
向
す
る
個
人
的
行
動
が
と
っ
て
代
る
こ
の
よ
う
な
現
象
は
し

ば
し
ば
、
労
働
階
級
の
「
ブ
ル
ジ
ョ
ア
化
」
と
し
て
非
難
さ
れ
る
け
れ
ど
も
、

た
と
え
ど
の
よ
う
な
レ
ッ
テ
ル
が
張
ら
れ
よ
う
と
、
か
れ
ら
の
問
に
そ
の
よ

う
な
身
分
意
識
が
強
固
に
存
在
す
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
し
か
し
な
が

ら
、
こ
の
よ
う
な
身
分
意
識
を
過
度
に
重
視
す
る
こ
と
は
著
書
も
階
級
意
識

の
正
当
な
把
握
で
は
な
い
と
し
て
こ
れ
を
戒
し
め
て
い
る
。
今
日
で
は
、
中

流
階
級
と
労
働
階
級
の
階
層
差
と
い
う
こ
と
自
体
が
薄
弱
に
な
っ
て
お
り
、

む
し
ろ
両
者
は
同
質
化
の
傾
向
に
さ
え
あ
る
。
こ
れ
に
つ
れ
て
「
黒
服
労
働

者
」
の
身
分
意
識
も
変
化
し
て
き
て
お
り
、
そ
の
変
化
も
一
様
で
は
な
い
が
、

一
般
的
に
塗
一
つ
の
方
向
を
と
っ
て
一
方
は
な
お
、
よ
り
上
屑
の
階
級
を
志

向
し
、
他
方
は
反
対
に
下
層
つ
ま
り
労
働
階
級
の
そ
れ
へ
帰
属
し
て
い
く
傾

き
が
あ
る
。
し
か
し
階
級
意
識
全
般
の
問
題
と
し
て
見
る
と
き
は
、
「
黒
服

労
働
者
」
に
た
と
え
認
労
働
階
級
の
身
分
意
識
に
帰
属
し
よ
う
と
す
る
流
れ

が
あ
っ
て
ｌ
、
一
方
で
こ
れ
に
逆
行
す
る
身
分
意
識
の
存
す
る
か
ぎ
り
、
両

者
の
身
分
上
の
対
立
感
は
根
強
く
残
っ
て
、
全
体
と
し
て
の
階
級
連
帯
感
を

弱
め
る
結
果
と
な
っ
て
い
る
と
い
え
る
。

著
者
が
階
級
意
識
を
決
定
す
る
フ
ァ
ク
タ
ー
と
し
て
設
定
し
た
三
点
は
概

略
、
以
上
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
階
級
意
識
の
問
題
を

考
え
る
に
つ
い
て
見
逃
し
て
は
な
ら
な
い
も
う
一
つ
の
問
題
を
著
者
は
指
摘

す
る
こ
と
を
忘
れ
て
い
な
い
。
そ
れ
は
「
黒
服
の
労
働
者
」
の
組
合
運
動
の

性
格
で
あ
る
。
著
者
は
こ
の
問
題
を
か
な
り
詳
細
に
論
じ
て
い
る
。
（
葺
旦

層
・
邑
切
ｌ
こ
の
）
要
約
す
れ
ば
以
下
の
よ
う
で
あ
る
。

現
在
、
か
れ
ら
の
組
織
化
は
か
な
り
進
ん
で
い
る
。
事
務
労
働
者
に
例
を

と
れ
ば
、
一
九
五
一
年
現
在
で
そ
の
代
表
的
五
組
合
の
組
合
員
数
は
総
計
四

五
万
に
達
し
、
四
人
の
事
務
労
働
者
中
一
人
は
組
合
員
と
い
う
割
合
に
な
っ

て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
こ
れ
ら
の
組
合
は
何
れ
も
最
近
五
○
年
間
に
急
速
に
発

展
を
見
た
も
の
で
あ
る
。

し肌Ⅶ鮖川燗哨繩鮓舳鯰糊珊Ⅷ刎脳鮒剛川棚辮朏胴
意
識
と
は
あ
る
被
用
者
の
グ
ル
ー
プ
が
他
の
グ
ル
ー
プ
の
被
用
者
と
共
通
の

利
害
関
係
に
立
つ
こ
と
を
自
覚
す
る
と
き
に
は
じ
め
て
現
わ
れ
る
も
の
で
あ
一

る
Ｐ
「
黒
服
労
働
者
」
の
場
合
も
そ
の
例
外
で
は
な
い
。
か
れ
ら
が
、
自
ら

の
利
益
と
肉
体
労
働
者
の
利
害
と
が
基
本
的
に
同
一
で
あ
る
こ
と
を
自
覚
し

た
と
き
は
じ
め
て
階
級
意
識
の
連
帯
が
あ
る
の
で
あ
る
。
で
は
、
そ
の
よ
う

(１５２）



黒服の労働者
左
騨
稀
を
組
織
運
動
の
中
に
発
見
す
る
方
法
如
何
。

著
者
は
こ
の
点
に
つ
い
て
、
間
接
的
な
方
法
だ
と
断
わ
り
な
が
ら
、
次
の

よ
う
な
指
標
を
設
定
し
て
分
析
を
進
め
て
い
る
。
Ⅲ
あ
る
組
合
が
発
展
の
途

ブ
レ
ソ
ド
リ
ー
・
ソ
サ
イ
エ
テ
イ
』

上
で
名
称
や
目
的
を
ど
う
変
え
た
か
（
例
え
ば
友
愛
組
合
か
ら
労
働
組

合
へ
の
転
換
）
、
ｈ
目
的
達
成
の
た
め
ど
う
い
う
手
段
を
と
っ
て
い
る
か
（
例

え
ば
ス
ト
に
訴
え
る
か
ど
う
か
）
、
川
上
部
ま
た
は
横
の
組
合
組
織
と
の
関

係
（
例
え
ば
Ｔ
・
Ｕ
。
Ｃ
に
加
盟
し
て
い
る
か
、
或
は
肉
体
労
働
者
の
優
勢

な
組
織
に
参
加
し
て
い
る
か
）
、
Ｈ
政
治
運
動
へ
の
帰
属
関
係
（
例
え
ば
労

働
党
へ
の
加
盟
）
、
耐
ゼ
ネ
ス
ト
な
ど
、
階
級
的
機
危
に
際
し
て
同
情
的
行

為
に
出
た
か
ど
う
か
（
例
え
ば
一
九
二
六
年
の
ゼ
ネ
ス
ト
当
時
の
行
動
）
、

ｈ
指
導
者
ま
た
は
組
合
員
の
社
会
的
政
治
的
傾
向
、
意
識
は
ど
う
か
（
例
え

ば
議
会
主
義
を
肯
定
す
る
か
ど
う
か
）

著
者
は
こ
の
よ
う
な
問
題
の
分
析
に
当
っ
て
、
具
体
的
に
事
務
労
働
者
の

代
議
織
逢
と
，
上
げ
そ
の
性
格
を
種
二
角
度
お
よ
び
賓
料
か
ら
究
明
し

て
い
る
。
同
じ
事
務
労
働
者
の
組
合
と
い
っ
て
も
、
各
汽
発
展
の
時
期
も
速

度
も
背
景
も
一
様
で
な
く
、
い
ず
れ
の
組
織
も
そ
れ
ぞ
れ
複
雑
な
内
部
事
情

を
も
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
「
黒
服
労
働
者
」
の
組
合
運
動
の
性
格
を
知
ろ

う
と
思
え
ば
、
ど
う
し
て
も
こ
の
よ
う
な
実
証
的
な
方
法
に
頼
ら
ざ
る
を
得

な
い
し
、
そ
う
い
う
方
法
を
と
ら
な
い
で
、
単
に
外
面
的
事
象
か
ら
ア
プ
リ

オ
リ
に
運
動
の
性
格
づ
け
を
行
う
と
い
う
や
り
方
は
実
相
に
近
づ
く
も
の
で

は
な
い
と
考
え
る
が
、
イ
ギ
リ
ス
の
組
合
の
内
部
事
情
に
全
く
暗
い
わ
れ
わ

れ
読
者
は
正
直
の
と
こ
ろ
、
著
者
の
説
明
に
つ
い
て
行
く
だ
け
で
そ
の
当

否
の
判
断
は
で
き
な
い
。
し
か
し
著
者
の
こ
の
よ
う
な
や
り
方
は
、
と
か
く

こ
の
プ
ロ
セ
ス
を
省
略
し
て
ゼ
ネ
ラ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
を
急
ぎ
が
ち
の
わ
れ
わ

れ
に
よ
い
反
省
を
与
え
て
く
れ
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

と
も
か
く
著
者
が
こ
の
実
態
の
究
明
を
経
て
達
し
た
結
論
は
、
事
務
労
働

、
、
、
、

者
の
団
結
行
動
は
労
働
組
合
の
線
で
結
成
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
そ
の
運
動
の
目
標
、
方
向
つ
ま
り
基
本
的
な
性
格
は
、
労
働
階
級
の
そ

れ
と
同
一
の
労
働
運
動
と
い
う
関
点
に
立
ち
、
そ
の
意
味
で
階
級
意
識
に
溢

れ
て
い
る
。
実
際
、
こ
れ
ら
の
代
表
組
織
の
い
ず
れ
も
が
、
組
合
員
の
経
済

的
地
位
の
向
上
を
第
一
義
的
目
的
と
し
、
紛
争
の
解
決
の
た
め
に
団
体
交
渉

と
調
停
機
構
を
用
意
し
、
そ
れ
を
ス
ト
ラ
イ
キ
の
武
器
で
バ
ッ
ク
・
ア
ッ
プ

し
、
他
面
、
政
治
行
動
を
通
じ
て
そ
の
地
位
の
確
保
、
上
昇
を
は
か
り
、

Ｔ
・
Ｕ
。
Ｃ
に
加
盟
（
Ｎ
・
Ａ
。
Ｌ
・
Ｇ
。
Ｏ
を
除
く
）
し
て
肉
体
労
働
者

と
同
一
行
動
を
と
っ
て
い
る
と
い
う
事
実
だ
け
か
ら
も
、
か
れ
ら
が
労
働
階

級
と
違
っ
た
身
分
意
識
を
そ
の
運
動
の
中
に
反
映
さ
せ
て
い
る
と
は
到
底
考

え
ら
れ
な
い
。
そ
こ
で
著
者
は
さ
き
の
階
級
意
識
の
一
一
一
つ
の
フ
ァ
ク
タ
ー
と

関
連
し
て
こ
う
断
定
す
る
。
も
し
「
黒
服
労
働
者
」
と
の
組
合
運
動
と
肉
体

労
働
者
の
そ
れ
と
の
間
に
何
ら
か
の
差
異
が
あ
り
と
す
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は

第
一
一
一
の
フ
ァ
ク
タ
ー
で
あ
る
「
身
分
（
の
国
冒
、
、
言
昌
・
口
）
に
よ
る
も
の
で

は
な
く
、
ョ
。
Ｈ
丙
ま
た
は
曰
胃
庁
の
声
⑫
言
昌
ｏ
目
の
差
異
に
よ
る
も
の
で
あ

る
と
。
と
こ
ろ
で
著
者
は
か
れ
ら
の
組
合
運
動
の
性
格
の
分
析
に
当
っ
て
、

か
れ
ら
が
非
肉
体
労
働
者
の
組
合
と
し
て
の
特
殊
の
利
益
に
か
な
り
深
い
関

心
を
持
ち
、
肉
体
労
働
者
の
優
勢
な
組
織
へ
の
解
消
に
つ
い
て
は
余
り
乗
気

(１５３）



黒服の労働者

で
な
い
と
い
う
事
実
を
決
し
て
見
落
さ
な
い
。
も
し
、
著
者
が
い
う
よ
う
に
、

あ
る
組
合
と
同
一
の
利
害
関
係
に
立
つ
と
い
う
自
覚
が
階
級
意
識
の
前
提
だ

と
す
れ
ば
、
そ
の
成
否
の
鍵
は
何
と
い
っ
て
も
特
殊
利
益
が
一
般
（
階
級
）

利
益
に
解
消
さ
れ
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。
と
す
れ
ば
、
「
黒

服
労
働
者
」
の
組
合
運
動
の
性
格
が
、
組
合
運
動
の
一
般
的
目
標
、
機
構
あ

る
い
は
行
動
の
し
方
（
著
者
に
従
え
ば
冒
切
芹
日
日
の
ロ
国
］
ず
の
ロ
①
雪
）
ま
た
は

組
合
運
動
や
社
会
、
政
治
運
動
に
対
す
る
理
念
（
著
者
の
昼
の
。
－
．
四
目
｝
ず
の
，

目
許
）
に
つ
い
て
は
、
肉
体
労
働
者
と
深
い
共
通
性
を
意
識
し
て
も
、
そ
の

直
接
的
な
利
益
（
労
働
条
件
や
昇
進
、
年
金
等
）
の
点
で
特
殊
利
益
に
拘
泥

す
る
か
ぎ
り
、
そ
こ
に
同
一
利
益
の
速
帯
が
く
つ
れ
る
契
機
が
存
在
す
る
。

こ
の
点
で
著
者
が
、
同
じ
「
黒
服
の
労
働
者
」
で
も
、
そ
の
経
済
的
地
位
の

差
異
に
よ
っ
て
組
合
運
動
の
性
格
に
大
き
な
距
た
り
を
生
ず
る
例
と
し
て
、

銀
行
事
務
員
と
鉄
道
従
業
事
務
員
と
を
対
照
さ
せ
て
い
る
の
は
き
わ
め
て
興

味
深
い
。
前
者
は
「
黒
服
労
働
者
」
中
の
ア
リ
ス
ト
ク
ラ
シ
ー
性
を
、
後
者
は

プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
性
を
典
型
的
に
表
現
し
て
い
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な

い
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
「
黒
服
労
働
者
」
の
組
合
運
動
は
か
れ
ら
の
今
日

の
経
済
的
地
位
の
自
覚
の
上
に
立
ち
へ
肉
体
労
働
者
と
の
巾
広
い
利
益
の
連

帯
を
意
識
し
な
が
ら
も
、
最
後
の
直
接
利
益
と
い
う
点
で
後
者
か
ら
背
離
し

て
い
る
。
そ
し
て
こ
の
背
離
は
「
黒
服
労
働
者
」
の
的
っ
伝
統
的
な
目
固
島
の
（

お
よ
び
ョ
。
鼻
虫
冒
昌
目
に
規
定
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
そ
れ
が
か
れ
ら

の
現
実
の
・
宮
②
、
言
呂
・
回
に
外
な
ら
な
い
と
い
う
の
が
著
者
の
最
終
的

結
論
で
あ
る
。

註
一
、
著
者
は
一
八
七
一
年
労
働
組
合
法
（
イ
ギ
リ
ス
で
は
じ
め
て
団
結
権

が
確
立
し
た
）
以
来
、
第
一
一
次
大
戦
ま
で
の
期
間
に
お
け
る
「
黒
服
労

働
者
」
の
組
合
運
動
へ
の
リ
ア
ク
シ
ョ
ン
は
お
世
辞
に
も
熱
心
と
は
い

え
な
か
っ
た
し
、
そ
れ
が
肉
体
労
働
者
の
か
れ
ら
に
対
す
る
不
信
の
念

を
惹
起
し
た
と
し
て
い
る
。
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
・
プ
ロ
レ
ダ
リ
ア
ー

ト
と
い
う
言
葉
は
肉
体
労
働
者
の
生
活
水
遁
に
あ
や
か
る
こ
と
に
吸
々

と
し
て
い
る
「
黒
服
労
働
者
」
の
あ
わ
れ
む
べ
き
自
己
臓
着
を
強
調
す

る
た
め
に
、
と
く
に
大
戦
中
間
期
に
作
ら
れ
た
も
の
だ
と
い
う
・
組
合

運
動
の
左
翼
の
線
か
ら
の
か
ら
れ
に
対
す
る
批
判
は
現
在
も
痛
烈
で
あ
’

る
。
１

二
、
両
者
の
賃
金
・
所
得
の
差
異
を
よ
り
詳
細
に
研
究
す
る
に
は
、
シ
・
伊
・

国
。
ゴ
］
の
］
》
・
三
色
、
①
の
目
」
一
口
８
日
の
、
昌
昌
の
ロ
・
【
．
、
旨
・
の
］
②
ｇ
》
【

の。］・◎・尻目◎ョ｝の“四口」Ｃ・］・用○ヶの耳の。ｐ》□露①『のロ８ｍすの（ョの①ロ
島
の
三
色
囚
の
：
〔
の
室
互
：
」
ご
口
②
二
］
＆
三
・
閂
斥
；
・
勗
曽
ｌ
】
①
ｇ

（
国
巨
］
］
の
言
・
岸
厚
○
Ｋ
｛
・
ａ
一
目
の
三
貝
の
。
｛
の
国
房
号
の
后
臼
）
を
参

照
。

一一一、向・田◎ず、宮司甘・門呂◎胃鈩回の８ｎ国の］旨］①岳Ｏのロ日ｑご「
ら
農
は
そ
の
歴
史
的
過
程
を
研
究
し
た
好
箸
・

四
、
近
代
企
業
の
も
つ
宮
『
の
：
。
国
Ｃ
］
に
つ
い
て
は
シ
・
言
・
〔
鄙
巨
一
ｓ
の
圦

勺
色
耳
の
日
の
。
開
局
亘
巨
の
月
厨
一
口
目
の
目
○
国
目
参
照
。

五
、
身
分
差
が
階
級
意
識
を
昂
揚
さ
せ
る
好
例
と
し
て
、
著
者
は
大
陸
諸

国
と
く
に
ド
イ
ツ
に
お
い
て
、
肉
体
労
働
者
と
非
肉
体
労
働
者
の
厳
格

な
身
分
的
差
別
（
そ
れ
だ
け
の
事
実
で
前
者
は
社
会
的
に
中
流
階
級
か

ら
排
除
さ
れ
た
）
が
強
い
階
級
意
識
を
醸
成
し
た
事
実
を
挙
げ
、
逆
に
、

ア
メ
リ
カ
で
は
こ
の
よ
う
な
身
分
差
が
社
会
的
に
余
り
強
調
さ
れ
な
い

た
め
に
肉
体
労
働
者
の
階
級
意
識
が
緩
和
さ
れ
て
い
る
点
を
指
摘
し
て

い
る
。
直
ち
に
そ
う
と
は
い
い
き
れ
な
い
が
、
興
味
の
あ
る
観
方
で
あ
一

る
。
、

(１５４）



黒服の労働者
六
、
組
織
率
の
高
い
階
層
あ
る
い
は
組
合
が
必
ず
し
も
高
い
階
級
意
識
を

も
つ
と
限
ら
な
い
点
は
わ
が
国
の
場
合
を
考
え
る
と
よ
り
は
っ
き
り
し

て
い
る
。
東
大
新
聞
研
の
前
掲
調
査
に
よ
れ
ば
、
階
級
意
識
を
形
成
す

る
主
要
な
フ
ァ
ク
タ
ー
と
し
て
の
政
治
意
識
に
お
い
て
、
肉
体
労
働
者

Ｍ馴刈机陥鮴紳川いい帥順細伽姉鮴禍いという結果さえ出て
七
、
こ
れ
ら
の
代
表
組
織
と
は
「
輸
送
関
係
俸
給
職
組
合
（
Ｔ
・
Ｓ
・
ｓ

。
Ａ
）
」
、
「
全
国
事
務
・
管
理
職
労
働
組
合
（
Ｎ
・
Ｕ
。
Ｃ
・
Ａ
。
Ｗ
と
、

「
公
務
事
務
職
員
組
合
（
Ｃ
・
ｓ
ｑ
Ｃ
ｑ
Ａ
）
」
、
「
全
国
銀
行
被
用
者
組

合
（
（
Ｎ
・
Ｕ
ｄ
Ｂ
。
Ｅ
）
」
お
よ
び
「
全
国
地
方
自
治
体
職
員
組
合

（
Ｎ
・
Ｌ
・
Ｇ
Ｑ
Ｏ
Ｃ
Ａ
と
の
五
組
合
で
あ
る
。

三
以
上
に
述
べ
た
よ
う
な
問
題
設
定
と
分
析
と
を
通
じ
て
、
著
者
は
ｌ

結
論
と
い
う
言
葉
に
多
く
の
限
定
を
与
え
な
が
ら
ｌ
次
の
よ
う
に
結
ぶ
．

「
誤
れ
る
階
級
意
識
」
と
い
う
テ
ー
ゼ
の
当
否
は
も
っ
ぱ
ら
「
階
級
」
と

い
う
言
葉
の
定
義
如
何
仁
か
上
っ
て
い
る
。
そ
う
い
う
意
味
で
本
調
査
か
ら

得
ら
れ
た
デ
ー
タ
は
ど
ち
ら
に
も
使
え
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
も
し
階
級
を
、

生
産
手
段
を
所
有
し
て
い
る
か
否
か
と
い
う
条
件
の
み
に
よ
っ
て
区
分
す
る

な
ら
ば
、
「
黒
服
労
働
者
」
は
無
産
階
級
と
い
う
階
級
的
地
位
に
＄
か
上
わ
ら

ず
こ
れ
を
自
覚
し
な
い
「
誤
れ
る
意
識
」
を
も
っ
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で

あ
る
。
し
か
し
そ
う
い
う
こ
と
は
、
単
に
、
あ
る
評
価
の
下
に
か
れ
ら
を
非
難

す
る
だ
け
の
こ
と
で
か
れ
ら
の
階
級
意
識
が
い
か
に
誤
っ
て
い
る
か
と
い

う
階
級
意
識
そ
の
も
の
上
説
明
に
は
な
り
え
な
い
。
こ
れ
に
反
し
て
、
も
し

階
級
と
い
う
理
念
を
所
有
関
係
以
外
の
客
観
的
条
件
を
加
え
て
考
え
る
と
す

れ
ば
、
か
れ
ら
の
階
級
意
識
は
正
に
そ
の
経
済
的
地
位
を
如
実
に
反
映
し
て

い
る
こ
と
が
実
証
さ
れ
た
。
も
っ
と
も
階
級
を
こ
の
よ
う
に
定
義
づ
け
る
こ

と
は
、
階
級
的
地
位
の
蕪
準
と
し
て
の
「
所
有
」
の
重
要
性
を
い
ざ
Ｌ
か
も

否
定
す
る
も
の
で
は
な
い
。
階
級
と
い
う
概
念
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
社
会
的

事
実
を
理
解
す
る
た
め
の
便
宜
で
あ
り
、
階
級
の
定
義
は
、
特
定
の
具
体
的

事
象
の
説
明
に
役
立
つ
か
ぎ
り
に
お
い
て
正
当
化
さ
れ
る
の
で
あ
る
、
；
と
。

四
以
上
本
書
に
お
い
て
著
者
が
云
お
う
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
を
と
り
ま
と

め
て
紹
介
し
た
・
わ
が
国
に
お
け
る
問
題
と
も
関
連
さ
せ
て
以
下
に
少
し
卑

見
を
の
べ
る
こ
と
に
す
る
。

イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
最
近
こ
の
よ
う
な
問
題
が
提
起
さ
れ
た
背
景
に
つ
い

て
は
、
さ
き
に
推
測
を
加
え
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
と
も
角
、
著
者

の
提
起
し
た
問
題
は
歴
史
的
な
過
程
を
経
て
現
代
の
資
本
主
義
経
済
社
会
の

中
で
刻
女
に
変
動
す
る
階
級
意
識
を
と
り
上
げ
て
い
る
と
い
う
点
で
単
な

る
一
社
会
事
象
の
心
理
学
的
研
究
に
と
ど
ま
る
も
の
で
は
な
く
、
労
働
運
動

の
今
日
的
課
題
に
つ
な
が
る
社
会
科
学
上
の
問
題
で
あ
る
。

し
か
し
著
者
が
最
後
に
達
し
た
結
論
は
、
わ
れ
わ
れ
が
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ

ー
の
意
識
の
問
題
と
し
て
と
り
上
げ
る
意
味
と
か
な
り
開
き
が
あ
る
よ
う
で

あ
る
。
著
者
は
、
「
階
級
」
と
い
う
概
念
を
そ
れ
自
体
内
容
を
も
つ
目
的
的

概
念
と
考
え
な
い
で
特
定
事
象
を
説
明
す
る
た
め
の
手
段
と
考
え
る
。
た

肌雛川病聰壯味舳燗嶬燗鰯聰舳鑪蠅洲阯糊辨
の
上
下
ま
た
は
区
分
の
基
準
も
曜
沫
か
つ
相
対
的
な
も
の
で
あ
る
ｏ
し
か
し

だ
か
ら
と
い
っ
て
著
者
流
に
階
級
を
全
く
抽
象
的
な
タ
ー
ミ
ノ
ロ
ー
ジ
１
の
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問
題
に
し
て
し
ま
う
こ
と
は
問
題
で
あ
ろ
う
。
は
じ
め
に
相
対
的
な
基
準
に

よ
っ
て
出
来
上
っ
た
社
会
事
象
が
そ
の
後
の
商
品
生
産
社
会
の
メ
カ
ニ
ズ
ム

に
よ
っ
て
次
第
に
固
定
化
し
、
今
日
で
は
動
か
し
難
い
事
実
と
な
っ
て
い
る

と
こ
ろ
に
「
階
級
」
の
意
味
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
で
な
け
れ
ば
、
「
誤

れ
る
階
級
意
識
」
の
み
な
ら
ず
階
級
意
識
と
い
う
こ
と
次
第
問
題
に
す
る
意

味
が
な
い
こ
と
に
な
ろ
う
。
か
く
て
は
著
者
の
切
言
畳
・
ロ
や
⑩
国
目
②
と

い
う
問
題
も
大
し
た
意
味
が
な
く
な
る
で
あ
ろ
う
。

そ
こ
で
著
者
が
真
に
問
題
に
し
よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
は
、
階
級
と
く
に
、

労
働
階
級
と
他
の
階
級
を
「
所
有
と
無
所
有
」
と
い
う
基
準
だ
け
か
ら
区
別

し
て
、
そ
の
意
味
で
後
者
の
階
級
に
属
す
べ
き
階
層
が
“
後
者
の
階
層
の
も

つ
意
識
と
違
っ
た
意
識
を
も
っ
て
い
る
こ
と
を
「
誤
れ
る
階
級
意
識
」
と
規

定
し
、
非
難
す
る
と
い
う
一
般
的
傾
向
に
対
し
て
、
そ
の
よ
う
な
考
え
方
が

真
の
「
階
級
意
識
」
の
究
明
に
と
っ
て
役
立
つ
も
の
で
は
な
い
こ
と
を
指
摘

す
る
点
に
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
も
し
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
概
念
や
定

義
の
問
題
で
は
な
く
方
法
論
の
問
題
で
あ
っ
て
、
そ
の
意
味
で
は
と
か
く
調

査
対
象
に
関
す
る
図
式
的
、
観
念
的
定
義
に
も
と
づ
い
て
ア
プ
ロ
ー
チ
を
し

者
が
ち
な
わ
れ
わ
れ
に
警
告
す
る
と
こ
ろ
ま
こ
と
に
大
き
い
と
い
わ
ね
ば
な
ら

働
な
い
。

労
「
所
有
と
無
所
有
」
が
階
級
的
地
位
を
規
定
す
る
基
本
的
要
因
で
あ
る
点

肋については著者も否定するものではないし、また「階級」と「階
黒
階
級
意
識
」
と
は
同
じ
こ
と
を
意
味
し
露
ｒ
い
う
著
者
の
主
張
を
わ
れ
わ

月

れ
が
一
応
肯
定
す
れ
ば
、
著
者
が
「
階
級
意
識
」
を
規
定
す
る
フ
ァ
ク
タ
ー

と
し
て
経
済
的
お
よ
び
社
会
的
諸
関
係
を
究
明
し
よ
う
と
い
う
態
度
は
そ
の

し
方
に
問
題
は
あ
っ
て
も
決
し
て
一
概
に
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

日
日
岸
の
芹
》
割
◎
島
お
よ
び
の
白
日
の
切
言
島
・
ロ
と
い
う
図
式
は
ど
う
い
う
社

会
構
成
論
上
の
セ
オ
リ
ー
を
前
提
に
し
て
い
る
の
か
審
ら
か
に
し
え
な
い

が
、
始
め
の
二
つ
は
い
わ
ゆ
る
広
義
の
経
済
的
条
件
に
当
り
狭
義
の
労
働
条

件
と
経
営
内
の
広
義
の
雇
用
条
件
を
意
味
す
る
と
考
え
て
も
よ
い
で
あ
ろ

う
。
切
目
目
、
と
い
う
概
念
は
②
〔
日
三
○
昌
目
岳
の
。
目
上
し
ば
し
ば
使
用
さ

れ
る
用
語
で
社
会
意
識
と
い
わ
れ
る
も
の
人
一
つ
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。

こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
か
ら
著
者
の
得
た
結
論
は
、
そ
も
そ
も
「
黒
服
労
働
者
」

は
前
世
紀
の
「
帳
場
時
代
」
以
来
、
こ
れ
ら
の
諸
条
件
に
お
い
て
肉
体
労
働

者
と
大
き
な
距
た
り
が
あ
っ
た
が
、
そ
の
条
件
は
次
第
に
消
滅
し
て
き
た
と

は
い
え
ま
だ
完
全
に
清
算
さ
れ
る
に
い
た
っ
て
い
な
い
。
し
か
し
注
目
す
べ

き
こ
と
は
こ
の
プ
ロ
セ
ス
は
必
ず
し
も
「
誤
れ
る
意
識
」
の
消
滅
や
清
算
え
の

腓鮴Ⅷ繍魅焼川鵡川肚州纈繩Ⅶ加雛噸川獺醐川蝿
は
例
外
が
あ
る
。
即
ち
「
黒
服
労
働
者
」
の
組
合
運
動
の
性
格
は
、
今
日
で

は
、
も
は
や
社
会
的
地
位
や
身
分
に
つ
い
て
肉
体
労
働
者
と
の
間
に
何
ら
の

意
識
の
差
異
も
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
（
も
っ
と
も
そ
こ
で
も
経
済
的
特

殊
利
益
の
差
は
両
者
が
全
く
同
一
歩
調
を
と
る
こ
と
を
阻
げ
て
は
い
る
が
）
。

こ
れ
は
恐
ら
く
客
観
的
に
も
正
当
な
結
論
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
そ
こ
に
も
問

題
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
組
合
運
動
と
い
う
集
団
的
行
為
も
個
々
の
メ
ン

バ
ー
の
意
思
の
集
積
で
あ
る
。
個
汽
の
組
合
員
が
肉
体
労
働
者
の
意
識
と
の

(１５６）



黒服の労働者
間
に
か
な
り
大
き
な
距
た
り
を
も
ち
な
が
ら
、
組
合
運
動
に
は
そ
れ
が
顕
在

化
し
て
こ
な
い
と
い
う
一
一
つ
の
事
象
の
相
関
之
係
は
一
体
ど
う
な
る
の
で
あ

ろ
う
か
。
こ
の
点
の
究
明
は
本
書
に
欠
け
て
い
る
が
、
「
宮
公
労
働
者
」
と

い
う
「
黒
服
労
働
者
」
の
大
群
を
労
働
戦
線
の
大
き
な
注
と
し
て
い
る
日
本

の
実
情
を
考
え
る
時
、
是
非
と
も
知
り
た
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。

次
に
著
者
は
こ
の
一
一
一
つ
の
フ
ァ
ク
タ
ー
を
通
じ
て
「
黒
服
労
働
者
」
が

一
般
に
よ
り
上
級
の
被
用
者
と
し
て
む
し
ろ
経
営
側
え
の
帰
属
意
識
を
も

ち
、
労
働
階
級
え
の
帰
属
意
識
の
強
い
階
層
（
た
と
え
ば
鉄
道
従
業
事
務
電

ど
）
と
対
照
さ
せ
て
い
る
。
し
か
し
、
ア
メ
リ
カ
な
ど
の
社
会
学
の
通
説
に

よ
れ
ば
、
中
間
層
に
属
す
る
者
が
、
以
上
の
ど
ち
ら
の
方
向
え
の
帰
属
意
識

も
積
極
的
に
も
つ
こ
と
な
く
、
む
し
ろ
労
働
運
動
や
政
治
運
動
そ
の
他
に
対

す
る
「
無
関
心
」
層
を
形
成
し
つ
上
あ
る
と
い
わ
れ
る
。
こ
の
こ
と
は
労
働

Ⅶ州湘蝋涼六Ｍ幟朏蝿舳Ⅷ砿脚溌鮪舞川Ⅱ藤鯰
な
い
事
実
で
あ
る
。
著
者
は
こ
の
よ
う
な
角
度
か
ら
問
題
を
と
り
上
げ
て
い

な
い
が
、
経
営
内
に
お
け
る
意
識
は
、
い
か
に
商
品
社
会
だ
と
は
い
え
、
直

ち
に
社
会
意
識
に
つ
な
が
る
も
の
で
は
な
く
、
生
活
の
場
に
お
け
る
思
考
を

通
し
て
形
成
さ
れ
る
の
で
あ
る
か
ら
、
と
く
に
「
黒
服
労
働
者
」
の
場
合
、

重
要
な
フ
ァ
ク
タ
ー
と
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

さ
く
本
書
を
通
じ
て
、
い
ろ
い
ろ
問
題
点
は
あ
り
な
が
ら
、
あ
る
程
度

イ
ギ
リ
ス
の
実
情
を
知
る
こ
と
の
で
き
た
わ
れ
わ
れ
は
、
著
者
が
そ
の
周
密

な
実
態
の
究
明
を
通
じ
て
下
し
た
結
論
を
日
本
の
場
合
に
つ
い
て
考
察
す
る

余
裕
を
も
ち
た
い
と
思
う
。

第
一
に
著
者
の
い
わ
ゆ
る
目
鼻
の
厨
言
昌
・
ロ
が
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
と

洲鮴ⅦⅧ燗慨捌川鯆臓刷剛紙鰯蝋川川庄鰍繩椒川
違
う
も
の
が
あ
る
。
所
得
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
労
働
力
の
商
品
化
が
経
営
者

の
意
識
の
中
で
徹
底
す
る
ほ
ど
に
、
両
者
の
所
得
の
シ
ェ
ー
レ
は
小
さ
く
な

る
と
思
わ
れ
る
が
、
わ
が
国
の
経
営
者
の
場
合
に
は
逆
に
こ
の
シ
ェ
ー
レ
の

拡
大
を
利
用
し
て
組
合
勢
力
の
分
裂
を
図
ろ
う
と
す
る
意
欲
が
か
な
り
強
い

こ
と
に
注
目
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
従
っ
て
今
後
シ
ェ
ー
レ
の
拡
大
と
い

う
こ
と
も
あ
り
う
る
。
こ
れ
に
反
し
て
］
◎
ず
，
ｍ
の
２
号
］
の
差
は
わ
が
組
の
場

合
、
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
と
肉
体
労
働
者
で
ほ
と
ん
ど
差
異
が
な
い
と
み
て

よ
い
。
そ
れ
は
両
階
層
を
通
じ
て
わ
が
国
で
は
「
企
業
一
家
」
の
考
え
が
強

く
、
か
つ
経
営
者
の
解
雇
権
が
実
質
的
に
制
限
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
よ
る
。

企
業
別
に
組
合
が
結
成
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
大
き
な
関
係
が
あ
る
。
経
営
内

の
昇
進
の
機
会
が
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
の
場
合
圧
倒
的
に
多
い
こ
と
は
わ
が

国
で
も
同
じ
で
あ
ろ
う
。
頭
脳
労
働
か
ら
く
る
仕
事
の
清
潔
さ
と
い
う
点
を

除
け
ば
、
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
が
肉
体
労
働
者
に
比
し
て
と
く
に
ア
ド
バ
ン

テ
ー
ジ
に
恵
ま
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
わ
が
国
で
は
そ
う
例
が
多
い
と
は

い
え
な
い
。
（
む
し
ろ
逆
の
場
合
も
あ
る
）
た
図
し
宮
公
労
働
者
が
特
権
的

地
位
を
も
っ
て
い
る
点
は
わ
が
国
》
特
有
の
現
象
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
（
例

え
ば
恩
給
と
い
う
問
題
を
考
え
よ
）
。
わ
が
国
に
お
け
る
日
胃
青
【
⑪
言
畳
目

の
う
ち
も
っ
と
も
重
要
な
こ
と
は
、
完
全
雇
用
も
最
低
賃
金
の
保
障
も
ま
た

(１５７）



黒服の労働者

体
系
的
な
社
会
保
障
制
度
も
欠
如
し
て
い
る
と
い
う
事
実
で
あ
る
。
こ
の
点

で
は
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
で
も
労
働
者
で
も
少
し
も
変
り
が
な
い
。
む
し
ろ

こ
の
点
で
大
き
な
差
異
が
生
ず
る
の
は
大
企
業
の
労
働
者
と
中
小
企
業
労
働

者
の
問
で
あ
る
。
そ
こ
で
階
級
意
識
の
差
異
は
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
と
肉
体

州Ⅷ脳燗肌川鯛鮎灘僻州棚悩阯艸灘畷州Ⅷ燗鵠肱麟
も
で
き
な
い
現
象
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
第
二
に
〈
わ
が
国
の
労
働
者
の
階
級
意
識
の
形
成
に
と
っ
て
よ
り

大
き
な
フ
ァ
ク
タ
ー
は
、
著
書
の
い
わ
ゆ
る
尋
◎
号
、
言
昌
目
で
は
あ
る

ま
い
か
。
そ
し
て
こ
入
で
も
ま
た
そ
の
発
現
の
形
態
は
イ
ギ
リ
ス
の
場
合
と

様
相
を
異
に
し
、
か
つ
積
極
的
で
あ
る
。
著
者
に
よ
れ
ば
、
近
代
の
経
営
体

の
メ
カ
ニ
ズ
ム
が
要
求
す
る
非
人
間
的
合
理
性
が
労
働
階
級
の
集
団
と
し
て

の
連
帯
感
を
生
む
の
で
あ
り
、
そ
し
て
そ
の
残
律
が
「
黒
服
労
働
者
」
に
残

さ
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
と
こ
ろ
が
、
わ
が
国
の
経
営
内
で
は
、
経
営
雌

側
か
ら
家
父
長
的
企
業
戸
家
意
識
が
積
極
的
に
打
ち
出
さ
れ
縦
坑
肉
体
労
働

者
の
場
合
で
も
職
階
秩
序
の
中
に
人
的
関
係
が
反
映
し
、
労
働
の
評
価
が
技

能
差
で
な
く
て
会
社
に
お
け
る
勤
続
年
限
と
い
う
忠
勤
度
で
測
ら
れ
、
か
つ

そ
の
支
え
と
し
て
会
社
負
担
の
大
規
模
な
福
利
施
設
が
利
用
さ
れ
る
。
し
た

が
っ
て
、
技
能
や
技
術
を
中
心
に
し
た
］
弓
・
日
目
鼻
の
芹
が
広
く
企
業

外
に
出
来
る
可
能
性
が
薄
く
、
そ
の
結
果
、
労
働
市
場
に
お
け
る
連
帯
感

ｌ
職
能
別
組
合
ｌ
の
で
き
る
余
地
が
な
い
。
も
ち
ろ
ん
企
業
の
内
部
で

労
働
者
が
同
一
の
条
件
と
環
境
で
鋤
ら
く
と
い
う
狭
い
連
帯
感
は
生
ず
る
余

地
が
あ
る
か
ら
》
企
業
別
組
合
は
容
易
に
で
き
上
る
斑
Ｌ
経
営
側
は
い
わ
ゆ

る
職
労
分
断
政
策
に
よ
っ
て
、
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
の
職
員
層
に
一
種
の
特

権
的
身
分
意
識
を
植
え
つ
け
る
た
め
の
努
力
を
惜
し
ま
左
醗
か
く
し
で
、

わ
が
国
の
経
営
内
の
ョ
・
島
の
旨
四
目
目
は
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
に
特
殊
の

意
識
を
形
成
さ
せ
る
の
に
と
り
わ
け
大
き
な
力
を
↓
っ
て
い
る
と
い
え
る
。

第
三
に
⑰
国
日
の
、
言
昌
・
ロ
を
わ
が
国
の
実
情
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
も
と

も
と
わ
が
国
に
お
け
る
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
は
官
公
吏
を
別
に
す
れ
ば
、
一

般
に
き
わ
め
て
そ
の
出
現
の
起
源
が
浅
く
、
か
つ
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
よ
う

な
長
い
８
口
目
言
、
匠
・
ロ
、
の
時
代
を
経
過
し
て
い
な
い
し
、
ま
た
経
済
的
条

件
に
お
い
て
最
初
か
ら
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
的
地
位
に
立
っ
て
い
た
の
で
、
そ

の
中
の
特
に
上
層
部
を
除
け
ば
、
社
会
生
活
に
お
い
て
上
流
層
へ
の
帰
属
意

識
を
も
つ
よ
う
な
②
国
目
印
を
も
つ
余
裕
が
な
か
っ
た
と
い
っ
て
よ
い
・
た

型
そ
の
教
育
程
度
の
高
さ
に
よ
っ
て
辛
じ
て
社
会
的
評
価
を
得
て
い
た
に
す

ぎ
な
い
。
従
っ
て
一
般
に
わ
が
国
の
大
衆
の
貧
困
度
か
ら
い
っ
て
、
こ
の
フ

ァ
ク
タ
ー
が
階
級
意
識
に
作
用
す
る
ウ
ェ
イ
ト
は
イ
ギ
リ
ス
の
場
合
よ
り
遥

か
に
低
い
と
思
わ
れ
る
。

さ
て
最
後
に
、
わ
が
国
の
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
の
意
識
の
究
明
に
つ
い
て

考
慮
す
べ
き
基
本
的
な
特
質
が
あ
る
ｐ
そ
れ
は
ホ
ワ
イ
ト
・
・
カ
ラ
ー
の
中
で

も
量
的
、
質
的
に
大
き
な
ウ
ェ
イ
ト
を
咄
つ
宮
公
労
働
者
の
存
在
で
あ
る
。

そ
の
起
源
は
い
う
ま
で
も
な
く
官
僚
国
家
の
「
天
皇
の
官
吏
」
で
あ
り
、
そ

の
結
果
と
し
て
か
れ
ら
が
そ
の
経
済
的
地
位
の
低
さ
に
４
か
人
わ
ら
ず
、
ビ

ラ
、
へ
、
ツ
ド
型
の
階
増
秩
序
の
末
端
に
い
た
る
ま
で
特
権
的
文
配
者
意
織
に
馴

(１５８）



黒服の労働者
ら
さ
れ
て
き
た
こ
と
は
周
知
の
と
こ
ろ
で
あ
る
。
戦
後
の
官
僚
機
構
民
主
化

の
積
極
的
な
努
力
に
＄
か
Ｌ
わ
ら
ず
、
こ
の
風
潮
を
か
な
り
根
強
く
残
し
た

或
人
そ
の
組
合
は
日
本
の
労
働
運
動
の
中
核
と
し
て
最
先
端
の
位
置
を
占
め

て
き
た
。
ロ
ッ
ク
ウ
ッ
ド
が
イ
ギ
リ
ス
の
組
合
運
動
の
中
に
見
出
し
え
な
い

で
個
人
に
だ
け
知
覚
し
え
た
階
級
意
識
の
偏
差
が
、
や
入
違
っ
た
形
で
あ
る

が
日
本
の
官
公
労
組
合
の
中
に
見
出
せ
る
と
い
う
こ
と
は
注
目
す
べ
き
現
象

で
あ
る
。

第
二
次
大
戦
後
、
わ
が
国
で
は
職
員
。
労
働
者
問
の
身
分
制
撤
廃
運
動
が

勃
然
と
起
り
、
同
時
に
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
出
の
組
合
指
導
者
が
大
量
に
労

働
戦
線
に
進
出
し
た
。
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
の
歴
史
の
上
で
特
筆
す
べ
き
現

象
と
い
え
よ
う
。
し
か
し
戦
後
十
年
間
で
こ
の
現
象
は
か
な
り
変
化
を
来
し

た
・
こ
の
間
に
わ
が
国
の
労
働
人
口
の
中
の
か
な
り
の
部
分
を
占
め
る
ホ
ワ

イ
ト
・
カ
ラ
ー
の
「
階
級
意
識
」
が
ど
の
よ
う
に
変
っ
た
か
と
い
う
こ
と
は

今
日
の
大
き
な
問
題
で
あ
る
。
そ
れ
は
単
に
、
ロ
ッ
ク
ゥ
ッ
ド
の
い
う
よ
う

な
「
誤
れ
る
階
級
意
識
」
如
何
の
問
題
で
は
な
い
。
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
は

そ
の
一
見
、
無
力
な
存
在
に
も
か
Ｌ
わ
ら
ず
、
サ
ザ
ー
ラ
ン
ド
が
「
ホ
ワ
ィ

註
十
一

卜
・
カ
ラ
ー
の
犯
罪
」
の
中
で
明
ら
か
に
し
て
い
る
よ
う
な
潜
在
的
力
を
も

っ
て
い
る
・
こ
の
よ
う
な
潜
在
的
力
が
「
正
当
な
意
識
」
に
支
え
ら
れ
な
い

で
発
動
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
社
会
に
と
っ
て
の
危
険
信
号
を
意
味
す

る
・
ロ
ッ
ク
ウ
ッ
ド
が
排
除
す
る
こ
の
「
正
当
」
が
、
と
く
に
わ
が
国
で
問

題
に
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
所
以
は
、
正
に
わ
が
国
の
社
会
体
釧
椰
轍
造

的
に
ぜ
い
弱
だ
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

し
か
し
正
当
か
否
か
と
い
う
こ
と
を
判
別
す
る
に
は
、
ま
づ
「
階
級
意
識
」

そ
の
も
の
人
分
析
が
必
要
で
あ
り
、
階
級
意
識
の
分
析
に
は
ロ
ッ
ク
ゥ
ッ
ド

が
本
書
で
究
明
し
た
よ
う
な
フ
ァ
ク
タ
ー
の
分
析
が
是
非
と
も
必
要
で
あ

る
。
調
査
の
前
に
「
戦
術
」
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。
そ
う
い
う
意
味
で
本

書
は
イ
ギ
リ
ス
の
社
会
体
制
と
い
う
背
景
な
し
に
は
考
え
ら
れ
な
い
多
く
の

前
提
に
立
ち
つ
上
も
、
手
堅
い
理
論
を
も
っ
て
未
開
の
領
域
へ
斧
え
つ
を
加

え
た
そ
の
功
積
は
ま
こ
と
に
大
き
い
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

註
一
、
日
高
六
郎
「
階
級
」
（
社
会
学
辞
典
・
有
斐
閣
）
の
項
参
照
。

一
一
、
こ
の
点
冨
貝
三
の
す
の
Ｈ
の
考
え
を
受
け
つ
ぐ
見
解
と
し
て
肉
・
国
・

目
色
ゴ
ロ
の
『
》
向
Ｐ
目
｝
】
雪
ご
ロ
ロ
一
息
．
、
Ｃ
ｌ
】
参
照
。

三
、
無
産
階
級
の
一
般
的
乏
窮
化
、
保
障
の
欠
如
と
い
う
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
－

化
の
趨
勢
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
資
本
制
生
産
の
発
展
に
伴
っ
て
無
産
階
ｊ

、
、
、

９

級
内
に
熟
練
度
の
差
異
が
生
じ
、
相
互
の
間
に
利
益
の
異
質
性
が
増
大
疽

す
る
と
い
う
著
者
の
見
解
は
、
わ
が
国
で
一
方
で
オ
ー
ト
メ
化
し
て
ぃ
く

く技術水準の高い大企業と他面技術的にも低滞的な中小企業一
と
の
差
を
考
え
る
に
つ
け
改
め
て
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
問
題
で
あ
る
。

四
、
た
と
え
ば
○
三
・
富
】
］
］
⑰
》
’
三
言
の
○
○
］
｝
§
ご
臼

ア
パ
シ
ー

五
、
イ
ギ
リ
ス
労
働
組
合
に
お
け
る
「
無
関
心
」
の
問
題
を
と
り
扱
っ
た

］・の。］』の【の旨・日唇の○．ぐ①日日の具。【因Ｈ三ｍケ目Ｈ己のご己◎目⑫》
邑
呂
参
照
・
ア
メ
リ
カ
の
学
者
が
イ
ギ
リ
ヱ
の
組
合
を
実
態
調
査
し
て

下
し
て
結
論
は
イ
ギ
リ
ス
で
大
き
な
セ
ン
セ
ー
シ
ョ
ン
を
起
し
た
。

六
、
政
治
意
識
と
コ
ミ
ュ
一
一
ケ
ー
シ
ョ
ン
行
動
と
の
関
係
に
つ
い
て
興
味

あ
る
調
査
一
テ
ー
タ
を
前
掲
新
聞
研
報
告
に
見
よ
。
．
；
，

七
、
こ
の
点
松
成
・
田
沼
「
日
本
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
」
（
一
九
五
七
年
）
参
照
。

八
、
争
議
調
査
会
編
「
中
小
企
業
の
労
働
争
議
」
（
一
九
五
八
年
）
参
照
。

九
、
大
河
内
一
男
編
「
戦
後
日
本
の
労
働
組
合
」
第
一
一
一
章
参
照
。
圷
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黒服の労働者

十
、
わ
が
国
の
企
業
で
今
日
な
お
職
員
・
工
員
の
差
別
が
厳
格
に
つ
け
ら

れ
て
い
る
と
こ
ろ
は
意
外
に
多
い
。
の
み
な
ら
ず
戦
後
、
一
度
こ
の
区

、
、

別
を
廃
止
し
た
と
こ
ろ
で
も
、
経
営
側
の
反
攻
の
過
程
で
再
び
復
活
さ

れ
た
と
こ
ろ
も
あ
る
。

十
一
、
前
掲
新
聞
研
の
調
査
に
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
層
の
政
治
意
識
が
か
な
り
高
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
が
政

治
行
動
と
し
て
な
か
な
か
表
現
さ
れ
な
い
と
い
う
事
実
は
注
目
す
る
必

要
が
あ
る
。
一
般
に
意
識
の
行
動
の
潜
在
化
と
い
う
現
象
（
調
査
に
も

現
わ
れ
て
こ
な
い
）
は
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
特
徴
の
一
つ
で
は
あ
る
ま

い
か
。

十
二
、
イ
ギ
リ
ス
の
場
合
、
肉
体
労
働
者
側
か
ら
の
批
判
に
３
か
か
わ
ら

ハ
ウ
ス
・
ユ
ニ
オ
ン
ブ
ラ
ッ
ク
・
レ
ッ
グ
ス

ず
「
黒
服
労
働
者
」
が
御
用
組
〈
ロ
や
ス
ト
破
り
あ
る
い
は
フ
ァ
シ
ス
ト

運
動
に
積
極
的
に
参
加
し
た
証
拠
は
な
い
（
本
書
一
九
四
頁
）
と
い
う

事
実
は
、
か
れ
ら
が
簡
単
に
足
を
踏
み
外
さ
な
い
だ
け
の
強
固
な
社
会

体
制
に
支
え
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
帰
因
し
て
い
る
・
イ
ー
テ
オ
ロ

ギ
ー
的
混
迷
に
陥
っ
た
日
本
の
イ
ン
テ
リ
層
が
戦
前
反
フ
ァ
シ
ズ
ム
体

制
え
の
防
波
堤
に
な
ら
な
い
ば
か
り
で
な
く
、
逆
に
そ
れ
に
一
役
買
っ

た
と
い
う
事
実
は
、
そ
の
背
景
に
あ
る
社
会
体
制
の
問
題
と
関
連
し
て

い
か
な
る
場
合
に
も
わ
れ
わ
れ
の
念
頭
か
ら
離
し
て
な
ら
な
い
問
題
で

あ
る
。
フ
ァ
シ
ズ
ム
の
片
棒
か
つ
ぎ
と
ま
で
は
い
か
な
く
て
も
、
今
日
、

日
本
の
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
労
働
者
が
し
ば
し
ば
使
用
者
側
の
働
き
か

け
に
よ
っ
て
第
二
組
合
結
成
の
中
心
と
な
り
結
果
的
に
ス
ト
破
り
の
役

割
を
果
し
て
い
る
事
実
こ
そ
は
、
か
れ
ら
の
意
識
と
関
連
し
て
そ
の
実

熊
を
も
っ
と
究
明
す
べ
き
必
要
を
感
じ
さ
せ
る
。

(160）


