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4７ 

急
激
な
高
齢
化
社
会
へ
の
移
行
に
対
し
て
、
い
わ
ゆ
る
日
本
型
雇
用
制
度
・
慣
行
は
い
か
に
適
応
し
て
い
け
る
か
。
こ
の
問
題
が
高

齢
化
社
会
の
重
要
な
課
題
の
一
つ
で
あ
る
こ
と
は
疑
い
え
な
い
だ
ろ
う
。
し
か
も
こ
の
課
題
は
単
に
高
齢
労
働
者
を
対
象
と
し
た
だ
け

で
処
理
で
き
る
問
題
で
は
な
い
。
そ
れ
は
全
労
働
者
を
対
象
と
し
た
次
元
で
処
理
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
が
、
さ
し
あ
た
り
ま
ず
高
齢
者
そ

の
も
の
の
急
激
な
増
加
、
そ
れ
に
対
す
る
就
業
・
雇
用
の
質
量
や
所
得
・
サ
ー
ビ
ス
保
障
な
ど
の
生
活
保
障
の
あ
り
方
に
注
目
し
な
け

（
１
）
 

れ
ぱ
な
ら
な
い
。
そ
の
場
合
、
旧
来
の
制
度
・
慣
行
と
し
た
労
働
市
場
や
生
活
保
障
の
よ
り
自
然
発
生
的
な
状
況
の
も
と
で
お
の
ず
処

理
さ
れ
て
き
て
い
る
問
題
と
そ
れ
を
超
え
た
新
し
い
問
題
と
を
識
別
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。

（
１
）
近
年
に
お
け
る
高
齢
化
現
象
の
異
常
な
ス
ピ
ー
ド
や
そ
れ
に
と
も
な
う
さ
ま
ざ
ま
な
政
策
課
題
の
概
要
に
つ
い
て
は
、
さ
し
あ
た
り
田
中
博

秀
『
高
齢
化
社
会
の
衝
撃
」
七
七
年
、
隅
谷
三
喜
男
編
『
日
本
的
雇
用
政
策
の
展
望
』
七
八
年
を
承
よ
・

も
と
よ
り
急
激
な
高
齢
化
現
象
と
は
い
え
、
高
齢
者
の
平
均
余
命
の
延
長
と
そ
れ
に
対
す
る
生
活
保
障
シ
ス
テ
ム
の
不
対
応
は
、
こ

れ
ま
で
に
も
相
応
の
時
間
を
か
け
て
拡
大
し
て
き
た
わ
け
だ
が
、
そ
の
な
か
で
つ
ぎ
の
よ
う
な
事
実
が
し
だ
い
に
あ
き
ら
か
に
な
っ
て

定
年
退
職
者
の
能
力
類
型
と
職
業
変
動

定
年
退
職
者
の
職
業
変
動
と
そ
の
要
因
ｌ
課
題
と
方
法

小
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そ
の
よ
う
な
実
態
を
解
明
す
る
》
」
と
な
し
に
高
齢
者
の
一
履
用
問
題
に
対
す
る
公
共
政
策
の
課
題
や
労
使
の
政
策
課
題
を
明
確
に
提
示

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
だ
ろ
う
。
そ
こ
で
わ
れ
わ
れ
は
、
東
証
第
一
部
上
場
企
業
の
う
ち
定
年
退
職
者
名
輝
な
い
し
は
厚
生
年
金
支
払

名
撫
の
提
供
を
受
け
た
企
業
の
定
年
到
達
者
か
ら
無
作
為
で
五
五
’
七
○
歳
の
男
子
定
年
到
達
者
三
、
一
七
○
名
を
抽
出
し
、
そ
れ
ら

（
３
）
 

を
対
象
と
し
て
郵
送
に
よ
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
、
定
年
到
達
後
の
職
業
変
動
と
そ
の
要
因
を
考
察
し
、
今
後
の
政
策
課
題
の

き
た
。
す
な
わ
ち
、
急
増
す
る
高
齢
者
の
生
活
を
年
金
な
ど
の
公
共
保
障
で
補
償
す
る
こ
と
は
、
労
働
力
供
給
が
異
常
に
過
剰
化
し
て

い
る
状
況
で
は
別
と
し
て
も
、
単
に
年
金
財
政
上
不
可
能
で
あ
る
だ
け
で
は
な
く
、
岡
齢
者
の
労
働
の
能
力
と
意
志
を
余
計
に
減
退
さ

（
２
）
 

せ
、
よ
り
老
衰
を
推
し
進
め
る
、
そ
れ
が
生
物
と
し
て
の
人
間
の
宿
命
で
あ
り
、
］
て
れ
に
対
し
て
職
業
を
保
障
す
る
の
で
な
け
れ
ば
、

ヴ
ォ
ラ
ン
テ
ィ
ァ
型
の
社
会
活
動
を
保
障
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
認
識
も
ま
た
、
高
齢

者
の
雇
用
問
題
の
璽
要
性
を
裏
づ
け
る
一
要
因
と
な
っ
て
き
て
い
る
。

（
２
）
こ
う
し
た
自
然
的
特
性
に
も
と
づ
く
労
働
力
商
品
の
特
殊
性
に
つ
い
て
は
、
拙
著
『
労
働
経
済
の
樵
造
変
革
』
七
七
年
、
序
章
を
柔
よ
・

お
よ
そ
こ
の
よ
う
な
意
味
を
持
っ
た
高
齢
者
の
就
業
・
雇
用
へ
の
ニ
ー
ズ
は
、
こ
れ
ま
で
い
か
に
充
足
さ
れ
て
き
た
か
。
そ
の
な
か

で
、
高
齢
者
の
雇
用
ニ
ー
ズ
と
旧
来
の
一
層
用
制
度
・
慣
行
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
に
つ
い
て
考
え
て
ふ
る
と
、
定
年
年
齢
が
五
五
歳
か
、
あ
る

い
は
そ
れ
を
多
少
上
回
る
程
度
に
止
ま
っ
て
い
る
大
企
業
の
定
年
退
職
制
度
と
そ
れ
が
高
齢
者
の
廠
用
問
迦
に
あ
た
る
影
響
が
も
っ
と

も
大
き
な
問
題
と
な
る
だ
ろ
う
。
も
と
よ
り
大
企
業
の
定
年
制
度
の
カ
ヴ
プ
ー
リ
ッ
ジ
は
限
ら
れ
て
は
い
る
が
、
定
年
年
齢
が
よ
り
延

長
さ
れ
て
い
た
ら
少
な
く
と
も
六
○
歳
前
後
の
高
齢
者
労
働
市
場
に
加
わ
る
供
給
過
剰
圧
力
や
雁
用
保
険
な
ど
の
雇
用
政
策
上
の
負
担

は
よ
り
蝿
減
さ
れ
た
だ
ろ
う
。
さ
ら
に
ま
た
、
大
企
業
の
定
年
退
職
制
度
の
イ
ン
パ
ク
ト
は
、
脆
川
政
簸
な
ど
の
公
共
政
栄
の
低
か
に

退
職
金
制
度
や
継
続
雇
用
・
再
就
職
斡
旋
な
ど
の
高
齢
者
対
策
や
高
齢
者
自
身
の
さ
ま
ざ
ま
な
対
岻
に
よ
っ
て
調
整
さ
れ
て
い
た
に
相

途
な
い
。



４９定年退職者の能力類型と職業変動

図１定年到達後の職業変動そ
こ
で
本
稿
で
は
、
定
年
退
職
者
の
職
業
変
動
と
し
て
継
続
雇
用
、
他
企
業
へ
の
再
就
職
、
失
業
・
引
退
の
実
態
と
そ
の
問
題
点
を

屯
移
動
し
う
る
か
ら
で
あ
る
。

（
３
）
そ
の
調
査
時
点
は
一
九
七
八
年
一
月
だ
が
、
大
企
業
調
査
の
ほ
か
、
わ
れ
わ
れ
は
高
齢
者
全
体
を
相
対
的
に
位
鯉
づ
け
る
た
め
中
小
企
業
な

ど
の
高
齢
者
を
含
め
た
地
域
調
査
も
試
染
た
。
そ
の
結
果
の
概
要
に
つ
い
て
は
、
拙
稿
「
定
年
退
職
者
の
職
業
生
活
」
（
前
掲
、
隅
谷
編
、
参

考
資
料
、
Ⅲ
）
、
拙
著
『
日
本
の
雇
用
問
題
」
七
九
年
、
第
三
章
を
承
ょ
。

前
提
を
解
明
し
よ
う
と
し
た
。
わ
れ
わ
れ
が
回

た
・

収
し
た
有
効
回
答
は
一
、
○
○
○
名
だ
が
、
定

・
す

ず
示

年
到
達
後
の
職
業
変
動
に
つ
い
て
そ
の
概
況
を

示
を
を
率

示
す
と
、
そ
れ
は
図
１
の
と
お
り
で
あ
る
。
こ

況
比

状
の

の
よ
う
に
、
と
く
に
大
企
業
の
定
年
到
達
者
の

の
中

後
者
直
業

場
合
は
、
Ⅲ
継
続
雇
用
、
②
関
連
企
業
な
ど
へ

達
就

の
再
就
職
、
③
失
業
や
職
業
か
ら
の
引
退
が
問

掴
癖

定
の

題
に
な
る
が
、
そ
れ
ら
は
直
線
的
な
関
係
で
は

は
内

ト
．

あ
り
』
え
な
い
。
と
い
う
の
は
、
継
続
雇
用
終
了

ソ
ツ

セ
カ

後
、
他
企
業
へ
再
就
職
し
た
り
失
業
し
た
り
引

一
、

ぺ
し

退
す
る
わ
け
で
あ
り
、
他
企
業
へ
の
再
就
職
の

だ
』注

プ
ロ
セ
ス
で
も
失
業
し
た
り
引
退
し
た
り
す
る

く

一
愉
齢
者
が
存
在
し
、
さ
ら
に
失
業
・
引
退
間
で
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解
明
し
、
雇
用
政
策
と
し
て
の
課
題
を
検
出
す
る
が
、
こ
こ
で
は
と

く
に
つ
ぎ
の
よ
う
な
職
業
変
動
の
要
因
に
注
目
し
た
。
も
と
も
と
わ

れ
わ
れ
は
職
業
変
動
に
と
も
な
う
い
わ
ゆ
る
生
活
変
動
も
問
題
に

し
、
そ
の
規
定
要
因
と
し
て
図
２
の
よ
う
な
要
因
群
を
設
定
し
た

が
、
本
稿
で
は
と
く
に
定
年
到
達
者
自
身
の
職
業
能
力
類
型
を
戦
略

要
因
と
し
て
そ
の
職
業
変
動
を
考
察
し
て
お
こ
う
。
と
い
う
の
は
、

高
齢
者
の
雇
用
問
題
が
結
局
は
労
働
市
場
に
よ
っ
て
基
礎
的
に
規
定

さ
れ
て
い
る
以
上
、
労
働
市
場
の
基
礎
要
因
で
あ
る
労
働
能
力
の
あ

り
方
が
高
齢
者
の
雇
用
問
題
を
も
規
定
し
て
い
る
か
ら
に
ほ
か
な
ら

な
い
。
し
た
が
っ
て
、
定
年
退
職
者
の
職
業
変
動
を
規
定
す
る
他
要

因
、
⑩
職
業
安
定
法
や
雇
用
保
険
法
な
ど
の
公
共
雇
用
政
策
や
高
齢

者
年
金
な
ど
の
公
共
生
活
政
策
、
②
定
年
後
の
継
続
雇
用
や
関
連
企

業
へ
の
再
就
職
斡
旋
な
ど
の
大
企
業
に
お
け
る
高
齢
者
対
策
が
、
か

り
に
一
律
定
年
退
職
制
度
と
同
様
に
一
様
に
適
用
さ
れ
た
と
し
て
も
、
高
齢
者
自
身
の
職
業
能
力
い
か
ん
に
よ
っ
て
そ
の
適
用
の
実
態

は
さ
ま
ざ
ま
な
展
開
を
示
す
だ
ろ
う
。
さ
ら
に
本
稿
で
は
、
③
峨
業
変
動
の
主
体
的
要
因
と
し
て
定
年
退
職
者
自
身
が
定
年
後
の
職
業

に
い
か
な
る
志
向
を
持
ち
、
そ
の
た
め
に
い
か
な
る
準
備
を
試
ふ
た
か
も
考
察
す
る
が
、
そ
れ
ら
も
職
業
能
力
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
て

い
る
、
と
い
う
仮
設
を
持
ち
う
る
だ
ろ
う
。

そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
も
と
も
と
わ
れ
わ
れ
の
労
働
能
力
は
、
そ
う
し
た
志
向
・
準
備
行
動
と
一
体
の
も
の
と
し
て
し
か
存
在
し
な
い
の

図２職業変動の規定要因群

継続駁ノル

再就職幹旋・

過IMi余など’ 
大企業の

商船者対策

職業能力・

職難志向・

準術など

熊業能力・
!lh1uと＝Iぎ｢ヰーロー’ 回 図

定年
到逓行

術など

廠川保険・

職業紹介・

職業訓練・

年金保険など’ 
公共

政，iii
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従
来
、
高
齢
者
の
職
業
能
力
に
関
し
て
は
、
労
働
科
学
上
の
テ
ス
ト
と
し
て
高
齢
者
の
心
身
機
能
が
測
定
さ
れ
、
そ
の
機
能
低
下
が

実
証
さ
れ
て
き
た
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
と
く
に
高
齢
化
に
よ
る
感
覚
、
記
憶
力
な
ど
の
知
能
、
疲
労
回
復
力
お
よ
び
抗
病
度
な
ど
が
大

幅
な
低
下
を
示
し
て
い
る
。
だ
が
、
こ
の
よ
う
な
測
定
は
き
わ
め
て
基
礎
的
な
機
能
要
素
に
つ
い
て
個
別
に
測
定
し
た
に
ほ
か
な
ら
ず
、

そ
れ
と
現
実
の
職
業
能
力
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
の
大
き
さ
も
ま
た
実
証
さ
れ
て
き
て
い
る
。
そ
し
て
、
そ
の
よ
う
な
ギ
ャ
ッ
プ
が
生
じ
る
の

は
、
か
り
に
高
齢
化
に
よ
っ
て
部
分
的
な
基
礎
機
能
が
低
下
し
た
と
し
て
も
、
そ
れ
を
高
齢
化
と
と
も
に
蓄
積
し
て
き
た
総
合
的
判
断

（
４
）
 

力
で
補
完
し
て
余
り
あ
る
か
ら
だ
、
と
い
う
研
究
成
果
も
あ
き
ら
か
に
さ
れ
て
き
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
一
局
齢
者
の
職
業
能
力
を
把

握
す
る
場
合
に
は
、
従
来
の
よ
う
に
基
礎
的
な
心
身
機
能
の
個
別
要
素
に
注
目
す
る
の
で
は
な
く
、
よ
り
現
実
的
な
職
業
能
力
の
諸
側

で
あ
る
。
そ
の
う
え
で
な
お
、
職
業
志
向
・
準
備
、
そ
の
結
果
で
も
あ
る
職
業
能
力
、
そ
れ
ぞ
れ
の
あ
い
だ
の
対
応
と
不
対
応
が
問
題

に
な
る
。
た
だ
し
本
稿
で
は
高
齢
者
の
職
業
能
力
の
長
期
間
に
わ
た
る
形
成
プ
ロ
セ
ス
自
体
を
考
察
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
、
定

年
退
職
者
が
定
年
以
前
の
企
業
内
外
の
職
業
遍
歴
の
な
か
で
形
成
し
て
き
た
職
業
能
力
を
で
き
る
だ
け
総
括
的
に
把
握
し
、
そ
れ
を
戦

略
要
因
と
し
、
定
年
後
に
向
け
て
の
職
業
志
向
・
準
備
、
大
企
業
の
高
齢
者
対
策
、
公
共
雇
用
・
生
活
政
策
の
他
要
因
と
の
関
連
で
定

年
退
職
者
の
職
業
変
動
を
解
明
し
よ
う
、
と
い
う
の
で
あ
る
。
そ
の
場
合
、
定
年
後
の
職
業
志
向
・
準
備
を
一
応
主
体
的
要
因
と
し
て

設
定
し
た
が
、
そ
れ
も
職
業
能
力
ば
か
り
で
な
く
、
大
企
業
の
高
齢
者
対
策
と
公
共
政
策
の
あ
り
方
、
と
く
に
高
齢
者
の
就
職
状
況
に

規
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
そ
の
う
え
で
、
前
述
の
よ
う
な
そ
れ
ら
の
対
応
と
不
対
応
が
問
題
に
な
る
わ
け
で
あ

る
。
な
お
、
本
稿
は
雇
用
問
題
の
視
角
に
立
っ
て
い
る
の
で
、
い
わ
ゆ
る
生
活
変
動
に
つ
い
て
は
必
要
な
限
り
で
関
説
す
る
程
度
に
止

め
ざ
る
を
え
な
い
。

二
定
年
退
職
者
の
職
業
能
力
類
型
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職業能力構成

(％） 

「’
し

０
日

、

L｣ 

Ｊ
１
日

ｊ
２
日

合を示す。

面
を
総
合
的
に
解
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

（
４
）
そ
の
点
に
つ
い
て
は
、
前
掲
、
拙
箸
『
日
本
の
雇
用
問
題
』

第
三
章
を
歌
ょ
。

そ
こ
で
わ
れ
わ
れ
は
、
定
年
退
職
者
が
定
年
到
達
以
前
に
形

成
さ
れ
て
い
た
戯
業
能
力
を
よ
り
現
実
的
に
把
握
す
る
た
め

に
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
ア
ン
ケ
ー
ト
の
選
択
肢
を
設
定
し
た
。
ま

ず
、
⑩
職
務
範
囲
を
示
す
選
択
肢
と
し
て
は
、
「
き
わ
め
て
少

数
の
職
務
だ
け
を
遂
行
で
き
る
」
（
少
数
職
務
）
、
二
つ
の
職

種
内
の
ほ
ぼ
全
職
務
を
遂
行
で
き
る
」
Ｃ
職
種
）
、
「
他
の
聯

種
の
職
務
も
遂
行
で
き
る
」
（
他
職
種
）
、
つ
ぎ
に
、
②
技
能
類

型
を
示
す
指
標
と
し
て
、
「
技
術
や
経
験
を
非
常
に
必
要
と
す

る
職
務
を
遂
行
で
き
る
」
（
高
技
能
）
、
「
技
術
や
経
験
を
余
り

必
要
と
し
な
い
職
務
は
遂
行
で
き
る
」
（
低
技
能
）
、
さ
ら
に
個

別
企
業
型
技
能
の
指
標
と
し
て
、
「
会
社
や
職
場
の
慣
行
を
十

分
に
経
験
し
な
い
と
で
き
な
い
よ
う
な
職
務
を
遂
行
で
き
る
」

（
企
業
内
経
験
）
、
③
企
画
・
管
理
な
ど
の
能
力
類
型
と
し
て
、

「
企
画
・
立
案
で
き
る
」
（
企
画
・
立
案
）
、
「
対
人
業
務
が
遂
行

で
き
る
」
（
対
人
業
務
）
、
「
管
理
・
監
督
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
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表１職種類型別

能力～～ 

職種．…

職務価囲
合計

少数職務’一職種｜他職種

大
事
版
技
艦
肉
特
保

企業調査(計）

務

売

術

視労働

体・単純労働

殊技能労働

安・サ一ビス

233.7 

254.7 

252.3 

238.1 

229.3 

178.8 

210.9 

224.5 

４
１
２
９
７
５
８
７
 

０
●
■
■
■
●
●
●
 

７
２
９
，
幻
網
巧
鍵

１
１
 

４
７
５
８
３
２
６
９
 

●
Ｇ
●
●
□
●
●
●
 

５
７
８
３
０
１
１
２
 

４
４
３
４
６
４
４
４
 

１
１
８
７
８
９
９
２
 

●
巳
●
●
●
●
６
●

２
４
３
９
３
２
８
０
 

１
１
１
 

１
１
 

１
 

－
 

働
ス

地域調査(計） 172.2 21.9 42.6 7.6 

(注）職業能力は３つまで選択，パーセントは回答者数に対する回答件数の割

さ
ら
に
、
定
年
到
達
直
前
の
職
種
類
型
別
に
ふ
る
と
（
表
と
、

事
務
。
販
売
職
種
で
は
、
管
理
・
監
督
、
対
人
業
務
、
企
画
・

立
案
と
一
職
種
が
多
い
が
、
当
然
、
技
能
類
型
に
は
そ
れ
ほ
ど

関
係
な
く
、
職
務
範
囲
が
広
く
、
し
か
も
企
画
・
管
理
な
ど
の

職
務
遂
行
能
力
を
持
っ
た
高
齢
者
が
多
い
。
技
術
職
種
で
は
、

高
技
能
、
一
職
種
、
管
理
・
監
督
能
力
を
も
っ
た
定
年
退
職
者

が
多
い
。
他
方
、
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
職
種
の
う
ち
監
視
労
働
で

は
、
一
職
種
、
高
技
能
が
多
い
と
と
も
に
低
技
能
も
多
く
、
高

（
管
理
。
監
督
）
を
設
定
し
、
三
つ
ま
で
選
択
す
る
多
回
答
方

式
で
そ
れ
ら
へ
の
回
答
を
求
め
た
。

調
査
対
象
者
自
身
が
選
択
し
た
職
業
能
力
の
分
布
は
、
定
年

到
達
者
な
の
で
管
理
者
や
監
督
者
が
多
か
っ
た
こ
と
を
反
映
し

て
、
「
管
理
・
監
督
」
能
力
が
も
っ
と
も
多
く
、
集
計
対
象
の

五
○
・
三
％
に
も
達
し
て
い
る
。
つ
い
で
、
「
｜
職
種
」
、
「
高

技
能
」
能
力
が
多
く
、
大
企
業
定
年
退
職
者
の
職
業
能
力
は
、

総
じ
て
職
務
範
囲
は
広
く
、
技
能
類
型
で
は
高
技
能
・
企
業
内

経
験
型
、
企
画
・
立
案
型
と
管
理
・
監
督
型
が
、
そ
れ
ぞ
れ
多

い
の
が
大
き
な
特
徴
と
な
っ
て
い
る
。
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ま
た
、
中
小
企
業
を
中
心
と
し
た
地
域
調
査
の
定
年
到
達
者
と
比
較
す
る
と
、
大
企
業
定
年
到
達
者
の
一
人
当
り
平
均
回
答
数
は

二
・
一
一
一
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
地
域
の
定
年
到
達
者
の
そ
れ
は
一
・
七
に
止
ま
っ
て
お
り
、
大
企
業
の
定
年
到
達
者
が
か
な
り
多
面
的

な
職
業
能
力
を
形
成
し
て
き
た
実
態
を
反
映
し
て
い
る
。
と
く
に
こ
う
し
た
差
異
は
企
画
・
管
理
な
ど
の
能
力
類
型
に
お
い
て
顕
著
で

あ
り
、
と
り
わ
け
管
理
・
監
督
能
力
は
調
査
対
象
の
五
○
％
に
も
達
し
て
お
り
、
地
域
の
定
年
到
達
者
の
ほ
ぼ
二
倍
の
比
率
に
達
し
て

い
る
。
ま
た
、
技
能
類
型
に
お
い
て
も
か
な
り
の
差
異
が
承
ら
れ
、
大
企
業
定
年
到
達
者
は
高
技
能
と
企
業
内
経
験
な
ど
の
高
技
能
型

が
多
く
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
職
務
範
囲
の
回
答
差
は
そ
れ
ほ
ど
大
き
く
は
な
い
が
、
や
は
り
一
職
種
と
他
職
種
は
大
企
業

（
５
）
 

定
年
到
達
者
の
ほ
う
が
高
く
、
職
務
範
囲
の
広
い
高
齢
者
が
多
い
こ
と
を
一
不
し
て
い
る
。

（
５
）
以
上
の
よ
う
な
職
業
能
力
の
あ
り
方
が
欧
米
に
比
し
て
も
特
異
な
大
企
業
に
お
け
る
高
勤
続
者
の
筒
箕
金
の
主
要
な
要
因
と
な
っ
て
い
る
、

と
ふ
て
よ
い
（
前
掲
、
拙
著
『
労
働
経
済
の
樵
造
変
革
」
二
四
二
’
四
ペ
ー
ジ
も
み
よ
）
。

さ
ら
に
、
定
年
退
職
者
の
職
業
能
力
の
現
実
そ
の
も
の
に
い
っ
そ
う
接
近
す
る
た
め
に
、
こ
れ
ら
を
組
合
せ
て
職
業
能
力
を
よ
り
現

実
的
に
類
型
化
し
て
ゑ
た
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
も
っ
と
も
多
い
タ
イ
プ
は
、
「
企
画
・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
と
「
対
人
業
務
十
管
理

技
能
型
と
低
技
能
型
が
併
存
し
て
い
る
。
ま
た
特
殊
技
能
労
働
で
は
、
高
技
能
、
｜
職
種
、
管
理
・
監
督
能
力
を
も
つ
高
齢
者
が
多
い

が
、
肉
体
・
単
純
労
働
と
保
安
・
サ
ー
ビ
ス
で
は
、
低
技
能
、
少
数
職
務
、
管
理
・
監
督
が
多
く
、
技
能
度
と
職
務
範
囲
に
お
い
て
著

し
い
差
異
が
認
め
ら
れ
る
。
ま
た
、
技
能
の
特
殊
な
側
面
で
あ
る
企
業
内
経
験
は
、
少
数
で
は
あ
る
が
、
事
務
、
特
殊
技
能
労
働
、
技

術
な
ど
の
職
種
で
高
い
比
率
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
職
種
に
比
較
し
て
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職
種
で
は
職
務

範
囲
が
広
く
、
し
か
も
企
画
・
管
理
能
力
を
も
つ
高
齢
者
が
多
く
、
職
業
能
力
の
多
様
さ
を
示
し
て
い
る
。
事
実
、
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
職

種
よ
り
も
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職
種
の
方
が
一
人
あ
た
り
回
答
数
が
多
く
、
事
務
と
肉
体
・
単
純
労
働
で
は
平
均
回
答
数
の
差
が
○
・
七

に
も
達
し
て
い
る
。
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・
監
督
」
で
あ
り
、
両
者
で
調
査
対
象
の
三
二
・
九
％
に
も
達
し
て
い
る
。
そ
の
他
で
は
、
「
｜
職
種
十
高
技
能
十
管
理
。
監
督
」
、

「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
、
「
高
技
能
十
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
画
・
立
案
十
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の

管
理
・
監
督
と
結
合
し
た
タ
イ
プ
が
多
い
。
こ
う
し
た
組
合
せ
以
外
に
一
項
目
だ
け
の
回
答
が
調
査
対
象
の
二
四
・
七
％
も
存
在
し
て

お
り
、
。
職
種
」
、
「
少
数
職
務
」
、
「
高
技
能
」
な
ど
が
多
く
、
職
務
範
囲
と
技
能
類
型
に
関
し
た
職
業
能
力
で
多
く
な
っ
て
い
る
。

つ
づ
い
て
定
年
到
達
直
前
の
職
種
類
型
別
に
ゑ
る
と
、
す
で
に
あ
き
ら
か
な
職
種
類
型
別
能
力
分
布
か
ら
予
想
さ
れ
る
と
お
り
、
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
事
務
と
販
売
で
は
、
「
企
画
・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
、
「
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
画
。
立
案
十
対
人
業
務
十

管
理
・
監
督
」
が
多
く
、
技
術
で
は
、
「
企
画
・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
、
。
職
種
十
高
技
能
十
管
理
・
監
督
」
の
タ
イ
プ
が
多
い
。

他
方
、
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
の
監
視
労
働
で
は
、
「
少
数
職
務
十
高
技
能
」
、
二
職
種
十
高
技
能
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の
高
技
能
型
が
多

い
と
同
時
に
、
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
な
ど
の
低
技
能
型
も
多
い
。
肉
体
・
単
純
労
働
で
は
、
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
が
き
わ
め
て
多

い
が
、
特
殊
技
能
労
働
で
は
、
「
少
数
職
務
十
高
技
能
」
、
。
職
種
十
高
技
能
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の
高
技
能
型
が
多
く
、
肉
体
・

単
純
労
働
と
著
し
い
コ
ン
ト
ラ
ス
ト
を
示
し
て
い
る
。
ま
た
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
は
事
務
・
販
売
・
技
術
な
ど
の
ホ
ワ

イ
ト
カ
ラ
ー
職
種
に
多
く
、
企
業
内
経
験
の
蓄
積
を
大
き
な
特
質
と
す
る
職
種
で
あ
る
事
実
を
示
し
て
い
る
。
他
方
、
一
項
目
回
答
の

職
種
類
型
別
分
布
は
、
珈
務
、
販
売
で
は
、
一
職
種
、
管
理
・
監
督
型
が
多
く
、
技
術
に
は
一
職
種
、
高
技
能
型
が
多
い
。
そ
れ
に
対

し
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
職
種
で
は
、
肉
体
・
単
純
労
働
で
少
数
職
務
と
低
技
能
、
特
殊
技
能
労
働
で
高
技
能
が
そ
れ
ぞ
れ
多
く
な
っ
て
い
る
。

１
定
年
到
達
直
後
の
状
況

ョ
▽
Ｆ

ま
ず
、
大
企
業
定
年
退
職
者
が
、
定
年
到
達
を
契
機
と
し
て
そ
の
直
後
に
い
か
な
る
動
向
を
辿
っ
た
か
を
み
る
と
、
さ
き
の
図
１
の

三
職
業
能
力
と
定
年
到
達
後
の
職
業
志
向
・
準
備
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定年至り達直後の状況

(％） 

他企業
再就職

再雇用 事業開業 退 失業； Ｎ Ａ 

０
←
０
 

ｐ
Ｈ
】
【
『
】
、
〃
■
Ｒ
‐
Ⅱ
］
Ｒ
ｎ
Ｕ
ｎ
ｊ
Ｕ
【
Ｈ
】
Ｒ
ｕ
】
【
Ｈ
』

、
Ⅱ
】
Ｒ
‐
】
●
■
■
凸
■
『
Ⅱ
】
Ｒ
ｌ
ｕ

ｎ
Ｎ
】
｜
■
■
凸
Ｒ
ｕ

８
６
６
日
）

８
９
 

28.3 40.3 

９
２
０
３
３
１
 

●
●
の
●
。
●

４
５
４
４
５
７
 

１
４
３
７
３
１
 

●
●
■
Ｇ
●
●
 

７
３
９
８
５
７
 

３．１ 

５．２ 

Ｌ３ 

２．２ 

５．３ 

３６ 

24.1 ４１．４ 

29.3 40.0 

34.8 32.6 

42.1 ３１．６ 

50.0 21.4 

と
お
り
、
同
一
企
業
に
継
続
雇
用
さ
れ
た
定
年

到
達
者
が
四
○
・
三
％
、
他
企
業
へ
の
再
就
職

が
四
五
・
八
％
、
さ
ら
に
一
○
％
ち
か
く
も
失

業
し
た
り
職
業
生
活
か
ら
引
退
し
た
り
し
て
い

る
。
そ
れ
ら
を
定
年
到
達
直
前
の
職
種
類
型
別

に
承
る
と
、
製
造
業
に
多
い
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
職

種
で
は
延
長
・
再
雇
用
な
ど
の
継
続
雇
用
が
多

く
、
五
○
％
ち
か
く
に
ま
で
達
し
て
い
る
。
他

方
、
第
三
次
産
業
に
多
い
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職

種
で
は
他
企
業
へ
の
再
就
職
が
多
く
、
五
○
％

前
後
に
も
達
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
定
年
到
達
直
後
の
動
向
と
職
業
能

力
類
型
と
の
関
連
を
染
る
と
（
表
２
）
、
⑪
「
少

数
職
務
十
高
技
能
」
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
・

監
督
」
、
「
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
、
「
高
技

能
十
企
画
・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
画
・

立
案
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の
タ
イ
プ
で
継
続

雇
用
の
割
合
が
高
い
。
継
続
雇
用
さ
れ
て
い
る
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表２職業能力類型別

ｉｉｉ二｜合
勤務延長
定年延長

計

計総 100.0 15.1 

多項目能力類型計

少数噸務十高技能

少数職務十低技能

企画・立案十管理・監督

対人業務＋管理・鑑督

企業内経験十管理・監督

一職種＋高技能十管理・監督

一職種十低技能十管理・監督

高技能十企画・立案十管理・艦督

企画・立案十対人業務十管理・監督

100.0 14.7 

100.0 23.1 

100.0 7.7 

100.0 16.6 

100.0 13.2 

100.0 18.4 

100.0 9.5 

9.5 100.0 

100,0 16.7 

100.0 17.8 

目能力類型計

数職務

職種

技能

技能

理・朧督

項 100.0 16.4 

少
一
高
低
管

100.0 20.7 

100.0 16.0 

100.0 17.4 

100.0 10.5 

100.0 10.7 

(注）総計は調査対象の合計である。

の
は
、
あ
き
ら
か
に
高
技
能
や
そ
れ
に
も
と
づ

い
た
管
理
・
監
督
的
能
力
を
も
っ
た
定
年
到
達

者
に
多
く
、
職
務
範
囲
に
よ
る
差
異
は
ほ
と
ん

ど
認
め
ら
れ
な
い
。
だ
が
、
継
続
一
雇
用
と
い
っ

て
も
、
勤
務
延
長
・
定
年
延
長
に
は
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
職
種
に
多
い
企
画
・
管
理
な
ど
の
組
合

せ
の
能
力
類
型
で
そ
の
割
合
が
高
い
の
に
対

し
、
退
職
後
の
再
雇
用
に
は
「
少
数
職
務
十
高

技
能
」
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
お
よ

び
「
高
技
能
」
が
き
わ
だ
っ
て
多
く
、
そ
れ
以

外
の
類
型
は
少
な
く
な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た

類
型
の
差
は
勤
務
延
長
・
定
年
延
長
に
お
い
て

と
く
に
い
ち
じ
る
し
く
な
っ
て
い
る
。
②
他
企

業
へ
の
再
就
職
の
割
合
が
高
い
の
は
、
。
職

種
十
高
技
能
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
画
・
立
案

十
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
、
「
高
技
能
十
対

人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
画
。
立
案
十

管
理
・
監
督
」
な
ど
の
類
型
で
あ
り
、
高
技
能
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到達後への職業志向

(％） 

収入が
余り変
らない
こと

経験・
技術を
生かす
こと

地位が
変らな
いこと

仕事が
楽なこ
と

雇用が
安定す
ること

何も考
えなか
った

事業
開業

引退す
ること

8.1 13.2 ５３ 29.5 5.9 13.5 6.3 ４．５ 

４
７
６
 

●
Ｏ
●
 

９
７
２
 

14.5 31.5 

２
７
１
９
９
２
９
 

Ｇ
■
●
●
■
●
巾

７
７
５
７
８
４
７
 

5.4 

２，６ 

12.4 ６．９ ３．３ 

２．６ 15.4 35.9 12.8 lａ４ 

15.4 20.5 20.5 23.1 7.7 

4.7 

12.8 

11.5 14.1 32.5 

９
２
１
８
５
２
８
 

●
白
●
●
●
０
０

４
５
２
４
９
４
６
 

9.9 

１
０
１
６
８
１
 

■
０
●
■
●
●
 

３
３
２
１
４
２
 

8`９ 

２．１ 

16.3 18.5 17.0 10.4 

8.3 41.7 6.3 

16 

３
８
８
１
８
 

●
●
■
●
●
 

６
４
４
２
６
 

11.1 1４３ 47.6 

9.5 23.8 19.0 23.8 

8.3 12.5 6.3 52.1 6.3 

25.0 11.4 11.4 13.6 13.6 

9.0 

6.9 

13.0 2.7 24.2 ５．４ 

ａ４ 

８．１ 

13.9 

８
７
１
７
６
１
 

０
■
Ｃ
Ｑ
●
●
 

５
１
８
６
５
７
 

５
９
４
２
６
 

●
■
●
●
●
 

４
６
５
２
５
 

19.0 8,6 17.2 

9.5 17.6 12.2 

７
２
６
１
 

●
●
０
●
 

２
２
５
７
 

14.9 

6.7 

5.6 

11.1 53.3 6.7 

16.7 16.7 22.2 11.1 

10.7 10.7 28.6 3.6 17.9 

層
や
幅
広
い
職
務
遂
行
能
力
を
も
っ
た
タ
イ

プ
や
企
画
。
管
理
な
ど
の
総
合
的
な
職
業
能

力
を
も
っ
た
定
年
到
達
者
に
多
い
。
し
か

も
、
継
続
雇
用
に
比
し
て
三
項
目
の
回
答
が

多
く
、
よ
り
多
面
的
な
職
業
能
力
を
も
っ
た

定
年
到
達
者
が
、
よ
り
社
会
的
な
流
動
性
を

発
揮
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
③
他

方
、
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
、
。
職
種
十

低
技
能
十
管
理
・
監
督
」
で
は
継
続
雇
用
の

比
率
が
低
く
、
逆
に
引
退
や
失
業
の
比
率
が

著
し
く
高
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
一
項
目

回
答
の
定
年
到
達
者
に
つ
い
て
み
る
と
、

「
高
技
能
」
タ
イ
プ
で
継
続
雇
用
の
割
合
が

高
く
、
「
管
理
・
監
督
」
タ
イ
プ
で
他
企
業

へ
の
再
就
職
が
多
く
な
っ
て
い
る
の
に
対

し
、
「
少
数
職
務
」
と
「
低
技
能
」
タ
イ
プ

で
は
失
業
が
高
く
、
し
か
も
複
数
項
目
回
答

の
定
年
到
達
者
よ
り
も
一
項
目
回
答
の
定
年



５９定年退職者の能力類型と職業変動

表３職業能力類型別定年

向
一

圭心一一一

一一
型

一
能

勤務延
長・再
雇用

関連会
社再就
職

他企業
再就職

計

総 計 18.9 173.0 33.8 34.1 

多項目能力類型計

少数職務＋高技能

少数職務十低技能

企画・立案＋管理・艦櫛

対人業務十管理・艦将

企業内経験十管理十臘鶴

一職種十高技能十管理・騰督

一職種十低技能十管理・磯督

高技能十企画・立案十管理・監督

企画･立案十対人業務十管理･監督

181.2 30.5 41.0 19.1 

171.8 15.4 35.9 ２０．５ 

189.7 33.3 15.4 33.3 

182.7 17.3 27.7 49.7 

181.5 28.9 42.2 22.2 

177.1 39.6 52.1 12.5 

184.1 30.2 38.1 22.2 

181.0 28.6 14.3 ４２．９ 

187.5 33.3 37.5 22.9 

181.8 22.7 59.1 11.4 

一項目能力類型計

少数職務

職種

高技能

低技能

管理．監揺

155.2 33.2 27.8 15.7 

146.6 37.9 22.4 22.4 

155.4 ３１．１ 32.4 13.5 

26.7 162.2 ３１．１ 15.6 

166.7 44.4 22.2 11.1 

25.0 153.6 32.1 10.7 

(注）総計は調査対象の合計である。回答者数に対する回答件数の割合を示す。

到
達
者
の
ほ
う
が
、
引
退
・
失
業
の
比
率
が

全
体
的
に
高
く
な
っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
低
技
能
や
単
純
な
職
業
能

力
し
か
体
得
し
て
い
な
か
っ
た
定
年
到
達
者

に
は
引
退
や
失
業
が
き
わ
め
て
多
く
、
と
く

に
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
タ
イ
プ
で
定
年

到
達
後
の
職
業
変
動
が
い
ち
じ
る
し
く
大
き

く
な
っ
て
い
る
。
し
か
も
、
。
職
種
十
低

技
能
十
管
理
・
監
督
」
の
よ
う
に
、
管
理
・

騰
督
の
職
業
能
力
を
も
っ
て
い
て
も
低
技
能

型
で
あ
る
単
な
る
年
功
者
の
場
合
は
引
退
や

失
業
の
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
る
点
は
、
十

分
注
目
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
職
務
範

囲
が
狭
か
っ
た
り
低
技
能
だ
っ
た
り
、
あ
る

い
は
管
理
・
監
督
能
力
が
な
い
場
合
は
継
続

雇
用
の
対
象
か
ら
も
除
外
さ
れ
る
こ
と
が
多

く
、
こ
う
し
た
こ
と
が
少
数
職
務
・
低
技
能

型
の
失
業
や
引
退
を
一
層
増
加
さ
せ
て
い
る



6０ 

２
定
年
到
達
後
の
職
業
志
向

つ
ぎ
に
、
こ
う
し
た
定
年
到
達
直
後
の
状
況
も
含
め
た
定
年
到
達
後
の
職
業
変
動
に
対
し
て
、
定
年
退
職
者
自
身
は
い
か
な
る
職
業

志
向
を
持
っ
て
い
た
か
が
問
題
と
な
る
。

ま
ず
、
調
査
対
象
全
体
の
定
年
到
達
後
に
対
す
る
職
業
志
向
を
ゑ
る
と
、
労
働
諸
条
件
に
か
か
わ
る
事
項
よ
り
も
勤
務
先
に
か
か
わ

る
事
項
に
い
ち
じ
る
し
く
偏
向
し
て
お
り
、
同
一
企
業
で
の
継
続
雇
用
や
関
連
企
業
へ
の
再
就
職
の
志
向
が
多
く
な
っ
て
い
る
。
他
方
、

労
働
諸
条
件
に
つ
い
て
は
、
「
経
験
や
技
術
を
生
か
す
こ
と
」
が
集
計
対
象
の
三
○
％
ち
か
く
に
し
連
し
て
い
る
以
外
は
、
そ
の
志
向

が
き
わ
め
て
弱
い
。
こ
の
こ
と
は
、
大
企
業
定
年
到
達
者
の
多
く
が
定
年
を
迎
え
た
企
業
か
そ
の
関
連
企
業
で
そ
れ
ま
で
修
得
し
て
き

た
職
業
能
力
を
生
か
し
て
い
く
と
い
う
、
い
わ
ば
終
身
雇
用
の
延
長
の
よ
う
な
雇
用
志
向
を
強
く
抱
い
て
い
る
事
実
を
示
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
職
業
志
向
を
定
年
到
達
直
前
の
職
種
類
型
別
に
承
る
と
、
製
造
業
に
多
い
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
職
種
で
は
継
続
雇
用
志
向
が
強

く
、
第
三
次
産
業
に
多
い
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職
種
で
は
関
連
企
業
へ
の
志
向
が
強
い
。
そ
し
て
経
験
・
技
術
志
向
は
、
技
術
お
よ
び
特

殊
技
能
労
働
の
職
種
に
お
い
て
強
く
な
っ
て
い
る
。

さ
ら
に
、
こ
う
し
た
職
業
志
向
を
職
業
能
力
類
型
別
に
ふ
る
と
（
表
３
）
、
継
続
雇
用
志
向
が
強
い
の
は
、
二
職
種
十
低
技
能
十
管

理
。
監
督
」
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
、
「
少
数
職
務
十
高
技
能
」
、
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
な
ど
の
タ
イ
プ
で
あ
り
、
ブ
ル
ー

カ
ラ
ー
職
種
に
多
い
能
力
類
型
に
お
い
て
職
務
範
囲
や
技
能
度
に
余
り
関
係
な
く
、
全
般
的
に
継
続
雇
用
志
向
が
強
い
こ
と
を
示
唆
し

ぱ
な
ら
な
い
。

の
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
継
続
雇
用
は
定
年
到
達
者
自
身
の
「
希
望
」
よ
り
も
「
会
社
の
承
認
」
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
て
い
る
場
合
が
多

い
が
、
そ
う
し
た
「
希
望
」
と
く
に
「
承
認
」
の
要
因
と
し
て
、
再
就
職
組
ほ
ど
多
様
化
し
て
い
な
い
と
し
て
も
、
「
高
技
能
」
・
「
企

業
内
経
験
」
。
「
管
理
・
監
督
」
お
よ
び
「
企
画
・
立
案
」
た
ど
の
組
合
せ
が
大
き
な
位
置
を
占
め
て
い
る
事
実
に
十
分
注
目
し
な
け
れ



６１定年退職者の能力類型と職業変動
て
い
る
。
だ
が
、
第
三
次
産
業
に
多
い
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職
種
の
企
画
や
管
理
な
ど
を
中
心
と
し
た
類
型
で
は
、
継
続
一
雁
用
志
向
が
そ

れ
ほ
ど
強
く
な
い
。
逆
に
、
「
企
画
・
立
案
十
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
。
監
督
」
、
「
企
画
・
立
案
十
管
理

・
監
督
」
な
ど
の
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職
種
に
多
い
企
画
、
対
人
業
務
、
管
理
な
ど
の
職
業
能
力
を
中
心
と
し
た
タ
イ
プ
で
は
関
連
企
業

志
向
が
著
し
く
強
く
な
っ
て
い
る
。
他
方
、
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
、
「
少
数
職
務
十
高
技
能
」
な
ど
の
タ
イ
プ
で
峰
関
連
企
業
志

向
が
き
わ
め
て
弱
い
。
さ
ら
に
、
一
項
目
回
答
の
職
業
志
向
を
み
る
と
、
多
項
目
回
答
よ
り
も
継
続
雇
用
志
向
が
強
く
、
逆
に
関
連
企

業
志
向
が
著
し
く
弱
い
と
い
う
特
徴
が
ゑ
ら
れ
る
。
臓
業
能
力
の
多
様
性
を
欠
い
た
一
項
目
回
答
の
定
年
到
達
者
の
職
業
志
向
は
、
多

項
目
回
答
の
定
年
到
達
者
よ
り
も
よ
り
直
接
的
な
終
身
雇
用
の
延
長
を
志
向
し
て
い
る
。
さ
ら
に
単
答
の
類
型
別
で
は
、
「
少
数
職
務
」

と
「
低
技
能
」
タ
イ
プ
で
継
続
雇
用
志
向
が
強
く
、
二
職
種
」
と
「
管
理
・
監
督
」
型
で
関
連
会
社
志
向
が
強
い
。
ま
た
、
他
企
業

へ
の
再
就
職
志
向
は
継
続
雇
用
志
向
や
関
連
会
社
志
向
に
比
べ
て
い
ち
じ
る
し
く
少
な
い
が
、
そ
う
し
た
な
か
で
「
少
数
職
務
十
低
技

能
」
、
「
少
数
職
務
」
タ
イ
プ
で
他
企
業
へ
の
再
就
職
志
向
が
強
く
な
っ
て
い
る
。

他
方
、
労
働
諸
条
件
に
関
す
る
志
向
に
つ
い
て
は
、
「
高
技
能
十
企
画
・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
、
二
職
種
十
高
技
能
十
管
理
・
監

督
」
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
、
「
少
数
職
務
十
高
技
能
」
、
「
高
技
能
」
な
ど
の
高
技
能
タ
イ
プ
で
経
験
・
技
術
志
向
が
強
く
、

「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
、
。
職
種
十
低
技
能
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の
低
技
能
タ
イ
プ
で
「
仕
那
が
楽
な
こ
と
」
、
「
雇
用
が
安
定
す

る
こ
と
」
な
ど
の
志
向
や
、
そ
う
し
た
職
業
志
向
に
つ
い
て
「
何
も
考
え
な
か
っ
た
」
定
年
到
達
者
が
比
較
的
多
く
な
っ
て
い
る
撫
実

も
重
要
な
示
唆
を
含
ん
で
い
る
だ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
に
、
大
企
業
定
年
退
職
者
は
継
続
雇
用
・
関
連
企
業
志
向
な
ど
の
企
業
集
団
に
ま
で
拡
大
さ
れ
た
、
い
わ
ば
終
身
雇
用
の

延
長
の
よ
う
な
雇
用
志
向
が
き
わ
め
て
強
く
、
と
く
に
関
連
企
業
志
向
は
企
画
や
管
理
な
ど
の
職
業
能
力
を
も
っ
た
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

を
中
心
と
し
て
強
く
、
継
続
雇
用
志
向
は
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
を
中
心
と
し
て
職
務
範
囲
や
技
能
度
に
ほ
と
ん
ど
関
係
な
く
強
く
な
っ
て
い
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定年後準別 術 状況

(％） 

・
銀

安
材

職
人
行

労働組
合に相
談

準備な
必要の
し

友人・
知人

会社の
指導

貯蓄
増進

体力
増強

準備で
きず

15.8 29.0 23.5 1.9 16.5 18,7 20.0 12.9 

14.5 25`９ 23.4 2`４ 18.1 20.3 10.9 27.1 

9.1 30.3 18.2 6,1 6.1 24.2 15.2 

42.1 44.7 23.7 

３
８
６
３
８
３
 

０
曰
０
●
●
●

５
１
２
５
１
５
 

13.2 23.7 13.2 13.2 

119 19.6 26.2 14.9 16.7 31.0 8.9 

8.8 18.4 2８１ 12.3 27.2 21.9 30.7 

15.8 18.4 28.9 10.5 10.5 28.9 13.2 

10.7 ２８．６ 25.0 26.8 33.9 10.7 12.5 

10.5 15.8 ４２．１ ３１．６ 21.1 15.8 36.8 

14.3 28.6 31.0 4.8 14.3 23.8 9.5 

7.9 28.9 10.5 ７`９ 23.7 2.6 28.9 39.5 

12.9 36.6 19.9 １．１ 

４．２ 

15.1 16.7 14.0 15.1 

18.8 22.9 16.7 25.0 ４１．７ 10.4 6.3 

11.1 38.1 20.6 19.0 15.9 14.3 １４．３ 

10.5 34.2 15.8 10.5 10.5 18.4 18.4 

11.8 35.3 23.5 11.8 11.8 11.8 35.3 

25.0 25.0 10.0 15.0 15.0 15.0 

る
。
だ
が
、
実
際
に
継
続
雇
用
さ
れ
て
い
る
の

は
、
前
述
の
と
お
り
高
技
能
や
そ
れ
に
も
と
づ

い
て
管
理
・
監
督
的
能
力
を
も
っ
た
定
年
到
達

者
が
中
心
で
あ
り
、
低
技
能
タ
イ
プ
の
定
年
到

達
者
は
そ
の
志
向
と
現
実
の
間
に
か
な
り
大
き

な
ギ
ャ
ッ
プ
が
存
在
し
て
い
る
事
実
が
判
明
す

る
。
さ
ら
に
、
こ
う
し
た
企
業
の
高
齢
者
対
策

を
反
映
し
て
か
、
定
年
到
達
後
あ
ま
り
継
続
雇

用
さ
れ
な
い
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
型
の
定

年
到
達
者
は
、
半
ば
強
制
さ
れ
る
か
の
よ
う
に

他
企
業
へ
の
再
就
職
志
向
が
強
く
な
っ
て
い

る
。
し
か
も
、
定
年
到
達
後
の
屈
折
が
大
き
い

と
思
わ
れ
る
少
数
職
務
や
低
技
能
を
中
心
と
し

た
タ
イ
プ
の
定
年
到
達
者
は
、
労
働
諸
条
件
に

関
す
る
志
向
も
、
「
仕
事
が
楽
な
こ
と
」
や
雇

用
・
収
入
安
定
志
向
が
強
く
、
さ
ら
に
は
「
何

も
考
え
な
か
っ
た
」
と
い
う
消
極
的
あ
る
い
は

諦
め
た
と
も
思
え
る
志
向
の
高
齢
者
が
か
な
り
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表４職 能 力類型業

事業所
内・公
共職業
訓練

各種学
校・通
信教育

公的
資格

計合

総

ニゴ前川 159`２ 10.7 3.6 6.8 

多項目能力類型計

少数職務÷高技能

少数職務十低技能

企画・立案十管理・鵬督

対人業務十管理・監督

企業内経験十管理・監督

一職種十高技能十管理・監督

一職種十低技能十管理・鵬将

高技能十企画・立案＋管理・監督

企画･立案十対人業務十管理･監督

162.3 10.4 

８
０
６
 

巳
●
■

７
３
２
 

２．４ 

３．０ 

２．６ 

130.3 15.2 

186.8 2.6 

155.4 11.3 13.1 

171.1 1０．５ 

５
６
２
 

＄
●
●
 

３
２
７
 

０
６
８
 

■
●
●
 

７
２
１
 

142.1 ５．３ 

８．９ 167.9 

189.5 10.5 

145.2 9.5 

5.3 

9.5 

7.9 163.2 

一項月能力類型計

少数職務

職種

商技能

低技能

管理．朧僻

151.6 10.8 4`３ 

８．４ 

４
３
６
９
 

●
の
●
●

５
６
１
７
 

170.8 10.4 

144.4 ９．５ 

142.1 10.5 5.2 

158.8 ５．９ 11.8 

140.0 20.0 15.0 

存
在
し
て
い
る
。
し
か
も
現
実
に
こ
う
し
た
タ

イ
プ
の
定
年
到
達
者
は
失
業
や
引
退
を
余
儀
な

く
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

３
定
年
後
へ
の
職
業
準
備

す
で
に
あ
き
ら
か
な
よ
う
に
、
大
企
業
定
年

到
達
者
は
い
わ
ば
終
身
雇
用
の
延
長
の
よ
う
な

職
業
志
向
を
非
常
に
強
く
も
っ
て
い
た
が
、
こ

う
し
た
志
向
の
も
と
で
具
体
的
に
い
か
な
る
準

備
を
試
ゑ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。

ま
ず
、
「
何
か
す
る
必
要
は
な
か
っ
た
」
と

い
う
回
答
が
集
計
対
象
の
二
○
影
に
も
達
し
て

い
る
の
が
注
目
さ
れ
る
。
他
方
、
実
際
に
行
な

わ
れ
た
準
備
を
ふ
る
と
、
「
友
人
・
知
人
に
働

き
か
け
た
」
、
「
会
社
の
指
導
を
受
け
た
」
、
「
体

力
づ
く
り
に
心
が
け
た
」
、
「
貯
蓄
に
心
が
け

た
」
、
「
職
安
・
人
材
銀
行
へ
行
っ
た
」
な
ど
の

準
備
が
多
く
、
資
格
取
得
、
職
業
訓
練
、
学
習

な
ど
の
職
業
能
力
の
再
開
発
な
ど
に
関
す
る
準
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傭
は
非
常
に
少
な
い
。
こ
れ
を
職
種
類
型
・
企
業
内
地
位
別
に
糸
る
と
、
「
何
か
す
る
必
要
は
な
か
っ
た
」
と
い
う
の
は
、
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
職
種
と
く
に
部
課
長
以
上
の
管
理
職
に
多
く
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
と
は
対
照
的
に
、
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
職
種
で
は
何
ら
か
の
準
備

を
し
た
定
年
到
達
者
が
多
く
、
「
友
人
・
知
人
」
、
「
職
安
・
人
材
銀
行
」
な
ど
へ
の
働
き
か
け
が
顕
著
に
な
っ
て
い
る
。

さ
ら
に
、
こ
の
よ
う
な
準
備
を
職
業
能
力
類
型
と
の
関
連
で
染
る
と
（
表
４
）
、
「
準
備
の
必
要
な
し
」
は
「
企
画
・
立
案
十
対
人
業

務
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
画
・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
、
「
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の
ホ
ワ

イ
ト
カ
ラ
ー
職
種
の
管
理
職
に
多
い
タ
イ
プ
で
大
き
な
ウ
エ
イ
ト
を
占
め
て
い
る
。
他
方
、
実
際
行
な
っ
た
準
備
に
つ
い
て
染
る
と
、

「
会
社
の
指
導
」
は
二
職
種
十
低
技
能
十
管
理
・
監
督
」
、
「
高
技
能
十
企
画
・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
を
は
じ
め
と
し
て
、
管

理
的
職
業
能
力
を
も
っ
た
タ
イ
プ
で
全
般
的
に
多
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
「
友
人
・
知
人
」
へ
の
働
き
か
け
は
、
「
少
数
職
務
十
低
技

能
」
、
。
職
種
十
低
技
能
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
職
種
の
低
技
能
層
を
中
心
と
し
た
タ
イ
プ
で
顕
著
で
あ
る
。
さ
ら

に
、
「
職
安
。
人
材
銀
行
」
は
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
タ
イ
プ
で
き
わ
め
て
多
く
、
集
計
対
象
の
四
二
％
に
も
達
し
て
い
る
。
ま
た
、

よ
り
積
極
的
な
側
面
を
持
つ
公
的
資
格
の
取
得
や
通
信
教
育
な
ど
で
の
学
習
蝿
高
技
能
、
企
画
・
管
理
な
ど
を
中
心
と
し
た
タ
イ
プ

で
多
く
な
っ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
「
準
備
で
き
ず
」
は
．
職
種
十
低
技
能
十
管
理
・
監
督
」
タ
イ
プ
で
著
し
く
高
く
な
っ
て
お
り
、

さ
き
の
職
業
志
向
の
消
極
性
と
の
強
い
関
連
を
示
し
て
い
る
。
他
方
、
一
項
目
回
答
の
定
年
到
達
者
の
準
備
状
況
を
承
る
と
、
多
項
目

回
答
の
場
合
よ
り
も
「
友
人
・
知
人
」
へ
の
働
き
か
け
と
「
準
備
で
き
ず
」
が
多
く
、
逆
に
「
会
社
の
指
導
」
と
「
準
備
の
必
要
な

し
」
が
少
く
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
「
職
安
・
人
材
銀
行
」
と
「
友
人
・
知
人
」
が
「
少
数
職
務
」
で
、
「
準
備
で
き
ず
」
が
「
低
技

能
」
で
、
「
公
的
資
格
」
と
学
習
が
「
管
理
・
監
督
」
タ
イ
プ
で
、
そ
れ
ぞ
れ
著
し
く
多
く
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
管
理
・
監
督
型
や
そ
れ
と
企
画
・
立
案
型
と
の
組
合
せ
に
お
い
て
、
一
方
で
準
備
の
必
要
が
な
い
と
回
答
す
る
ほ
ど

お
そ
ら
く
す
で
に
準
備
が
進
め
ら
れ
て
い
た
と
同
時
に
、
他
方
で
「
会
社
の
指
導
」
も
受
け
る
と
と
も
に
本
人
の
再
教
育
も
進
め
ら
れ
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１
継
続
雇
用
の
実
態

す
で
に
、
定
年
到
達
者
の
約
四
○
％
が
定
年
到
達
直
後
に
継
続
雇
用
さ
れ
、
し
か
も
そ
れ
ら
の
継
続
雇
用
者
は
、
高
技
能
や
そ
れ
に

も
と
づ
く
管
理
・
監
督
能
力
を
持
っ
た
定
年
到
達
者
が
多
か
っ
た
事
実
を
ゑ
て
き
た
が
、
つ
ぎ
に
継
続
一
展
用
の
実
態
と
そ
う
し
た
職
業

能
力
と
の
関
連
が
問
題
に
な
る
。

ま
ず
、
継
続
さ
れ
た
雇
用
期
間
と
職
業
能
力
類
型
の
関
連
を
ふ
る
と
、
三
年
以
上
の
長
期
継
続
雇
用
者
が
多
い
の
は
、
「
企
業
内
経

験
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
画
・
立
案
十
管
理
。
監
督
」
、
「
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の
タ
イ
プ
で
あ
り
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職

種
に
多
い
企
画
や
管
理
な
ど
の
職
業
能
力
を
中
心
と
し
て
、
継
続
雇
用
期
間
が
長
期
化
し
て
い
る
。

つ
ぎ
に
、
継
続
雇
用
期
間
中
の
職
務
内
容
の
変
化
と
職
業
能
力
と
の
関
連
を
承
る
と
（
表
５
）
、
「
変
化
な
し
」
は
「
企
画
・
立
案
十

管
理
。
監
督
」
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
、
「
高
技
能
十
企
画
・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の
タ
イ
プ
で
多
く
、
企
画
や
管
理

を
中
心
と
し
た
タ
イ
プ
で
職
務
内
容
に
変
化
が
な
か
っ
た
定
年
到
達
者
が
多
く
な
っ
て
い
る
。
と
は
い
え
、
「
役
職
か
ら
離
れ
た
－
，

て
い
た
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
あ
た
か
も
そ
う
し
た
準
備
体
制
か
ら
排
除
さ
れ
た
少
数
職
務
十
低
技
能
型
や
低
技
能
と
結
び
つ
い
た
タ

イ
プ
に
お
い
て
、
友
人
。
知
人
や
職
安
な
ど
の
企
業
以
外
の
外
部
へ
の
依
存
が
強
く
な
っ
て
い
る
と
と
も
に
、
「
準
備
の
必
要
は
あ
っ

た
が
で
き
な
か
っ
た
」
と
い
う
比
率
が
高
く
な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
傾
向
は
、
職
業
能
力
が
単
純
化
し
て
い
る
一
項
目
回
答
の
高
齢

者
全
体
に
も
認
め
ら
れ
る
。
ま
た
、
管
理
。
監
督
型
で
も
。
職
種
十
低
技
能
十
管
理
・
監
督
」
タ
イ
プ
の
よ
う
な
単
な
る
年
功
者
で

あ
る
低
技
能
型
で
は
、
外
部
へ
の
働
き
か
け
に
も
傾
斜
し
て
い
る
と
と
も
に
準
備
が
で
き
な
か
っ
た
と
い
う
比
率
が
著
し
く
高
く
な
っ

て
い
る
事
実
は
、
十
分
注
目
に
値
い
す
る
。

四
職
業
能
力
と
定
年
到
達
後
の
職
業
変
動

長
期
継
続
雇
用
者
が
多
い
の
は
、
「
企
業
内
経

な
ど
の
タ
イ
プ
で
あ
り
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職

し
て
い
る
。

（
表
５
）
、
「
変
化
な
し
」
は
「
企
画
・
立
案
十

監
督
」
な
ど
の
タ
イ
プ
で
多
く
、
企
画
や
管
理

い
る
。
と
は
い
え
、
「
役
職
か
ら
離
れ
た
」
の
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表５職業能力類型別継続雇用ｊｌｊｌ間中の職務内容の変化
(％） 

識I鱗謬|騨艤－－－－職務内容
能力類型～

高齢者
職場へ
移った

合計

7.8 ２．５ 計 124.7145.1139.5 4．６１１９．６ 総

‐
則
Ⅶ
則
引
Ⅱ
引
例
１
日
１
３

０
の
●
ｂ
●
句

２
３
９
９
０
８
 

２
２
１
３
 

8.4 2.0 

4.8 

多項目能力類型計

少数職務十高技能

少数職務十低技能

企画・立案十管理・ｌｉｋ将

対人業務十管理・騰督

企業内･経験＋管理・監督

一職種十高技能十管理・監督

一職種＋低技能十管理・騰将

高技能十企画・立案＋管理・監督

企画･立案十対人業務十管理･監督

０
８
１
８
９
 

の
■
巳
●
●

４
４
９
２
１
 

125.943.4140.6 

23.8 152.442.9142.9 

18.2 45.527,3 118.2 

1.4 

3.8 

６
６
２
９
 

●
■
０
Ｇ
 

５
９
４
５
 

36.6 50.7 119.7 

42.3 36.5 128.8 

12.5 50.0 41.7 116.7 

5.9 23.5 35.3 47.1 135.3 

42.9 14.3 28.6 42.9 128.6 

5.6 16.7 38.9 5.6 127.8 50.0 

4００ 33.3 106.733.3 

ｉｉ７Ｉ， ｌｌＨ 鰯
128.6142.9 

０
８
０
０
 

３
３
３
４
 

一項目能力類型計

少数職務
職穂

高技能

低技能

管理。監揺

瞳
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
以
外
は
そ
れ
ぞ
れ

集
計
対
象
の
四
○
％
前
後
に
も
達
し
て
い
る
。
そ

れ
に
比
し
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
タ
イ
プ
は
、

も
と
も
と
役
職
者
が
少
な
い
の
で
降
格
も
少
な
い

の
だ
ろ
う
が
、
そ
れ
を
別
と
す
れ
ば
そ
れ
ま
で
の

多
か
れ
少
な
か
れ
年
功
的
な
昇
進
ラ
イ
ン
か
ら
の

離
脱
が
ほ
ぼ
す
べ
て
の
継
続
雇
用
に
お
い
て
進
め

ら
れ
て
い
る
、
と
ゑ
て
よ
い
。
ま
た
、
「
仕
珈
が

簡
単
に
な
っ
た
」
の
は
、
。
職
種
十
低
技
能
十

管
理
・
監
将
」
、
「
企
画
・
立
案
十
対
人
業
務
十
管

理
・
臘
将
」
、
「
対
人
業
務
１
櫛
理
・
監
督
」
な
ど

の
管
理
や
対
人
業
務
を
中
心
と
し
た
タ
イ
プ
で
多

く
な
っ
て
お
り
、
降
格
や
配
転
な
ど
を
と
も
な
っ

た
〃
高
齢
者
向
き
〃
へ
の
職
務
変
化
も
ま
た
進
ん

で
い
る
実
態
を
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
他
方
、
単

答
者
に
つ
い
て
み
る
と
、
多
答
者
よ
り
も
変
化
が

な
か
っ
た
継
続
雇
用
者
の
割
合
が
高
く
、
し
か
も

「
少
数
職
務
」
と
「
低
技
能
」
タ
イ
プ
で
こ
う
し



こ
の
よ
う
に
、
企
画
や
管
理
の
能
力
を
中
心
と
し
た
定
年
到
達
者
は
、
継
続
雇
用
期
間
が
長
期
化
し
て
い
る
場
合
が
多
く
、
し
か
も

そ
の
期
間
中
に
職
務
内
容
が
変
化
し
な
か
っ
た
高
齢
者
も
か
な
り
の
割
合
を
占
め
て
お
り
、
そ
の
意
味
で
は
定
年
到
達
を
契
機
と
し
た

職
業
変
動
は
そ
れ
だ
け
緩
和
さ
れ
て
い
る
面
も
認
め
ら
れ
る
。
だ
が
、
他
面
で
は
同
じ
こ
う
し
た
企
画
・
管
理
型
を
中
心
と
し
て
降
格

や
職
務
変
化
も
相
当
進
め
ら
れ
て
お
り
、
と
く
に
管
理
・
監
督
能
力
の
発
揮
の
場
が
縮
小
し
て
い
る
こ
と
は
十
分
注
日
に
値
い
す
る
。

（
６
）
 

と
い
う
の
は
、
旧
型
年
功
昇
進
の
見
直
し
は
こ
れ
ま
で
に
も
進
め
ら
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
継
続
雇
用
の
条
件
と
し
て
「
役
職
」

か
ら
の
離
脱
を
強
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
ほ
ど
、
ま
だ
旧
型
年
功
外
進
の
矛
屑
が
存
在
す
る
こ
と
を
も
示
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

（
６
）
前
掲
、
杣
署
「
労
働
経
済
の
構
造
変
率
」
第
二
章
を
ゑ
ょ
。

勅
２
再
就
職
と
失
業
の
動
向

変莱
こ
の
よ
う
な
継
続
雇
用
の
終
了
者
も
、
定
年
到
達
後
、
直
接
、
他
企
業
に
再
就
職
し
た
両
齢
者
と
同
様
に
企
業
間
移
動
す
る
こ
と
に

職麩
な
る
が
、
大
企
業
定
年
退
職
者
の
再
就
職
回
数
は
圧
倒
的
に
一
川
に
止
ま
っ
て
お
り
、
そ
れ
以
上
の
移
動
経
験
者
は
き
わ
め
て
少
な

類
く
、
再
就
業
者
の
一
一
一
一
一
＄
に
し
か
過
ぎ
な
い
。

力轆
そ
の
よ
う
な
企
業
間
移
動
を
職
業
能
力
と
の
関
連
を
ゑ
る
と
（
表
６
）
、
移
動
経
験
者
が
多
い
の
は
、
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
、
「
一

瞬
職
種
十
低
技
能
十
管
理
・
監
督
」
、
「
｜
職
種
十
高
技
能
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の
タ
イ
プ
で
あ
り
、
逆
に
企
画
や
管
理
な
ど
を
中
心
と

繩
し
た
タ
イ
プ
で
は
い
ち
じ
る
し
く
少
な
く
な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
て
み
る
と
低
技
能
型
で
企
業
間
移
動
の
経
験
者
が
多
い
の
は
明
ら
か

定
で
あ
る
が
、
職
務
範
囲
が
関
係
し
て
く
る
と
琳
態
は
や
や
複
雑
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
と
「
少
数
職
務
土
姉

７
 

６
技
能
」
の
よ
う
に
、
職
務
範
囲
が
狭
い
場
合
は
技
能
度
の
差
異
が
移
動
に
強
く
影
響
し
低
技
能
ほ
ど
移
動
す
る
が
、
「
一
職
種
十
低
技

た
傾
向
が
著
し
い
。
こ
の
－

多
か
っ
た
た
め
で
あ
ろ
う
。

こ
の
こ
と
は
、
単
答
者
が
多
答
者
に
比
べ
て
、
も
と
も
と
役
職
者
は
少
な
く
職
務
内
容
も
比
較
的
簡
単
な
場
合
が
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能
十
管
理
・
監
督
」
と
二
職
種
十
高
技
能
十
管
理

・
監
督
」
の
よ
う
に
、
職
務
範
囲
が
広
い
場
合
は
技

能
度
に
よ
る
差
異
が
ほ
と
ん
ど
影
響
し
な
く
な
っ
て

い
る
。
職
務
範
囲
の
広
い
能
力
を
生
か
そ
う
と
す
る

と
、
定
年
退
職
後
再
就
職
す
る
こ
と
の
多
い
中
小
企

業
を
中
心
と
し
た
労
働
市
場
で
は
移
動
が
多
く
な
る

の
で
あ
ろ
う
。
こ
の
こ
と
は
、
単
答
の
場
合
を
み
て

も
、
「
少
数
職
務
」
よ
り
も
二
職
種
」
型
の
ほ
う

が
移
動
経
験
者
の
比
率
が
高
く
な
っ
て
い
る
事
実
か

ら
も
明
ら
か
で
あ
る
。
他
方
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職

種
に
多
い
タ
イ
プ
で
あ
る
一
‐
高
技
能
十
企
画
・
立
案

十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
画
・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
、

「
企
画
・
立
案
十
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
な
ど

の
タ
イ
プ
で
は
、
移
動
経
験
者
の
比
率
が
き
わ
め
て

低
く
な
っ
て
お
り
、
再
就
職
後
の
雇
用
が
安
定
し
て

い
る
事
実
を
反
映
し
て
い
る
。

つ
ぎ
に
、
就
業
先
の
変
動
に
と
も
な
う
失
業
の
発

生
に
つ
い
て
み
る
と
、
再
就
業
し
た
定
年
退
職
者
の

表６職業能力類型別再就業回数構成

(％） 

移動回数

合:'|なし
'0００１２４５ 

～ 

。｜２回以上lＮＡ１ 

能力類型

総 －● 

￣ 

－ｂ 

口 56.5 16.9 ２．１ 

多項目能力類型計

少数職務十高技能

少数職務十低技能

企画・立案十管理・艦督

対人業務十管理・監督

企業内経験十管理・監将

一職種十高技能十管理・監督

一職種十低技能十管理・鑑概

高技能十企画・立案＋管理・監将

企画･立案十対人業務十符理･監憎

100.0 5８２ 23.9 16.0 

９
１
７
５
７
０
 

０
●
●
の
●
■

１
５
７
０
３
２
 

100.0 ４１．０ 38.5 15.4 

100.0 25.6 41.0 25.7 

100.0 20.7 65.3 13.4 

100.0 22.8 60.3 13.2 

14.3 100.0 24.5 59.2 

100.0 23.8 27.0 49.2 

23.8 57.1 1０００ 19.0 

100.0 64.6 12.5 22.9 

100.0 17.8 66.7 13.3 2.2 

一項目能力類型計

少数職務

職種

高技能

低技能

管理．嘘行

100.0 26.1 57.5 14.1 

２
７
７
 

●
●
■
 

２
１
２
 

100.0 56.9 12.0 29.3 

100.0 60.0 16.0 21.3 

52.2 13.0 100,0 34.8 

52.6 ２１．１ 100.0 26.3 

100.0 64.3 10.7 17.9 7.1 
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表７職業能力類型別失業回数櫛成

(％） 

－－－－－－－－些礫｣脅計ト能力類型
し’１回｜２回以上ＩＮＡ

総 計’１００．０１４３．１１４１．７ 14.0 1.2 

多項目能力類型計

少数職務十高技能

少数職務十低技能

企画・立案＋管理・監督

対人業務十管理・監督

企業内経験十管理・監督

一職種・高技能十管理・監将

一職種・低技能十管理・監督

高技能十企画・立案十管理・監督

企画･立案十対人業務十管理･監督

０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
 

●
●
●
ｑ
■
●
●
●
●
●
 

印
加
加
川
、
伽
叩
⑭
伽
的

１
１
１
１
１
１
１
１
１
１
 

７
４
４
５
０
３
４
５
２
８
 

の
Ｃ
●
０
●
●
●
●
●
●

３
６
５
４
９
８
０
３
２
７
 

５
３
１
６
５
５
３
２
６
７
 

７
３
７
３
０
６
８
７
１
２
 

●
●
●
０
●
●
□
■
勺
●

５
７
７
０
３
０
７
４
５
２
 

３
２
５
３
３
３
４
６
３
２
 

10.2 0.4 

36.4 

23.1 3.8 

0.7 ４．６ 

８０ 

11.2 

２１．７ 

11.8 

2.7 

項目能力類型計

数職務

職種

技能

技能

理・監将

1000 

100.0 

100,0 

100.0 

100.0 

100.0 

１
０
１
０
４
４
 

■
●
●
Ｃ
ａ
■
 

Ｏ
Ｐ
Ｄ
２
０
１
１
 

４
３
４
３
２
７
 

７
５
４
７
３
 

●
●
●
●
■
 

←
◎
７
０
６
４
 

４
４
４
５
６
 

12.4 

15.0 

1.9 

少

15,8 

高
低
管

1００ ３．３ 

14.3 

28.6 

七
六
・
八
＄
が
失
業
を
経
験
し
て
お
り
、
職
種
類
型

別
で
は
移
動
の
多
い
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
職
種
全
般
で
失

業
経
験
者
が
多
く
な
っ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
職
業
能

力
と
失
業
の
関
連
を
象
る
と
（
表
７
）
、
「
企
画
・
立

案
十
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
画
・
立
案
十

管
理
。
監
督
」
、
「
高
技
能
十
企
画
・
立
案
十
管
理
・

臘
督
」
な
ど
の
タ
イ
プ
で
失
業
経
験
が
低
位
に
止
ま

っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
企
画
・
管
理
な
ど
を
中
心

と
し
た
能
力
類
型
で
は
い
ち
じ
る
し
く
失
業
経
験
者

が
少
な
く
な
っ
て
い
る
。
逆
に
、
「
少
数
職
務
十
低

技
能
」
、
二
恥
種
十
低
技
能
十
管
理
・
監
督
」
タ
イ

プ
で
は
失
業
経
験
者
の
比
率
が
い
ち
じ
る
し
く
高
く

な
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
符
理
・
濫
督
型
も
含

め
て
低
技
能
タ
イ
プ
で
は
失
業
経
験
者
が
多
い
こ
と

を
明
白
に
示
し
て
い
る
。
ま
た
単
答
の
定
年
退
職
者

は
、
多
答
の
定
年
退
職
者
よ
り
も
失
業
経
験
者
の
比

率
が
か
な
り
高
く
、
と
く
に
「
低
技
能
」
で
著
し
く

な
っ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
職
業
能
力
が
多
様
か
ど



7０ 
う
か
が
、
か
な
り
失
業
経
験
に
影
響
を
及
ぼ
し
て
い

る
こ
と
は
疑
い
え
な
い
。
だ
が
、
噸
務
範
囲
と
技
能

度
と
の
関
連
を
ふ
る
と
、
企
業
間
移
動
の
経
験
と
同

様
に
、
職
務
範
囲
が
狭
い
場
合
は
技
能
度
が
失
業
に

強
い
影
響
を
与
え
て
い
る
が
、
職
務
範
囲
が
広
い
場

合
は
技
能
度
が
失
業
に
あ
た
え
る
影
響
が
よ
り
弱
く

な
っ
て
い
る
。
つ
ま
り
、
職
務
範
囲
が
狭
く
低
技
能

の
場
合
は
そ
れ
だ
け
労
働
力
需
要
へ
の
対
応
が
限
定

さ
れ
る
わ
け
だ
か
ら
、
職
務
範
囲
が
狭
い
方
が
技
能

度
の
差
異
に
よ
る
失
業
経
験
の
差
が
大
き
く
な
っ
て

い
る
が
、
職
務
範
囲
が
広
い
場
合
は
技
能
度
に
よ
る

差
異
が
そ
れ
ほ
ど
大
き
く
な
く
、
む
し
ろ
高
技
能
の

方
が
そ
の
能
力
を
生
か
そ
う
と
す
る
た
め
に
失
業
経

験
も
よ
り
多
く
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

さ
ら
に
、
こ
う
し
た
失
業
経
験
者
の
失
業
保
険
の

受
給
状
況
が
問
題
と
な
る
が
、
失
業
経
験
者
の
九
四

％
は
失
業
保
険
を
受
給
し
て
お
り
、
し
か
も
受
給
期

間
が
九
カ
月
以
上
の
長
期
受
給
者
が
五
○
％
ち
か
く

表８職業能力類型別失業保険受給期間柵成
(％） 

i5-ii1丁旧夛裏lii毒織謀|鯉
1000’9.3114.5115.8'13.4147.0 

計

総 ｉ
割

－
引
叩
Ⅵ
－
１
，
Ｊ
－
－
ｍ
Ⅵ
－
副
い
Ⅵ
Ｉ
ｎ
Ｕ
１
－
円
叫
引
－
ｍ
ｕ
－
ｌ
ｍ
Ⅵ
１
ｎ
Ｕ
ｌ
ｎ
ｕ

０
●
０
●
●
●
●
●
●
●
 

的
Ⅲ
伽
伽
切
卯
卯
加
的
印

可
上
１
上
１
上
ゴ
ュ
句
上
勺
４
１
上
勺
上
１
▲
１
上

50.9 の
●
●
●
の
●
■
●

△
品
」
二
戸
屋
扣
〉
（
虹
Ｊ
戸
島
■
）
ロ
バ
〕
（
エ
ｗ
）
、
〃
』
戸
民
Ｊ

一可０（
の
シ
今
尅
■
Ｓ

〈
⑫
〃
】
勺
Ⅱ
（
一
向
／
】

；
「

多項目能力類型計

少数職務十高技能

少数職務ナ低技能
企画・立案十管理・雛督

対人業務十管理・朧’1ｆ

企業内経験十管理・朧イヂ

ー職種十満技能十徹理・駐将

一職劔＋低技能十徹理・朧イド

ilP6技能＋企画・立案十管理・騰柵
企画･立案十対人業務十管理･監柵

12.4 

17.6 47.1 

46.2 

53.1 14.1 

55.1 

霊
５．６ 

２２．２ 

64.7 

42.4 

３３．３ 

６１．１ 

６６．７ 

５３．６ 

５７．７ 

５７．１ 

４８．３ 

５０．０ 

５０．０ 

1１．１ 

獺
,oool 

１
…
 

●
■
●
Ｇ
●
中

５
１
４
３
０
０
 

１
１
１
１
２
３
 

項目能力類型計

数職務

職極

技能

技能

理・朧イザ

５
７
５
３
０
 

１
 

５
１
，
１
７
且
、

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

少

商
低
管
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３
賞
罰
河
鴇
α
璽
圃

す
で
に
み
た
失
業
時
の
所
得
保
障
を
別
と
し
て
も
、
大
企
業
定
年
退
職
者
の
賃
金
所
得
は
、
定
年
前
後
の
職
業
変
動
を
反
映
し
て
大

幅
に
変
動
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。

そ
こ
で
ま
ず
定
年
到
達
直
前
に
対
す
る
継
続
雇
用
直
後
の
賃
金
（
税
込
月
収
）
の
増
減
率
を
系
る
と
、
増
加
し
た
継
続
雇
用
者
は
一

に
も
達
し
て
い
る
。
職
種
類
型
別
で
は
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職
種
と
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
の
熟
練
臓
秋
で
災
期
受
給
者
が
多
く
、
肉
体
・
単

純
労
働
な
ど
の
不
熟
練
職
種
で
は
比
較
的
短
期
間
の
受
給
者
が
多
く
な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
受
給
状
況
を
職
業
能
力
と
の
関
連
で
承

る
と
（
表
８
）
、
「
企
画
・
立
案
十
対
人
業
務
十
管
理
・
監
督
」
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
、
「
高
技
能
十
企
画
・
立
案
十
管
理
・

監
督
」
な
ど
の
高
技
能
・
管
理
タ
イ
プ
で
九
カ
月
以
上
の
長
期
受
給
者
が
多
く
、
少
数
職
務
や
低
技
能
を
中
心
と
し
た
タ
イ
プ
で
長
期

受
給
者
の
割
合
が
低
く
な
っ
て
い
る
。

こ
う
し
た
事
実
が
な
に
を
意
味
す
る
か
は
興
味
あ
る
問
題
だ
が
、
長
期
受
給
者
は
そ
れ
だ
け
能
力
発
揮
や
収
入
の
保
障
な
ど
に
関
し

て
適
職
が
容
易
に
え
ら
れ
な
い
と
同
時
に
求
職
条
件
も
高
い
、
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
と
と
も
に
、
比
較
的
長
期
間
の
失
業
に
対
し

て
公
私
両
面
の
よ
り
有
利
な
所
得
保
障
な
ど
が
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
意
味
す
る
の
で
あ
ろ
う
。
逆
に
低
技
能
型
を
中
核
と
し
た
能

力
タ
イ
プ
で
は
、
企
業
間
移
動
が
多
く
、
と
く
に
失
業
経
験
が
高
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
失
業
保
険
の
受
給
期
間
が
比
較
的
短
期
に
止

ま
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
受
給
期
間
が
短
期
だ
と
い
う
こ
と
は
、
雇
用
保
険
へ
の
改
定
後
は
所
定
給
付
日
数
の
制
限
に
よ

っ
て
律
せ
ら
れ
る
）
」
と
は
な
く
な
っ
た
が
、
そ
れ
以
前
は
企
業
間
移
動
が
よ
り
多
い
だ
け
そ
の
よ
う
な
制
限
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
、
十

分
な
選
択
も
行
い
え
ず
就
職
を
強
制
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
多
か
っ
た
だ
ろ
う
。
か
り
に
そ
う
し
た
制
限
が
な
い
場
合
も
、
低
技
能
型
の
定

年
退
職
者
の
場
合
は
前
職
貸
金
が
低
く
、
公
私
両
面
の
失
業
補
倣
が
不
十
分
で
あ
り
、
再
び
よ
り
低
労
働
条
件
の
就
職
を
余
儀
な
く
さ

れ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
に
違
い
な
い
。

賃
金
所
得
の
変
動
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変動状況（継続雇用）

(％） 

49～ 

-40％ 
39～ 

-30％ 

29～ 

-20％ 

１９～ 

－１％ 変化なし 増 加

9.8 14.4 ２１．４ 20.2 13.5 12.6 

9`４ 18.9 

14.3 

22.2 22.2 

印
し
】
【
Ｈ
】
、
Ⅲ
山

10.4 20.9 

壺
凶
】

『
‐
Ⅲ

6.8 15.9 

20.0 

15.4 7.7 

50.0 16.7 

可
』

３１．６ 

2８．５ 

二
・
四
影
に
止
ま
り
、
「
変
化
な
し
」
が
一
三
・
七
％

で
あ
る
の
に
対
し
て
、
減
少
し
た
継
続
一
雇
用
者
は
七
三

・
九
％
に
も
達
し
て
お
り
、
そ
の
減
少
幅
も
一
○
’
三

九
％
に
及
ぶ
も
の
が
継
続
一
雇
用
者
の
七
一
・
四
％
に
も

達
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
賃
金
変
動
を
職
業
能
力
と
の

関
連
で
ふ
る
と
（
表
９
）
、
「
少
数
職
務
十
高
技
能
」
、

「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
監
督
」
、
「
対
人
業
務
十
管
理
・

監
督
」
、
。
職
種
十
高
技
能
十
管
理
・
監
督
」
な
ど
の

高
技
能
や
管
理
タ
イ
プ
で
賃
金
が
減
少
し
た
継
続
雇
用

者
が
多
く
、
年
功
賃
金
カ
ー
ヴ
か
ら
の
離
脱
が
こ
う
し

た
タ
イ
プ
を
中
心
と
し
て
相
当
進
ん
で
い
る
｝
」
と
を
示

し
て
い
る
。
他
方
、
二
職
種
十
低
技
能
十
管
理
・
監

督
」
と
「
少
数
職
務
十
低
技
能
」
な
ど
の
低
技
能
型
で

は
減
少
し
た
継
続
雇
用
者
の
割
合
が
少
な
い
が
、
と
い

う
の
は
こ
の
タ
イ
プ
で
は
も
と
も
と
企
業
内
地
位
の
高

い
者
が
少
な
い
か
、
あ
る
い
は
定
年
到
達
以
前
に
す
で

に
年
功
賃
金
の
見
直
し
が
進
ん
で
い
る
実
態
を
反
映
し

て
い
る
か
ら
だ
ろ
う
。



７３定年退職者の能力類型と職業変動

表９職業能力類型別所得

合
計

-50％以上

総 計 1０００ 8.3 

多項目能力類型計

少数職務十間技能

少数噸務＋低技能

企画・立案十管理・鑑督

対人業務十管理・鑑将

企業内経験十管理・艦掛

100.0 6.6 

100.0 21.4 

100.0 11.1 

100.0 6.0 

6.8 100.0 

100.0 

職種＋高技能十符理・鑑醤 100.0 

職種十低技能十管理・職 櫛 100.0 16.7 

高技能十企画・立案十符理・監掛 100.0 5.3 

7.1 企画・立案十対人業務÷管理・監督 100.0 

(注） 項目回答者は集計数が少いため表示しなかった。

つ
ぎ
に
、
第
一
回
目
の
再
就
業
直
後
の
賃
金
（
税
込

月
収
）
の
墹
減
率
を
ふ
る
と
、
増
加
し
た
再
就
業
者
一

一
・
七
％
、
「
変
化
な
し
」
一
二
・
九
％
で
あ
る
の
に

対
し
て
、
減
少
し
た
再
就
業
者
は
七
五
・
四
％
で
あ

り
、
継
続
一
履
用
時
と
そ
れ
ほ
ど
大
き
な
差
異
は
認
め
ら

れ
な
い
。
だ
が
、
継
続
雇
用
時
よ
り
も
減
少
率
の
大
幅

な
再
就
業
者
が
著
し
く
多
く
な
っ
て
お
り
、
三
○
％
以

上
減
少
し
た
再
就
業
者
の
割
合
が
減
少
し
た
再
就
業
者

の
六
四
・
一
％
に
も
達
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
賃
金
変

動
を
職
業
能
力
と
の
関
連
で
ふ
る
と
（
表
、
）
、
継
続
雇

用
時
と
は
逆
に
、
「
企
業
内
経
験
十
管
理
・
騰
督
」
、

「
企
画
。
立
案
十
対
人
業
務
十
骨
理
。
監
督
」
、
「
企
画

・
立
案
十
管
理
・
監
督
」
、
「
高
技
能
十
企
画
・
立
案
十

管
理
・
監
督
」
な
ど
の
高
技
能
お
よ
び
企
画
・
管
理
型

で
貸
金
の
減
少
し
た
再
就
業
者
が
少
な
く
、
「
少
数
職

務
十
低
技
能
」
、
。
職
種
十
低
技
能
十
管
理
・
監
督
」

な
ど
の
低
技
能
タ
イ
プ
で
賃
金
の
減
少
し
た
再
就
業
者

が
い
ち
じ
る
し
く
多
く
な
っ
て
い
る
。
し
か
も
、
こ
う



7４ 

変動状況（１回目再就業）

(％） 

49～ 

-40％ 

39～ 

-30％ 

２９～ 

-20％ 

19～ 

－１％ 
変化なし 増 加

11.4 14.3 15.5 11.6 13.0 11.6 

9.6 1２．５ 16.9 12.8 12.5 15.1 

1５．４ 15.4 15.4 23.1 

15.8 26.3 10.5 10.5 5.3 

7.8 11.2 21.6 12.9 13.8 18.1 

13.1 

３
７
６
７
 

０
●
◆
●
 

８
７
５
７
 

13.1 15.5 9.5 16.6 

7.7 7.7 7.7 34.6 15.3 

22.2 11.1 11.2 13.9 11.1 

23.1 15.4 7.7 7.7 

8.0 

9.1 

20.0 36.0 12.0 16.0 

15.2 3.3 24.3 9６１ 24`２ 

12.0 9.3 

3.6 

13.9 15,7 14.8 8.4 

７．２ 

８．６ 

４．５ 

10.7 14.3 28.6 7.1 

14.3 14.3 ８．６ 

９．１ 

11.5 14.3 

13.6 9.1 13.6 13.6 

44.4 11.1 11.1 1１．１ 22.2 

14.3 35.7 7.1 7.1 21.4 

し
た
低
技
能
タ
イ
プ
は
減
少
幅
が
大
き
い
再
就
業

者
が
き
わ
め
て
多
く
、
五
○
％
以
上
減
少
し
た
再

就
業
者
が
三
○
％
以
上
に
も
達
し
て
い
る
。
ま
た
、

単
答
の
職
業
能
力
類
型
の
再
就
業
者
に
つ
い
て

も
、
「
低
技
能
」
と
「
少
数
職
務
」
型
で
は
賃
金

の
減
少
し
た
再
就
業
者
の
割
合
が
き
わ
め
て
高

く
、
逆
に
「
管
理
・
監
督
」
型
は
減
少
し
た
割
合

が
低
く
な
っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
定
年
を
契
機
と
し
た
貸
金
変
動

の
実
態
は
、
継
続
雁
用
者
に
つ
い
て
は
高
技
能
や

管
理
タ
イ
プ
を
中
心
と
し
て
賃
金
収
入
が
減
少
し

た
ケ
ー
ス
が
多
く
、
年
功
賃
金
か
ら
の
離
脱
が
こ

の
タ
イ
プ
で
と
く
に
顕
著
な
事
実
を
反
映
し
て
い

る
の
で
あ
る
。
だ
が
、
逆
に
再
就
業
一
回
目
の
所

得
変
動
に
つ
い
て
は
、
高
技
能
お
よ
び
企
画
・
管

理
型
で
は
賃
金
の
減
少
し
な
か
っ
た
再
就
業
者
が

多
く
、
こ
の
タ
イ
プ
で
社
会
的
な
雇
用
の
安
定
性

が
か
な
り
確
立
し
て
い
る
と
と
も
に
、
他
企
業
と



７５定年退職者の能力類型と職業変動

表１０職業能力類型所得

－１$二|合 計’-50％以上
灘對置fHﾆﾌﾞﾌ莚

22.6 100.0 計総

20.6 多項目能力類型計

少数職務十高技能
少数職務十低技能
企画・立案÷管理・監督

対人業務十管理・鑑督
企業内経験十管理・臆督

一職種＋高技能＋管理・騰督

一職種十低技能＋管理・艦督

高技能十企画・立案十管理・鑑樫
企画・立案十対人業務十管理・監督

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

30.8 

31,6 

14.7 

23.8 

19.2 

25.0 

38.5 

8-0 

15.2 

25.9 

計
務
種
能
能
督

力類型

職

100.0 

1000 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

能項目
28.6 数

少
一
高
低
管

28.6 

職
技
技
・

理

36.4 

14.3 蝋

は
い
え
関
連
企
業
へ
の
再
就
職
な
ど
が
多
か
っ
た

事
実
と
深
く
関
連
し
て
い
る
、
と
み
る
こ
と
が
で

き
る
。こ
れ
ま
で
大
企
業
定
年
退
職
者
の
定
年
後
の
職

業
変
動
に
つ
い
て
職
業
能
力
類
型
を
戦
略
要
因
と

し
て
考
察
し
て
き
た
。
そ
の
場
合
、
わ
れ
わ
れ
は

新
し
い
試
み
と
し
て
定
年
ま
で
に
形
成
さ
れ
て
き

た
職
業
能
力
を
で
き
る
だ
け
総
括
的
か
つ
現
実
的

な
類
型
と
し
て
把
握
し
よ
う
と
し
た
。
た
だ
し
、

わ
れ
わ
れ
に
あ
た
え
ら
れ
た
デ
ー
タ
は
調
査
対
象

者
染
ず
か
ら
の
〃
自
己
診
断
〃
の
結
果
に
過
ぎ
な

い
が
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
非
常
に
有
意
の
結

果
を
う
る
こ
と
が
で
き
た
。
そ
の
結
果
に
も
と
づ

い
て
公
共
雇
用
政
策
な
ど
の
課
題
を
導
き
出
す
と

す
れ
ば
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
総
括
で
き
る
だ
ろ
う
。

五
定
年
退
職
者
の
能
力
類
型
と

政
策
課
題
ｌ
総
括
と
展
望



7６ 

第
一
Ｅ
定
年
後
の
職
業
変
動
そ
の
も
の
に
注
目
す
る
と
、
職
業
能
力
類
型
に
よ
る
差
異
は
き
わ
め
て
明
確
で
あ
っ
た
。
ま
ず
勤
務
延

焚
や
再
雇
用
な
ど
の
総
統
雇
用
は
製
造
業
に
多
い
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
で
顕
著
だ
が
、
そ
れ
も
商
技
能
・
企
業
内
経
験
の
高
い
。
管
理
・
監

督
タ
イ
プ
を
中
心
と
し
て
お
り
、
か
り
に
管
理
・
監
督
能
力
を
持
っ
て
い
て
も
少
数
職
務
・
低
技
能
と
組
合
わ
さ
っ
た
単
な
る
年
功
者

の
場
合
は
、
継
続
雇
用
か
ら
排
除
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
く
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
も
っ
と
も
勤
務
延
長
に
く
ら
べ
て
労
働
条
件
な
ど

の
低
下
が
い
ち
じ
る
し
い
再
雇
用
は
少
数
職
務
・
低
技
能
タ
イ
プ
を
か
な
り
吸
収
し
て
お
り
、
現
在
議
論
さ
れ
て
い
る
定
年
延
長
の
現

実
的
処
理
を
示
唆
し
て
い
る
、
と
象
る
こ
と
も
で
き
る
。
他
方
、
関
連
企
業
な
ど
の
他
企
業
へ
の
再
就
職
は
、
定
年
直
後
で
は
第
三
次

産
業
に
多
い
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
で
顕
著
だ
が
、
そ
の
場
合
も
企
画
・
立
案
や
管
理
・
監
督
の
タ
イ
プ
で
所
得
面
な
ど
で
も
よ
り
有
利
な

条
件
が
確
保
さ
れ
て
い
る
の
に
反
し
、
そ
れ
以
外
の
タ
イ
プ
で
は
よ
り
不
利
で
あ
り
、
と
く
に
継
続
雇
用
後
の
再
就
職
を
含
め
て
少
数

職
務
・
低
技
能
タ
イ
プ
で
は
、
の
ち
に
も
問
題
に
す
る
よ
う
Ｅ
雇
用
安
定
志
向
が
強
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
企
業
間
移
動
が
き
わ
め
て

第
一
に
、
定
年
退
職
者
の
職
業
能
力
類
型
の
分
布
そ
の
も
の
が
問
題
に
な
る
。
大
企
業
の
定
年
退
職
者
の
特
質
と
し
て
ま
ず
指
摘
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
能
力
項
目
の
単
答
者
は
比
較
的
少
な
く
、
き
わ
め
て
多
様
な
職
業
能
力
を
持
っ
た
高
齢
者
が
比
較
的
多
い
、

と
い
う
事
実
で
あ
る
。
そ
し
て
中
小
企
業
の
定
年
退
職
者
に
比
し
て
き
わ
だ
っ
た
差
異
を
示
す
の
は
、
大
企
業
の
定
年
退
職
者
ほ
ど
管

理
。
監
督
を
は
じ
め
企
画
・
立
案
、
対
人
業
務
な
ど
の
能
力
と
そ
れ
ら
を
軸
と
し
た
多
様
な
組
合
わ
せ
類
型
の
能
力
が
多
い
、
と
い
う

事
実
で
あ
る
。
だ
が
、
そ
の
半
面
、
と
く
に
大
企
業
型
の
少
数
職
務
と
低
技
能
、
そ
れ
ら
を
軸
と
す
る
組
合
わ
せ
の
能
力
類
型
も
多

く
、
そ
の
よ
う
な
定
年
退
職
者
は
大
企
業
の
高
齢
者
対
策
の
な
か
で
も
よ
り
不
利
な
扱
い
を
受
け
て
い
る
だ
け
で
な
く
、
自
律
的
志
向

・
行
動
と
し
て
も
多
く
の
問
題
を
残
し
て
お
り
、
そ
の
意
味
で
公
共
政
策
が
第
一
の
政
策
対
象
と
し
て
設
定
す
べ
き
高
齢
者
で
あ
る
こ

と
が
解
明
さ
れ
た
。
し
か
も
こ
う
し
た
政
策
対
象
は
、
大
企
業
よ
り
も
中
小
企
業
な
ど
の
筒
齢
者
に
よ
り
多
数
存
在
す
る
こ
と
は
容
易

に
想
像
で
き
る
だ
ろ
う
。



７７定年退職者の能力類型と職業変動
は
げ
し
く
、
賃
金
の
低
下
も
き
わ
め
て
大
幅
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
も
っ
と
も
企
業
間
移
動
は
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
の
高
技
能
タ
イ
プ

で
も
多
い
が
、
労
働
市
場
へ
の
死
錘
作
用
と
い
う
点
で
は
と
く
に
職
務
範
囲
の
狭
い
。
低
技
能
タ
イ
プ
に
対
す
る
雇
用
安
定
と
労
働
条

件
の
保
障
が
短
期
の
政
策
課
題
と
し
て
強
く
要
請
さ
れ
る
だ
ろ
う
。

第
三
に
、
以
上
は
職
業
変
動
の
う
ち
就
業
の
面
に
触
れ
た
に
過
ぎ
な
い
が
、
逆
に
失
業
な
ど
の
面
に
注
目
す
る
と
、
よ
り
短
期
の
政

策
課
題
と
し
て
重
要
な
い
く
つ
か
の
問
題
が
浮
び
上
っ
て
く
る
。
ま
ず
定
年
退
職
直
後
、
あ
る
い
は
継
続
雇
用
終
了
後
、
か
な
り
大
量

の
失
業
が
発
生
し
、
さ
ら
に
他
企
業
の
再
就
職
後
に
も
あ
る
程
度
の
失
業
が
発
生
す
る
。
と
く
に
再
就
職
後
の
企
業
間
移
動
が
比
較
的

少
な
い
割
に
は
そ
の
失
業
発
生
率
は
き
わ
め
て
高
い
。
し
か
も
そ
れ
は
単
答
者
と
く
に
少
数
職
務
。
低
技
能
タ
イ
プ
に
お
い
て
顕
著
に

な
っ
て
い
る
。
他
面
、
職
務
範
囲
が
広
い
．
高
技
能
タ
イ
プ
で
も
、
そ
の
職
業
能
力
を
生
か
そ
う
と
す
れ
ば
失
業
の
発
生
率
が
高
く
な

り
、
し
か
も
そ
の
失
業
期
間
も
か
な
り
長
期
化
し
て
い
る
。
し
か
し
高
技
能
者
や
専
門
職
の
場
合
、
前
述
の
と
お
り
公
私
両
面
で
失
業

時
の
所
得
保
障
が
よ
り
充
実
し
て
お
り
、
ま
た
そ
の
た
め
に
こ
そ
失
業
も
長
期
化
し
う
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
に
反
し
職
務
範
囲
が
狭

い
。
低
技
能
タ
イ
プ
で
は
、
失
業
保
障
が
不
十
分
だ
っ
た
り
、
年
金
生
活
者
と
し
て
引
退
す
る
条
件
も
不
十
分
で
あ
る
が
ゆ
え
、
よ
り

低
労
働
条
件
の
就
職
で
も
再
就
業
せ
ざ
る
を
え
な
い
状
況
に
置
か
れ
て
い
る
。
ま
さ
し
く
過
剰
労
働
力
と
し
て
労
働
市
場
全
体
に
対
す

る
死
錘
作
用
を
発
揮
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
定
年
直
後
の
状
況
で
あ
き
ら
か
な
よ
う
に
、
少
数
職
務
。
低
技
能
タ
イ
プ
で

も
大
企
業
の
定
年
退
職
者
で
あ
る
が
ゆ
え
に
引
退
条
件
に
も
恵
ま
れ
て
お
り
、
現
に
引
退
者
も
多
い
。
だ
が
、
そ
れ
も
長
勤
続
者
な
ど

に
限
ら
れ
て
お
り
、
比
較
的
短
勤
続
者
だ
っ
た
り
、
能
力
主
義
的
賃
金
管
理
の
強
化
の
な
か
で
す
で
に
定
年
前
か
ら
年
功
賃
金
カ
ー
ヴ

の
外
に
離
脱
し
て
い
た
高
齢
者
の
場
合
は
、
退
職
金
も
厚
生
年
金
も
よ
り
少
額
で
あ
り
、
失
業
時
の
所
得
保
障
さ
え
不
十
分
で
あ
る
ゆ

え
長
期
間
失
業
し
て
い
る
余
裕
も
な
く
、
ま
た
〃
悠
を
自
適
〃
の
引
退
生
活
に
入
る
こ
と
も
で
き
な
い
の
で
あ
る
。

第
四
に
、
こ
れ
ま
で
結
果
と
し
て
の
職
業
変
動
に
注
目
し
て
き
た
が
、
よ
り
主
体
的
な
契
機
と
し
て
の
定
年
後
の
職
業
志
向
と
そ
の
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た
め
の
準
備
行
動
に
注
目
す
れ
ば
、
よ
り
長
期
的
な
政
策
課
題
が
あ
き
ら
か
に
な
っ
て
く
る
。
ま
ず
職
業
志
向
は
、
い
か
に
も
大
企
業

定
年
到
達
者
ら
し
く
継
続
一
雇
用
と
関
連
企
業
へ
の
再
就
職
の
志
向
が
強
い
な
か
で
、
少
数
職
務
・
低
技
能
タ
イ
プ
で
は
、
企
業
内
経
験

タ
イ
プ
な
ど
と
同
様
に
継
続
一
雇
用
志
向
も
強
い
が
、
「
一
屋
用
安
定
」
・
「
仕
事
が
楽
」
と
い
う
消
極
的
な
志
向
や
「
志
向
な
し
」
も
多
か

っ
た
。
な
に
ゆ
え
少
数
職
務
・
低
技
能
タ
イ
プ
に
お
い
て
と
く
に
職
業
志
向
が
消
極
化
し
て
い
る
の
か
。
そ
れ
は
継
続
雇
用
志
向
が
強

い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
前
述
の
よ
う
に
継
続
雇
用
か
ら
排
除
さ
れ
、
よ
り
不
利
な
職
業
変
動
を
辿
ら
ざ
る
を
え
ぬ
よ
う
に
、
「
経
験
・

技
術
を
生
か
す
」
・
「
事
業
開
始
」
な
ど
の
積
極
的
な
志
向
を
持
ち
た
い
に
も
そ
れ
だ
け
の
職
業
能
力
な
ど
を
形
成
し
て
き
て
お
ら
ず
、

現
に
そ
の
よ
う
な
就
業
機
会
が
え
ら
れ
な
い
か
ら
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
こ
の
よ
う
に
能
カ
ー
志
向
ｌ
現
実
の
就
職
に
は
相
互
規
定
的
な

因
果
関
係
が
存
在
す
る
の
で
あ
り
、
よ
り
積
極
的
な
職
業
志
向
・
準
備
を
展
開
さ
せ
る
た
め
に
は
、
高
齢
者
段
階
に
達
す
る
ま
で
の
職

業
能
力
を
変
革
さ
せ
る
、
と
い
う
長
期
の
政
策
課
題
が
明
確
に
な
っ
て
く
る
の
で
あ
る
。

つ
づ
い
て
定
年
後
に
対
す
る
職
業
準
備
に
目
を
転
じ
る
と
、
こ
こ
で
も
大
企
業
定
年
到
迷
者
ら
し
く
、
「
会
社
の
指
導
」
や
す
で
に

準
備
を
完
了
し
て
い
る
高
齢
者
が
多
い
反
面
、
職
務
範
囲
が
狭
い
。
低
技
能
タ
イ
プ
で
は
「
準
備
で
き
な
か
っ
た
」
高
齢
者
が
多
く
な

っ
て
い
ろ
。
そ
の
理
由
は
さ
ま
ざ
ま
だ
ろ
う
が
、
そ
の
ほ
か
「
友
人
・
知
人
」
、
「
職
安
・
人
材
銀
行
」
へ
の
依
存
が
多
く
、
そ
れ
ら
は

「
会
社
の
指
導
」
な
ど
の
企
業
内
高
齢
者
対
錐
か
ら
排
除
さ
れ
、
そ
れ
以
外
に
依
存
す
る
方
法
が
な
い
か
ら
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
さ
ら

に
職
業
能
力
の
再
開
発
に
つ
い
て
は
全
体
と
し
て
そ
の
準
備
が
あ
ま
り
進
ん
で
い
な
い
が
、
企
画
・
管
理
・
高
技
能
タ
イ
プ
で
は
よ
り

積
極
的
な
学
習
や
企
業
内
職
業
訓
練
な
ど
が
多
い
の
に
対
し
、
少
数
職
務
・
低
技
能
タ
イ
プ
で
は
公
共
職
業
訓
練
へ
の
依
存
が
い
ち
じ

く
な
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
少
数
職
務
・
低
技
能
タ
イ
プ
の
公
共
職
業
紹
介
・
訓
練
へ
の
依
存
は
、
当
面
の
公
共
一
雇
用
政
策
の
課
題

を
端
的
に
示
唆
し
て
い
る
。
さ
ら
に
定
年
後
の
準
倣
と
し
て
「
何
か
す
る
必
要
は
あ
っ
た
が
、
で
き
な
か
っ
た
」
と
い
う
よ
う
な
企
業

内
高
齢
者
対
紫
な
ど
か
ら
疎
外
さ
れ
た
定
年
退
職
者
の
存
在
は
、
公
共
政
策
だ
け
で
な
く
、
労
働
組
合
な
ど
の
短
期
・
長
期
の
政
策
課
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題
を
も
明
示
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

〔
後
記
〕
本
稿
は
労
働
省
官
房
政
策
課
の
委
託
研
究
に
も
と
づ
く
報
告
の
一
部
で
あ
る
。
本
稿
の
資
料
の
集
計
と
二
’
四
の
執
筆
に
は
、
職
業
研
究
所

伊
藤
実
研
究
員
の
協
力
を
え
た
。
ま
た
、
集
計
作
業
そ
の
も
の
は
、
法
政
大
学
計
算
セ
ン
タ
ー
な
ど
の
協
力
も
受
け
た
。
記
し
て
感
謝
の
意
を

な
お
、
わ
れ
わ
れ
の
共
同
研
究
に
お
け
る
中
間
的
成
果
と
し
て
、
前
掲
の
ほ
か
に
森
隆
夫
「
い
わ
ゆ
る
高
齢
者
問
題
と
一
履
用
管
理
要
因
」

（
法
政
大
学
「
大
学
院
紀
要
』
第
二
号
）
、
黒
ロ
ー
朗
と
の
共
稿
「
中
小
企
業
の
雇
用
櫛
造
と
高
齢
者
管
理
」
（
『
日
本
労
働
協
会
雑
誌
」
一
九
八

○
年
一
月
号
）
な
ど
も
参
照
さ
れ
た
い
。

表
し
て
お
き
た
い
。


