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Ｈ
戦
後
日
本
の
労
働
組
合
組
織
の
特
徴
が
、
企
業
別
組
合
に
あ
る
こ
と
は
、
広
く
意
見
の
一
致
し
た
事
実
で
あ
る
。
研
究
史
上
で
は
、

大
河
内
一
男
氏
を
リ
ー
ダ
ー
と
す
る
戦
後
初
期
の
実
態
調
査
に
よ
っ
て
、
企
業
別
組
合
の
事
実
と
諸
側
面
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
こ
と
が
、

重
要
な
端
緒
と
な
り
、
そ
の
後
、
同
氏
に
よ
り
企
業
別
組
合
の
客
観
的
な
形
成
要
因
が
定
式
化
さ
れ
た
。
ま
た
、
そ
の
際
、
企
業
別
組
合

が
へ
正
規
従
業
員
の
一
括
加
入
組
織
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
従
業
員
利
益
の
み
を
追
求
し
、
ま
た
は
、
組
合
員
の
自
覚
を
欠
く
こ
と
か
ら
御

用
組
合
化
す
る
危
険
性
の
あ
る
こ
と
が
、
機
能
上
の
欠
陥
と
し
て
指
摘
さ
れ
た
。
大
河
内
氏
自
身
の
客
観
的
条
件
に
関
す
る
把
握
は
、
そ

の
後
、
労
働
力
の
供
給
側
か
ら
需
要
側
へ
説
明
要
因
の
比
重
が
移
る
こ
と
と
な
っ
た
が
、
企
業
別
組
合
は
、
何
ら
か
の
客
観
的
根
拠
を

も
っ
て
成
立
し
、
ま
た
、
従
業
員
一
括
加
入
組
織
で
あ
る
た
め
に
欠
陥
を
も
つ
と
す
る
右
の
命
題
は
、
そ
れ
を
肯
定
す
る
に
せ
よ
否
定
す

る
に
せ
よ
、
基
準
的
な
性
格
を
帯
び
る
も
の
と
な
っ
た
。
こ
の
基
準
的
命
題
に
対
す
る
批
判
と
し
て
は
、
企
業
別
組
合
が
、
横
断
的
な
い

し
階
級
的
な
労
働
運
動
の
単
位
で
あ
り
得
る
と
い
う
、
労
働
者
の
主
体
的
立
場
を
強
調
す
る
見
解
が
ま
ず
あ
ら
わ
れ
た
。
つ
ぎ
に
基
準
的

命
題
に
対
す
る
修
正
と
し
て
、
企
業
別
組
合
が
強
固
に
存
続
し
て
い
る
事
実
に
も
と
づ
い
て
、
欧
米
の
労
働
組
合
と
も
共
通
な
独
占
資
本

（
１
）

主
義
の
も
と
で
の
労
働
組
合
機
能
と
し
て
、
企
業
別
組
合
の
機
能
を
点
検
す
る
試
み
が
行
な
わ
れ
た
。
一
局
度
成
長
期
以
降
は
、
労
働
組
合

の
活
動
の
中
で
春
闘
が
重
要
性
を
も
っ
た
た
め
に
、
企
業
別
組
合
の
連
合
組
織
と
し
て
の
単
産
の
機
能
等
に
関
心
が
も
た
れ
た
。
企
業
別

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

ｌ
全
国
金
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嶺
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少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一』一

組
台
の
総
連
合
に
よ
る
賃
金
交
渉
は
、
少
な
く
と
も
交
渉
の
結
果
か
ら
み
る
限
り
、
一
定
の
成
果
を
あ
げ
た
よ
う
に
み
え
る
。
も
っ
と
も
、

（
２
）

そ
の
成
果
の
』
う
ち
、
い
か
な
る
部
分
を
、
労
働
組
合
の
機
能
に
帰
す
べ
き
か
に
つ
い
て
疑
義
が
残
さ
れ
て
い
る
。
一
方
、
高
度
成
長
の
過

程
瓦
技
術
革
新
や
産
業
再
編
成
が
進
展
し
、
企
業
内
で
は
、
労
働
を
め
ぐ
る
諸
種
の
変
化
が
起
っ
た
が
、
企
業
別
組
合
が
。
企
業
内
に

組
織
を
も
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
多
く
は
交
渉
機
能
を
十
分
に
発
揮
す
る
に
至
ら
ず
、
経
営
主
導
の
も
と
に
問
題
が
解
消
さ
れ
た
。

高
度
成
長
期
以
降
で
は
、
賃
上
げ
の
実
現
が
小
幅
と
な
る
一
方
、
雇
用
保
障
に
強
い
関
心
が
払
わ
れ
て
い
る
こ
と
が
注
目
さ
れ
る
。
賃
上

げ
の
小
幅
化
は
、
「
支
払
』
能
力
」
の
低
下
と
関
連
し
、
雇
用
保
障
は
従
業
員
身
分
の
保
障
を
中
心
と
し
て
い
る
と
い
え
る
ｐ
労
使
協
調
等

に
よ
り
職
場
の
諸
変
化
を
柔
軟
に
受
け
入
れ
、
企
業
業
績
の
低
迷
す
る
時
期
に
従
業
員
身
分
の
安
定
を
図
る
こ
と
は
、
従
業
員
組
合
の
機

能
に
適
わ
し
い
も
の
で
あ
り
、
労
使
協
力
的
な
立
場
か
ら
は
積
極
的
な
役
割
と
み
な
す
こ
と
が
で
き
る
が
、
労
働
組
合
の
資
本
か
ら
独
立

し
た
交
渉
機
能
を
重
視
す
る
立
場
、
あ
る
い
は
階
級
的
な
労
働
運
動
か
ら
す
れ
ば
、
大
い
に
問
題
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
批
判
は
、
総
評

系
諸
組
合
等
の
公
式
的
な
立
場
で
も
あ
る
が
、
単
組
レ
ベ
ル
で
は
そ
の
ま
ま
実
際
の
活
動
と
し
て
実
現
さ
れ
る
こ
と
は
少
な
い
。
し
か
し
、

お
そ
ら
く
少
数
な
が
ら
、
公
式
的
立
場
と
実
際
の
活
動
の
ず
れ
の
少
な
い
組
合
も
、
官
公
部
門
、
中
小
企
業
な
ど
に
存
在
し
て
い
る
。
ま

た
、
民
間
産
業
の
左
派
少
数
派
組
合
も
、
建
て
前
と
本
音
Ｉ
階
級
闘
争
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
と
実
際
の
活
動
ｌ
が
一
致
し
て
い
る
組
織
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
同
じ
く
、
企
業
別
組
合
と
言
っ
て
も
、
そ
の
中
に
は
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
上
の
対
立
を
背
景
と
し
つ
つ
か
な
り
異
っ
た
機
能
を

（
３
）

果
し
て
い
る
も
の
が
あ
る
こ
と
は
、
さ
き
の
基
準
的
命
題
の
限
定
と
し
て
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

し
か
し
、
左
派
組
合
が
、
企
業
別
組
合
の
活
動
の
欠
陥
を
克
服
し
よ
う
と
す
る
と
、
困
難
に
当
面
す
る
こ
と
も
否
定
で
き
な
い
。
と
り

わ
け
、
左
派
組
合
で
、
建
て
前
と
本
音
が
一
致
す
る
組
合
は
、
し
ば
し
ば
資
本
側
の
攻
撃
を
う
け
て
分
裂
し
、
そ
の
多
く
は
、
少
数
派
と

な
っ
て
い
る
。
こ
の
点
か
ら
い
え
ば
、
基
準
に
反
す
る
活
動
を
し
て
い
る
企
業
別
組
合
は
、
安
定
し
て
存
在
し
得
ず
、
し
た
が
っ
て
命
題



少
数
派
組
合
の
組
織
人
員
も
ま
た
少
数
で
あ
る
こ
と
、
こ
の
組
合
の
運
動
の
歴
史
が
浅
い
こ
と
も
あ
っ
て
、
労
働
法
学
者
が
複
数
組
合

（
５
）

併
存
下
の
不
当
労
働
行
為
を
問
題
と
し
た
以
外
は
、
研
究
者
の
関
心
は
概
し
て
乏
し
か
っ
た
。
実
態
に
関
す
る
情
報
も
十
分
で
は
な
か
っ

た
。
現
状
で
は
、
社
会
的
に
重
要
な
役
割
を
果
し
て
い
る
と
み
ら
れ
る
少
数
派
組
合
に
関
す
る
情
報
を
収
集
す
る
と
こ
ろ
か
ら
始
め
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
あ
る
。
少
数
派
組
合
の
成
立
、
存
続
、
活
動
等
の
実
態
と
背
景
は
き
わ
め
て
複
雑
で
あ
る
こ
と
も
あ
り
、
と
く
に

事
例
研
究
が
不
可
欠
で
あ
る
。
こ
こ
で
取
扱
う
も
の
は
、
別
に
準
備
中
の
少
数
派
組
合
等
の
一
連
の
事
例
研
究
の
ひ
と
つ
で
あ
り
、
実
態

に
即
し
た
少
数
派
組
合
の
性
格
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
る
。

㈲
少
数
派
組
合
に
対
す
る
研
究
が
乏
し
い
中
で
、
最
近
刊
行
さ
れ
た
、
河
西
宏
祐
『
少
数
派
労
働
組
合
運
動
論
』
二
九
七
七
年
五
月
）

は
、
構
造
・
機
能
分
析
的
な
社
会
学
の
立
場
か
ら
、
左
派
少
数
派
組
合
に
つ
い
て
検
討
し
た
貴
重
な
著
作
で
あ
る
。
分
析
の
枠
組
を
し
ば

ら
く
措
い
て
も
、
少
数
派
労
働
組
合
運
動
の
展
開
に
関
す
る
概
観
、
少
数
派
組
合
の
組
織
、
活
動
、
方
針
、
問
題
点
に
関
す
る
実
態
の
紹
介
、

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一一一

デ（》◎

は
妥
当
と
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
よ
う
に
見
え
る
。

し
か
し
、
こ
こ
十
数
年
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
分
裂
組
合
、
あ
る
い
は
少
数
派
組
合
が
、
長
期
に
わ
た
っ
て
存
続
し
、
そ
の
活
発
な
活
動

を
通
じ
て
、
関
係
企
業
の
労
使
関
係
等
に
影
響
を
与
え
て
い
る
。
少
数
派
組
合
は
、
ほ
ぼ
特
定
企
業
の
正
規
従
業
員
を
中
心
と
し
て
組
織

さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
か
ら
言
え
ば
、
〆
普
通
の
企
業
組
合
と
同
じ
資
格
の
者
を
組
織
し
て
い
る
が
、
他
面
、
こ
の
組
合
は
そ
の
困
難
な
闘

（
４
）

争
の
過
程
で
、
個
々
の
組
合
員
が
団
結
意
志
を
問
わ
れ
続
け
る
と
こ
ろ
か
ら
、
「
誓
約
集
団
」
と
し
て
、
従
業
員
が
自
動
的
に
加
盟
す
る

一
般
の
企
業
別
組
合
と
は
異
な
っ
た
団
結
の
原
則
に
立
っ
て
い
る
と
も
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、
分
裂
の
経
過
か
ら
言
え
ば
従
業
員
利
益
に

密
着
し
た
活
動
と
い
う
欠
陥
を
克
服
し
て
い
る
と
も
考
え
ら
れ
る
。
分
裂
組
合
や
少
数
派
組
合
の
事
実
に
即
し
た
性
格
づ
け
が
必
要
で
あ



少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

四

組
合
員
意
識
の
諸
相
等
に
関
し
有
用
な
情
報
を
提
供
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
に
は
同
意
で
き
る
も
の
が
多
い
。
も
っ
と
も
少
数
派
組
ヘ
ロ
の
多

様
性
も
あ
り
、
な
お
、
事
実
が
ど
う
で
あ
る
か
確
定
す
る
必
要
が
あ
る
点
も
あ
る
。
例
え
ば
、
簡
単
な
疑
問
を
あ
げ
れ
ば
、
反
合
闘
争
で

成
果
が
上
ら
な
い
と
み
て
い
る
点
、
資
本
の
差
別
化
、
孤
立
化
な
ど
に
有
効
に
対
処
で
き
な
い
と
し
て
い
る
点
な
ど
に
つ
い
て
、
事
実
は

（
６
）

ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
ま
た
、
著
者
は
、
少
数
派
組
合
を
、
強
固
な
価
値
意
識
を
も
つ
者
の
集
団
と
み
な
し
、
少
数
派
組
合
と
多
数
維
持

（
７
）

（
左
派
）
組
合
は
異
質
な
行
動
を
と
っ
て
い
る
と
判
断
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
そ
う
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
少
数
派
組
合
は
、
要
す
る
に

「
筋
金
入
り
」
の
階
級
闘
争
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の
持
主
の
少
数
者
集
団
で
、
大
衆
団
体
的
性
格
を
も
つ
多
数
維
持
派
、
あ
る
い
は
、
建
て
前

と
本
音
が
一
致
し
た
企
業
別
組
合
と
の
連
続
性
を
否
定
す
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
著
者
は
、
少
数
派
組
合
も
従
業
員
の
組
織
で
あ
る

が
故
に
企
業
別
組
合
で
あ
り
、
少
数
派
組
合
が
一
般
の
企
業
別
組
合
の
欠
陥
を
克
服
し
た
活
動
を
し
て
存
続
し
得
て
い
る
と
し
、
こ
こ
か

（
８
）

ら
、
さ
き
の
基
準
的
命
題
を
否
定
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
一
般
の
企
業
別
組
合
と
少
数
派
組
合
が
異
質
な
組
織
で
あ
れ
ば
、

右
の
論
証
は
成
立
し
な
い
。
以
上
の
文
脈
か
ら
す
れ
ば
、
少
数
派
組
合
が
、
信
条
に
も
と
づ
く
集
団
で
あ
る
の
か
、
あ
る
い
は
依
然
と
し

て
大
衆
団
体
的
性
格
を
も
つ
の
か
は
何
よ
り
も
先
に
確
定
さ
れ
る
べ
き
事
柄
で
あ
ろ
う
。

つ
ぎ
に
、
河
西
氏
の
著
書
の
分
析
の
枠
組
に
つ
い
て
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。
構
造
・
機
能
分
析
の
方
法
に
よ
っ
て
階
級
闘
争
的
立
場

に
立
つ
組
織
を
弁
護
す
る
こ
と
は
、
や
や
皮
肉
な
組
み
合
わ
せ
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
が
、
そ
の
点
の
検
討
は
社
会
学
者
に
譲
ら
な
く
て
は

な
ら
な
い
。
著
者
は
、
こ
の
ほ
か
に
、
労
働
組
合
の
「
経
営
外
的
機
能
」
と
「
経
営
内
的
機
能
」
を
区
別
し
、
経
営
外
的
機
能
を
原
則
と

す
る
組
合
を
、
企
業
別
組
合
の
欠
陥
を
克
服
し
た
組
合
と
し
、
少
数
派
組
合
は
、
そ
の
よ
う
な
組
合
で
あ
る
と
し
、
右
の
区
分
を
主
要
な

分
析
の
用
具
と
し
て
い
る
。
そ
の
有
効
性
が
問
題
で
あ
る
。
「
経
営
外
的
機
能
」
に
つ
い
て
の
定
義
は
明
確
で
な
い
が
、
正
規
従
業
員
以

外
を
含
む
労
働
者
の
権
利
や
労
働
組
合
の
権
利
の
擁
護
、
社
会
主
義
の
実
現
を
含
む
政
治
問
題
へ
の
取
組
み
、
公
害
そ
の
他
所
属
企
業
の



害
悪
の
是
正
運
動
等
の
労
働
者
の
横
断
的
連
帯
の
機
能
等
が
そ
の
内
容
と
な
っ
て
お
り
、
そ
の
ほ
か
、
経
済
的
分
野
で
は
、
賃
金
を
利
潤

か
ら
独
立
な
も
の
と
し
て
位
置
づ
け
る
と
し
て
い
る
。
経
済
外
的
機
能
と
い
っ
て
も
、
経
営
側
と
交
渉
し
て
解
決
す
べ
き
問
題
が
あ
る
か

ら
、
む
し
ろ
こ
こ
で
は
階
級
闘
争
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
に
適
合
的
な
諸
機
能
と
す
る
方
が
、
よ
り
適
切
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
筆
者
の
い

（
９
）

わ
ゆ
る
経
営
内
的
機
能
の
組
合
は
、
労
使
協
力
的
イ
ー
ナ
オ
ロ
ギ
ー
に
適
合
的
な
機
能
を
果
す
と
い
っ
て
よ
か
ろ
う
。
河
西
氏
は
経
営
内
的

機能の多数派組合と経営外的機能の少数派組合が補完的関係にあるとみているようであ詮独賃金問題に典型的にあ
ら
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
同
じ
問
題
に
異
な
っ
た
方
針
で
対
処
し
て
い
る
と
み
る
が
の
が
妥
当
で
あ
ろ
う
。
労
働
災
害
と
安
全
、
「
合
理

化
」
、
公
害
、
政
治
問
題
等
に
つ
い
て
も
同
様
で
あ
る
。
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
領
域
で
、
異
っ
た
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の
併
存
す
る
組
合
が
競
合

的
、
対
抗
的
に
活
動
し
、
活
動
そ
の
も
の
や
成
果
が
、
関
係
従
業
員
Ⅱ
労
働
者
（
両
派
の
組
合
員
）
の
批
判
の
対
象
と
さ
れ
て
い
る
と
考

的
、
対
抗
的
に
》

え
て
よ
か
ろ
う
。

さ
て
、
私
の
整
理
に
よ
れ
ば
、
河
西
氏
は
企
業
別
の
組
合
の
欠
陥
を
労
使
協
力
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
と
適
合
的
な
機
能
を
も
つ
こ
と
と
把

握
さ
れ
た
こ
と
に
な
る
が
、
氏
の
い
わ
ゆ
る
労
働
経
済
学
派
の
把
握
で
は
、
と
く
に
経
済
的
分
野
に
お
い
て
横
断
的
機
能
を
欠
い
て
い
る

こ
と
や
組
合
員
の
従
業
員
意
繊
が
強
く
組
合
員
と
し
て
の
自
覚
を
欠
く
こ
と
等
を
意
味
し
て
い
た
。
横
断
的
機
能
に
つ
い
て
い
え
ば
、
イ

デ
オ
ロ
ギ
ー
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
、
企
業
別
組
織
が
産
業
別
組
織
と
適
切
に
関
係
づ
け
ら
れ
て
い
れ
ば
、
こ
の
種
の
欠
陥
は
克
服
で
き

る
で
あ
ろ
う
。
組
合
員
と
し
て
の
自
覚
に
つ
い
て
は
、
従
業
員
意
識
よ
り
は
労
働
者
意
識
を
強
調
す
る
左
派
組
合
で
欠
陥
を
克
服
し
易
い

と
し
て
も
、
諸
外
国
の
例
か
ら
推
測
さ
れ
る
よ
う
に
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
と
一
義
的
関
係
が
あ
る
と
は
言
え
な
い
。
少
な
く
と
も
、
両
者
を

い
っ
た
ん
区
別
し
た
上
、
適
合
的
関
係
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
、
望
ま
し
い
で
あ
ろ
う
。

曰
準
備
中
の
一
連
の
事
例
調
査
は
、
組
合
併
存
下
の
左
派
組
合
（
大
部
分
は
少
数
派
）
が
ど
の
よ
う
な
根
拠
に
よ
り
団
結
し
て
い
る
の

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

五



少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一ハ

か
、
困
難
な
条
件
の
も
と
何
故
存
続
し
得
る
の
か
、
ど
の
よ
う
な
機
能
を
果
し
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
、
事
実
発
見
的
な
見
地
か
ら
行
っ

た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
た
め
に
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
少
数
派
組
合
の
概
念
や
問
題
の
所
在
を
明
ら
か
に
し
て
お
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
が
、

（
ｕ
）

こ
れ
は
別
の
論
文
で
お
こ
な
っ
た
。
そ
こ
で
は
、
一
般
の
企
業
別
組
合
お
よ
び
組
合
併
存
下
の
多
数
派
右
派
組
合
は
、
『
そ
の
末
端
組
織
を

企
業
の
組
織
に
依
存
し
、
そ
の
た
め
に
企
業
と
労
組
の
親
密
な
関
係
が
成
立
し
易
い
こ
と
、
ま
た
、
職
場
に
お
け
る
日
常
的
労
務
管
理
は
、

人
事
考
課
に
そ
の
典
型
が
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
不
当
労
働
者
行
為
化
し
易
い
よ
う
な
性
格
を
も
っ
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。
一
方
、

少
数
派
組
合
等
は
、
第
一
次
的
に
は
、
資
本
の
不
当
な
行
動
に
対
す
る
「
怒
り
」
か
ら
、
自
発
的
に
参
加
す
る
こ
と
に
よ
り
成
立
し
、
労

働
法
制
刀
産
業
・
地
域
の
支
持
⑩
初
期
民
主
主
義
的
な
組
合
運
営
、
生
活
対
策
等
に
よ
り
団
結
を
支
え
ら
れ
、
一
般
の
企
業
別
組
合
の
水

準
を
抜
く
活
動
を
し
て
い
る
と
把
握
し
た
。
誓
約
集
団
的
性
格
も
あ
る
が
、
そ
の
他
の
側
面
も
重
要
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
た
。
事
例
調

査
は
右
の
論
旨
に
従
っ
て
課
題
を
設
定
し
た
が
、
そ
の
際
Ｈ
に
述
べ
た
よ
う
に
少
数
派
組
合
の
性
格
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
も
っ
と
も

大
切
で
あ
る
と
の
問
題
意
識
で
実
施
し
た
。
そ
の
後
公
表
さ
れ
た
河
西
氏
の
著
作
で
も
Ｑ
に
述
ぺ
た
よ
う
に
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
解
明

さ
れ
て
い
な
い
と
思
わ
れ
る
。
河
西
氏
も
暗
示
し
て
い
る
よ
う
に
、
少
数
派
組
合
と
い
わ
れ
る
も
の
が
果
し
て
同
質
で
あ
る
か
ど
う
か
に

つ
い
て
は
疑
問
が
あ
る
が
、
き
わ
め
て
困
難
な
条
件
下
で
、
相
互
に
交
流
し
つ
つ
長
期
間
存
続
し
て
き
た
少
数
派
組
合
の
組
織
＠
機
能
に

は
、
共
通
な
特
徴
が
あ
る
こ
と
も
否
定
で
き
な
い
。

以
下
の
事
例
（
全
国
金
属
プ
リ
ン
ス
自
工
支
部
）
は
、
大
企
業
の
分
裂
少
数
派
組
合
と
し
て
著
名
な
も
の
で
あ
り
、
す
で
に
分
裂
後
十
年

以
上
活
動
し
て
い
る
。
多
数
派
組
合
は
、
企
業
側
と
緊
密
な
関
係
に
あ
る
。
こ
の
組
合
は
分
裂
後
、
自
覚
あ
る
者
が
再
結
集
し
て
い
る
が
、

思
想
・
信
条
に
よ
る
集
団
で
あ
る
よ
り
は
、
む
し
ろ
資
本
に
対
す
る
「
怒
り
」
に
よ
る
大
衆
団
体
と
し
て
の
性
格
を
維
持
し
て
い
る
。
階

級
闘
争
の
立
場
で
諸
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る
が
、
一
般
組
合
員
で
は
階
級
闘
争
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
に
直
接
同
調
し
て
組
合
に
加
わ
っ
て
い
る



者
は
圧
倒
的
と
い
う
ほ
ど
で
は
な
く
、
他
の
組
合
員
は
こ
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
と
結
び
つ
い
た
組
合
の
方
針
、
活
動
に
同
調
し
、
仲
間
意
識

を
も
っ
て
組
合
員
と
な
っ
て
い
る
と
言
え
よ
う
。
こ
の
組
合
に
対
す
る
資
本
の
攻
撃
は
、
差
別
化
、
孤
立
化
な
ど
、
河
西
氏
が
分
析
し
て

い
る
も
の
と
同
様
で
あ
る
が
、
こ
の
組
合
は
、
長
期
に
わ
た
る
法
廷
闘
争
を
通
じ
て
こ
れ
ら
の
攻
撃
を
排
除
し
つ
つ
あ
る
。

「
怒
り
」
に
よ
る
結
集
は
、
こ
の
少
数
派
組
合
が
誓
約
集
団
で
は
あ
る
が
、
そ
の
範
囲
は
同
じ
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
を
共
有
す
る
集
団
よ
り

（
胆
）

は
広
く
、
大
衆
的
な
集
団
と
い
う
二
重
性
格
を
も
つ
こ
と
を
一
示
し
て
い
る
。
こ
の
「
怒
り
」
は
、
蓄
績
過
程
に
お
け
る
資
本
の
具
体
的
政

（
皿
）

策
に
、
触
発
さ
れ
反
撤
し
た
も
の
で
あ
り
、
労
働
力
の
担
い
手
と
し
て
の
労
働
者
の
反
応
と
し
て
意
味
づ
け
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
こ
の

自
然
発
生
的
な
態
度
は
、
組
合
員
個
人
の
経
営
に
対
す
る
自
発
的
な
強
靭
な
抵
抗
の
態
度
に
も
あ
ら
わ
れ
て
い
る
ば
か
り
で
な
く
、
権
利

問
題
、
労
働
災
害
と
安
全
を
め
ぐ
る
問
題
、
臨
時
工
・
社
外
工
の
地
位
に
関
す
る
問
題
等
に
つ
い
て
、
こ
の
組
合
が
敏
感
に
反
応
し
た
背

景
に
な
っ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
階
級
闘
争
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
に
適
合
的
な
も
の
と
し
て
形
成
さ
れ
た
組
合
の
基
本
方
針
と
意
思
決
定
は
、

組
合
員
の
右
の
よ
う
な
意
繊
や
動
機
づ
け
を
統
合
し
、
具
体
化
し
た
も
の
と
い
え
よ
う
。

注
（
１
）
企
業
別
組
合
の
研
究
史
に
つ
い
て
は
、
高
梨
昌
「
労
働
組
合
の
組
織
問
題
」
（
労
働
問
題
文
献
研
究
会
『
文
献
研
究
・
日
本
の
労
働
問
題
』
一

九
六
六
年
所
収
）
、
屯
山
直
幸
「
労
働
組
合
の
組
織
論
」
室
●
刊
労
働
法
一
○
五
号
）
、
隅
谷
三
喜
男
『
労
働
経
済
の
理
論
』
（
一
九
七
六
年
）
一
一
五

八
’
一
一
六
九
ペ
ー
ジ
な
ど
に
概
観
さ
れ
て
い
る
。

（
２
）
賃
金
決
定
に
関
す
る
一
連
の
針
鼠
的
分
析
は
労
働
組
合
の
交
渉
力
要
因
に
つ
い
て
、
強
弱
さ
ま
ざ
ま
な
評
価
を
与
え
て
い
る
。

（
３
）
企
業
内
の
問
題
に
関
し
て
、
さ
き
に
そ
の
事
例
を
分
析
し
た
（
『
職
場
の
労
使
関
係
』
二
九
七
六
年
）
）

（
４
）
藤
田
若
雄
『
労
働
組
合
運
動
の
転
換
』
（
’
九
六
八
年
『
は
、
労
働
組
合
は
本
来
「
誓
約
集
団
」
で
あ
る
と
規
定
し
た
。

（
５
）
故
藤
田
芳
雄
が
早
く
か
ら
「
新
左
翼
」
労
働
運
動
に
関
心
を
示
し
た
ほ
か
、
最
近
で
は
本
文
で
論
じ
た
河
西
宏
祐
氏
の
著
作
が
あ
り
、
ま
た
、

実
証
的
な
労
作
と
し
て
戸
塚
秀
夫
他
『
日
本
に
お
け
る
「
新
左
翼
」
の
労
働
運
動
』
（
一
九
七
六
年
）
、
理
論
的
位
躍
づ
け
と
し
て
は
、
福
田
義
孝

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

七



ｊ
ｊ

日
産
自
動
車
賊
（
以
下
「
日
産
」
）
の
プ
リ
ン
ス
自
動
車
工
業
勝
（
以
下
「
プ
リ
ン
ス
」
）
吸
収
合
併
に
と
も
な
う
組
織
問
題
に
つ
い
て

は
、
こ
の
種
の
問
題
の
代
表
的
事
例
で
あ
る
こ
と
や
、
民
間
産
業
の
大
企
業
に
お
け
る
総
評
系
労
組
に
対
す
る
組
織
攻
撃
の
重
要
な
も
の

（
１
）

で
あ
る
こ
と
な
ど
に
よ
り
、
問
題
の
起
っ
た
当
時
か
ら
、
し
ば
し
ば
報
道
、
論
評
さ
れ
て
き
た
。
ま
た
、
最
近
、
全
金
プ
リ
ン
ス
自
工
支

（
７
）
同
響
一
○
一
ペ
ー
ジ
。

（
８
）
河
西
氏
は
、
基
準
的
命
題
が
、
組
織
形
態
を
原
因
と
し
て
機
能
の
欠
陥
と
い
う
結
果
を
導
く
「
組
織
形
態
決
定
論
」
で
あ
り
、
氏
の
社
会
学
的

立
場
は
、
機
能
そ
の
も
の
に
着
目
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
、
基
準
的
命
題
の
建
て
方
自
体
も
否
定
す
る
（
一
一
一
二
ｌ
一
一
一
ペ
ー
ジ
）

（
９
）
通
常
の
用
語
法
で
は
経
営
内
機
能
の
弱
さ
が
企
業
別
組
合
の
ひ
と
つ
の
欠
陥
と
さ
れ
て
き
た
と
脅
え
よ
う
。
氏
の
経
営
内
的
機
能
の
分
析
を
み

る
と
、
経
営
内
機
能
と
は
経
営
の
機
能
の
組
合
に
よ
る
分
担
を
意
味
し
て
い
る
三
九
七
ペ
ー
ジ
以
下
）
。

（
、
）
一
一
七
一
一
ペ
ー
ジ
、
一
一
八
五
’
六
ペ
ー
ジ

（
ｕ
）
「
労
働
組
合
の
末
蝋
・
基
礎
組
織
ｌ
企
業
別
組
合
と
少
数
派
の
場
合
」
（
「
日
本
労
働
協
会
雑
誌
」
一
九
七
六
年
九
月
号
）

、
）
左
か
ら
の
分
裂
を
敢
行
し
た
新
左
翼
の
少
数
派
は
、
そ
の
形
成
の
動
機
か
ら
言
っ
て
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
を
軸
と
し
て
結
集
し
て
い
る
こ
と
が
考

え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
こ
れ
は
少
数
派
の
中
の
少
数
派
で
あ
る
。

（
咽
）
賃
労
働
の
理
論
を
め
ぐ
る
論
争
の
中
で
、
労
働
力
の
担
い
手
で
あ
る
労
働
者
が
ど
の
よ
う
な
主
体
で
あ
る
（
に
な
る
）
の
か
が
論
者
に
よ
り
鋭

く
対
立
し
て
い
る
点
で
あ
る
。
（
隅
谷
三
喜
男
『
労
働
経
済
の
理
論
』
（
一
九
七
六
年
）
六
一
’
一
一
ペ
ー
ジ
）
資
本
の
運
動
に
反
掻
し
て
形
成
さ
れ

る
労
働
組
合
が
、
必
然
的
に
反
資
本
主
義
的
な
方
向
を
指
向
す
る
か
ど
う
か
が
こ
れ
と
関
っ
て
い
る
。

一
分
裂
の
経
過
と
組
織
上
の
問
題
点

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

八

『
労
働
組
合
の
基
本
的
機
能
』
二
九
七
六
年
）
が
注
目
さ
れ
る
。

（
６
）
こ
れ
ら
は
、
不
当
労
働
行
為
と
し
て
争
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
が
、
組
合
併
存
下
の
不
当
労
働
行
為
事
件
で
少
数
派
組
合
側
が
勝
利
す
る
こ
と
は

こ
れ
ら
は
、
一

か
な
り
に
多
い
。



（
２
）

部
が
、
闘
争
十
年
の
記
録
を
公
表
し
た
の
で
、
分
裂
の
過
程
Ｊ
ｂ
容
易
に
知
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
こ
で
、
こ
こ
で
は
、
ｊ
む
つ
と
も
簡
単
に
、

分
裂
の
経
過
の
大
筋
を
、
裁
判
所
と
労
働
委
員
会
の
判
決
・
命
令
等
か
ら
、
た
ど
っ
て
お
こ
う
。
複
数
組
合
下
の
労
働
関
係
は
、
厳
し
い

緊
張
関
係
に
あ
る
か
ら
、
「
事
実
」
と
い
わ
れ
る
も
の
さ
え
、
当
事
者
間
で
違
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
し
、
ま
し
て
や
、
事
実
の
解
釈
は
、

関
係
者
間
で
全
く
対
立
す
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
か
ら
、
調
査
能
力
の
限
ら
れ
て
い
る
第
一
一
一
者
に
と
っ
て
は
、
公
的
機
関
の
判
断
を
利
用

す
る
こ
と
が
、
ひ
と
ま
ず
安
全
で
あ
ろ
う
。
ひ
と
ま
ず
、
と
い
う
の
は
も
ち
ろ
ん
、
公
的
機
関
の
判
断
が
常
に
客
観
的
だ
と
は
言
え
な
い

か
ら
で
あ
る
。
ま
た
判
断
と
い
っ
て
も
、
筆
者
に
と
っ
て
は
、
法
律
家
と
は
異
り
、
事
実
認
定
の
部
分
に
関
心
が
あ
る
。

さ
て
、
プ
リ
ン
ス
は
、
日
産
と
の
合
併
を
一
九
六
五
年
五
月
末
に
、
組
合
側
に
通
告
し
た
。
全
金
プ
リ
ン
ス
自
工
支
部
（
以
下
「
支
部
」
）

は
、
直
ち
に
、
対
処
方
針
を
公
式
機
関
で
決
め
た
。
こ
の
反
応
は
き
わ
め
て
敏
速
で
あ
っ
た
ば
か
り
で
な
く
、
支
部
の
そ
の
後
の
基
本
方

針
と
な
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
提
示
の
翌
日
が
休
日
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
緊
急
の
中
央
執
行
委
員
会
で
方
針
を
決
め
、
組
合
闘
争

記
録
に
よ
れ
ば
翌
々
日
の
中
央
委
員
会
で
、
全
会
一
致
で
、
こ
れ
を
支
持
し
て
い
る
。
こ
の
執
行
委
員
の
う
ち
一
部
が
後
に
日
産
派
第
二

組
合
に
走
り
、
中
央
委
員
は
例
外
一
一
名
を
除
き
日
産
派
の
中
心
と
な
っ
た
。
支
部
幹
部
に
と
っ
て
、
労
働
組
合
と
し
て
い
か
に
対
応
す
べ

き
か
明
ら
か
で
あ
っ
た
が
、
各
級
機
関
の
構
成
員
の
主
体
的
な
支
持
を
受
け
て
い
な
か
っ
た
こ
と
に
な
る
。
緊
急
中
央
執
行
委
員
会
で
決

、
、
、
、
、
、
、
、

め
た
方
針
の
内
容
は
、
以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
「
合
併
の
本
質
を
資
本
家
の
産
業
合
理
化
の
一
環
で
あ
っ
て
寡
占
体
制
へ

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

の
再
編
成
と
し
て
仕
組
ま
れ
た
釘
も
の
で
あ
る
と
規
定
し
、
合
併
に
よ
る
労
働
者
へ
の
犠
牲
は
絶
対
に
反
対
す
る
こ
と
を
基
本
方
針
と
し
、

側
労
働
条
件
の
引
下
げ
を
行
な
わ
な
い
こ
と
、
犠
牲
者
を
出
さ
な
い
こ
と
、
従
来
の
労
働
慣
行
を
尊
重
す
る
こ
と

2）（１
，

、
、
、
、
、
、
、
、
１

回
上
部
団
体
、
関
連
企
業
労
組
等
と
の
密
接
な
連
携
の
ｊ
出
）
と
に
プ
リ
ン
ス
独
自
の
対
応
態
度
を
と
る
こ
と

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

(3)
､

(4)
、

略

九



少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一
○

℃
、
、
、
、
、
、
、

⑥
日
産
労
組
と
の
交
流
の
中
で
労
働
条
件
そ
の
他
を
調
査
し
、
合
併
問
題
に
共
に
対
処
す
る
こ
と

な
ど
を
合
併
問
題
に
臨
む
当
面
の
態
度
と
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
（
七
○
・
一
一
一
・
一
一
三
、
東
京
地
裁
の
労
働
預
金
の
所
属
に
関
す

る
判
決
に
よ
る
。
傍
点
お
よ
び
省
略
は
筆
者
）
。
傍
点
を
付
し
た
理
由
は
、
次
の
と
お
り
で
あ
る
。
ま
ず
、
合
併
問
題
を
「
合
理
化
」
と

（
３
）

把
握
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
階
級
対
抗
的
視
点
が
明
確
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
こ
れ
は
、
日
産
派
お
よ
び
、
こ
れ
が
吸
収
さ
れ
て
行
っ

た
日
産
従
業
員
を
組
織
す
る
全
日
産
自
動
車
労
働
組
合
（
日
産
労
組
）
と
、
相
容
れ
な
い
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の
対
立
関
係
に
あ
る
こ
と
を
示

（
４
）

す
も
の
で
あ
る
。
つ
ぎ
に
、
労
働
条
件
、
雇
用
の
安
定
等
の
維
持
確
保
を
要
求
し
て
い
る
。
労
働
組
合
と
し
て
当
然
の
よ
う
で
あ
る
が
、

日
産
労
組
側
が
、
「
雇
用
か
労
働
条
件
か
」
あ
る
い
は
「
労
働
条
件
よ
り
雇
用
の
安
定
を
」
と
い
う
趣
旨
の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
後
に
お
こ

な
う
点
と
対
照
的
で
あ
る
。
㈲
⑥
の
点
に
つ
い
て
は
、
文
書
と
し
て
は
、
現
実
的
で
あ
り
矛
盾
を
含
ま
な
い
よ
う
で
あ
る
が
、
事
後
的
に

事
態
の
進
展
を
顧
み
れ
ば
、
日
産
労
組
側
に
乗
じ
ら
れ
る
結
果
を
導
く
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
れ
は
、
企
業
別
組
合
一
般
の
傾
向
と
し
て
、

産
業
別
の
労
働
者
の
連
帯
よ
り
は
、
企
業
別
組
織
の
独
自
性
が
優
先
さ
れ
勝
ち
な
こ
と
、
と
関
連
し
て
い
る
。
事
態
の
推
移
と
し
て
は
日

産
労
組
側
の
要
請
に
よ
り
、
支
部
執
行
部
は
一
般
組
合
員
や
、
全
国
金
属
と
の
意
思
疎
通
を
行
な
わ
な
い
ま
ま
、
日
産
労
組
と
の
「
交

流
」
を
数
カ
月
に
わ
た
っ
て
続
け
ワ
組
織
を
固
め
、
要
求
を
推
進
す
る
機
会
を
失
な
う
結
果
と
な
っ
た
。

し
か
し
，
多
少
の
批
判
は
あ
っ
た
も
の
の
、
さ
き
に
決
定
さ
れ
て
い
た
執
行
部
の
基
本
方
針
は
、
六
五
年
十
月
二
十
一
日
の
定
期
大
会

（
代
議
員
制
を
と
る
）
で
確
認
さ
れ
た
。
支
部
は
、
こ
の
大
会
後
、
十
一
月
十
二
日
臨
時
大
会
で
年
末
一
時
金
要
求
と
と
も
に
会
社
に
対

す
る
六
項
目
の
要
求
を
確
認
し
会
社
に
提
出
し
た
。
内
容
は
、
前
掲
の
諸
項
目
中
会
社
向
け
の
要
求
部
分
に
、
「
合
併
に
と
も
な
う
、
転

勤
・
異
動
に
つ
い
て
は
、
組
合
と
の
協
議
決
定
ま
で
は
実
施
し
な
い
こ
と
」
と
の
一
項
を
加
え
た
も
の
で
あ
っ
た
。

日
産
労
組
と
支
部
執
行
部
の
「
交
流
」
で
は
、
次
の
よ
う
な
基
本
的
対
立
が
あ
っ
た
。
「
支
部
組
合
側
は
、
合
併
の
指
導
権
は
経
営
者



側
に
あ
る
と
し
、
両
組
合
の
組
織
問
題
に
つ
い
て
は
双
方
の
労
働
条
件
に
関
す
る
情
報
を
交
換
し
、
日
常
の
共
同
の
具
体
的
活
動
を
通
じ

て
相
互
理
解
を
深
め
る
な
か
で
検
討
し
解
釈
す
べ
き
で
あ
る
と
主
張
し
、
日
産
労
組
側
は
、
合
併
は
資
本
家
側
だ
け
か
ら
の
要
請
で
は
な

く
、
自
動
車
産
業
発
展
の
た
め
に
組
合
が
率
先
し
て
合
併
成
功
の
た
め
に
努
力
す
べ
き
で
あ
る
と
し
、
支
部
組
合
が
同
じ
考
え
に
立
ち
、

全
金
か
ら
離
脱
し
て
自
動
車
労
連
に
加
盟
す
る
と
い
う
方
向
で
交
流
を
進
め
た
い
主
張
」
し
た
（
前
記
判
決
文
に
よ
る
）
。
合
併
に
関
す

る
基
本
認
識
と
運
動
の
基
調
が
異
っ
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
っ
た
。
な
お
、
支
部
側
は
、
共
闘
の
積
み
上
げ
に
よ
る
統
一
、
あ
る
い

は
、
行
動
に
お
け
る
統
一
を
意
図
し
て
い
る
の
に
対
し
て
、
日
産
労
組
側
は
、
一
企
業
一
企
業
別
組
合
を
当
然
の
こ
と
と
し
、
ま
ず
組
織

の
統
一
を
図
ろ
う
と
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
支
部
執
行
部
は
、
比
較
的
少
数
派
の
独
自
な
歴
史
や
方
針
を
放
棄
し
な
い
た
め
に
、
組
織

の
統
一
よ
り
は
共
同
闘
争
を
選
ん
だ
の
で
あ
る
。
組
合
併
存
下
の
統
一
の
あ
り
方
の
問
題
点
が
あ
ら
わ
れ
て
い
る
と
言
え
よ
う
。

支
部
執
行
部
の
こ
の
態
度
が
強
固
な
も
の
で
あ
る
こ
と
が
判
明
す
る
と
、
日
産
労
組
側
は
、
支
部
執
行
部
を
非
難
し
、
こ
れ
を
ボ
イ
コ

ッ
ト
し
て
、
中
間
議
決
機
関
で
あ
る
中
央
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
そ
の
他
に
積
極
的
に
働
き
か
け
、
こ
れ
を
そ
の
影
響
下
に
お
く
こ
と
に
成

功
し
た
。
前
記
十
月
一
一
十
一
日
の
定
期
大
会
後
、
支
部
執
行
部
は
、
「
…
…
中
央
委
員
、
代
議
員
、
組
合
員
中
の
班
長
ら
一
部
の
者
が
、

係
長
会
を
通
じ
、
あ
る
い
は
職
場
有
志
と
い
う
形
で
旅
館
な
ど
で
日
産
労
組
員
と
私
的
に
会
合
し
た
り
、
日
産
の
工
場
見
学
を
行
い
、
そ

の
際
日
産
労
組
の
幹
部
か
ら
全
金
脱
退
を
強
く
要
請
さ
れ
た
等
の
情
報
」
を
得
た
と
、
前
記
判
決
の
中
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

プ
リ
ン
ス
支
援
共
闘
会
議
（
後
述
）
編
の
。
ハ
ン
フ
レ
ソ
ト
『
合
併
』
（
六
六
年
五
月
）
は
、
「
プ
リ
ン
ス
の
会
社
側
に
守
ら
れ
な
が
ら
」
、

「
職
制
で
あ
り
組
合
員
で
あ
る
係
長
が
、
ま
ず
使
わ
れ
た
」
と
し
、
係
長
は
、
組
合
員
を
直
接
監
督
す
る
立
場
に
あ
る
こ
と
、
職
制
上
か

ら
企
業
意
識
が
強
い
こ
と
、
数
年
前
か
ら
反
労
働
者
的
思
想
教
育
が
こ
の
層
に
対
し
て
さ
な
れ
て
い
た
こ
と
、
組
合
員
で
あ
る
た
め
、
不

当
労
働
行
為
を
実
行
し
て
も
暴
か
れ
に
く
い
こ
と
の
た
め
、
こ
の
層
が
、
日
産
労
組
の
工
作
を
う
け
た
と
述
べ
て
い
る
。

一
一

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠



第１表分裂に関する機関の審議状況等の推移

霞
内容

来賓として塩地自動車労連会長が支部中執を
非難する挨拶をおこなう

日産労組役員が支部執行部には交流の基盤が
ないと言明した

中執総辞職案に対し，不信任討議のための大
会を開くことを決定

中執不信任案が挙手採決により可決される。
中執の執行については，中央委員会の事前確
認を要する旨決議

中執が，中央委員会が執行機関化しているこ
とについての見解，執行部選挙の日程をどう

考えるかについての見解を問うたが明確とな
らずに終る

中執を解任する大会を開くこと，解任後中執
選挙のため中執代行者をおくこと等を決議し
た

上記案件を可決し，執行部代行者を指名

上記執行部代行者のもとの選挙管理委員会の
管理下で選挙。永瀬忠男ほか10名当選

執行部三役選出

全金からの脱退，規約の改正（名称をプリン
ス自ｉｉｉ車労働組合に，組織を大幅変更）

全金脱退，規約改正について。賛成多数

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

１９６６．２．９１中央委員会

2.241「中央委員会」

筆!'騨蕊｣
3.301「臨時大会」

蘂1蕊
組合員確認をおこなった上で開催。定期大会
（65.10.21）の運動方針を確認。2.28,3.30
の大会は第二組合のものと宣言した

三工場で日産労組との組織統合について全員
賛成

日産労組への呼吸合併を挙手採決により可決

(注）労金預金の所属に関する東京地裁判決（1970.12も23）より作成



こ
の
よ
う
に
し
て
、
中
央
委
員
会
が
、
日
産
派
の
推
進
力
と
な
り
、
日
産
労
組
と
の
合
併
に
突
進
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ
の
主
要
経
過

を
、
組
合
の
会
議
、
選
挙
な
ど
に
よ
っ
て
み
る
と
第
１
表
の
と
お
り
で
あ
る
。
六
五
年
十
一
一
月
十
四
日
の
中
央
委
員
会
は
、
組
合
の
意
思

統
一
の
た
め
執
行
部
が
自
ら
総
辞
職
を
提
案
し
た
の
に
対
し
、
こ
れ
を
否
決
し
、
執
行
部
不
信
任
の
た
め
の
大
会
を
開
く
案
を
賛
成
一
一
一
七
、

反
対
一
一
、
保
留
一
で
可
決
し
て
い
る
が
、
こ
れ
は
、
中
央
委
員
が
、
右
の
投
票
の
比
率
で
日
産
派
に
転
じ
て
い
た
こ
と
を
示
す
も
の
で
あ

る
。
翌
年
二
月
二
十
四
日
の
「
中
央
委
員
会
」
は
括
弧
づ
き
の
も
の
で
招
集
権
者
で
あ
る
中
央
執
行
委
員
長
の
決
定
を
無
視
し
て
開
か

れ
た
が
、
こ
れ
は
、
中
央
委
員
会
が
、
事
実
上
の
第
二
組
合
の
執
行
機
関
と
し
て
独
自
の
歩
み
を
は
じ
め
た
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
前
記

判
決
に
お
い
て
も
、
こ
の
会
議
に
始
ま
る
一
連
の
決
定
は
、
支
部
の
正
規
機
関
の
も
の
で
は
な
い
と
判
断
し
て
い
る
。

支
部
側
で
は
、
六
六
年
四
月
十
日
「
組
織
強
化
確
立
臨
時
全
員
大
会
」
を
開
き
、
少
数
派
組
合
と
し
て
闘
争
を
続
け
る
こ
と
を
明
ら
か

に
し
た
。
こ
の
大
会
で
は
、
前
年
十
月
一
一
十
一
日
の
定
期
大
会
の
運
動
方
針
、
従
っ
て
当
初
の
執
行
部
の
方
針
を
再
確
認
し
、
日
産
派
中

央
委
員
主
導
下
の
大
会
を
正
規
の
も
の
と
認
め
な
い
と
宣
言
し
た
。
こ
の
大
会
を
も
っ
て
、
分
裂
が
明
確
な
も
の
と
な
っ
た
と
言
っ
て
よ

（
５
）

か
ろ
う
。

実
際
の
経
過
は
、
複
雑
で
波
欄
に
富
ん
だ
も
の
で
あ
っ
た
が
、
以
上
の
よ
う
に
要
約
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
れ
ば
、
分
裂
前
の
プ
リ

ン
ス
自
工
支
部
に
は
組
織
上
の
弱
点
が
あ
っ
た
こ
と
に
な
ろ
う
。
そ
れ
は
、
公
式
の
基
本
政
策
が
、
大
多
数
の
者
の
中
に
定
着
し
て
い
な

か
っ
た
こ
と
、
そ
し
て
、
こ
れ
に
対
立
す
る
労
働
組
合
あ
る
い
は
資
本
の
働
き
か
け
に
、
職
制
で
あ
る
組
合
員
層
を
中
心
に
呼
応
し
て
い

っ
た
こ
と
で
あ
る
。

ま
ず
、
経
過
の
．

ま
ず
、
経
過
の
中
で
ふ
れ
た
よ
う
に
、
十
月
一
一
十
一
日
の
定
期
大
会
で
は
、
運
動
方
針
を
満
場
一
致
で
可
決
し
、
六
項
目
の
要
求
も

「
圧
倒
的
な
支
持
」
を
得
て
い
る
こ
と
（
闘
争
記
録
一
一
一
ペ
ー
ジ
）
、
十
一
月
十
一
一
日
の
臨
時
大
会
に
つ
い
て
も
、
執
行
部
が
支
持
さ
れ

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠
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少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一
四

て
い
る
こ
と
が
注
目
さ
れ
る
。
「
こ
の
Ｐ
満
場
一
致
、
圧
倒
的
支
持
は
、
も
ろ
く
も
崩
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
の
背
景
と
し
て
は
、
い
わ
ゆ

る
集
団
主
義
的
な
日
本
の
労
使
関
係
の
も
と
で
は
、
大
勢
順
応
の
意
思
表
示
を
す
る
場
合
が
少
な
く
な
い
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
大
方
の

雰
囲
気
を
察
知
し
て
反
対
意
見
が
出
な
い
こ
と
を
は
じ
め
、
挙
手
採
決
な
ど
で
は
、
大
勢
に
意
見
が
引
き
ず
ら
れ
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。

い
っ
た
ん
雰
囲
気
が
変
れ
ば
、
決
議
が
逆
転
す
る
こ
と
も
あ
り
得
る
こ
と
に
な
る
。

つ
ぎ
に
、
支
部
の
基
本
方
針
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
側
面
が
、
職
制
層
等
に
受
け
入
れ
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
プ
リ
ン
ス

経
営
者
陸
合
併
以
前
か
ら
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
側
面
に
着
目
し
て
対
策
を
講
じ
て
来
た
。
従
業
員
教
育
の
体
系
は
、
他
の
会
社
と
特
に

異
っ
た
も
の
で
は
な
い
が
、
支
部
は
分
裂
後
の
定
期
大
会
（
六
六
年
九
月
十
八
日
）
の
闘
争
経
過
に
関
す
る
総
括
の
中
で
以
下
の
よ
う
に

分
析
し
て
い
る
。

了
…
・
係
長
・
班
長
教
育
で
は
、
明
ら
か
に
「
資
本
主
義
と
社
会
主
義
」
「
総
評
と
同
盟
」
な
ど
の
テ
ー
マ
が
教
育
課
目
に
加
え
ら
れ

て
い
た
…
…
。
こ
れ
ら
の
教
育
は
、
私
た
ち
に
次
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
な
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
る
。
：

１
↑
自
分
も
経
営
に
参
加
し
て
い
る
意
識
を
も
つ
。

２
経
営
の
末
端
に
お
け
る
責
任
を
自
覚
す
る
。

３
教
育
を
受
け
た
者
は
職
場
の
上
役
か
ら
「
選
ば
れ
た
」
の
だ
と
い
う
気
持
、
教
育
を
受
け
な
い
者
は
「
選
ら
ば
れ
た
い
」
と
い
う

気
持
を
も
つ
。
そ
こ
か
ら
職
場
の
な
か
に
「
出
世
主
義
」
の
雰
囲
気
が
か
も
し
出
さ
れ
る
。

迎
民
青
、
共
産
党
は
、
絶
対
に
悪
い
の
だ
と
い
う
思
想
が
う
え
つ
け
ら
れ
る
。

５
職
制
機
構
を
通
じ
た
人
間
関
係
が
つ
く
ら
れ
る
。

私
た
ち
は
、
会
社
の
こ
の
よ
う
な
教
育
を
「
攻
撃
」
と
し
て
受
取
ら
ね
ば
な
ら
な
か
っ
た
。
と
こ
ろ
が
…
…
ほ
と
ん
ど
傍
観
の
よ
う
な



形
で
見
過
し
て
き
た
と
い
っ
て
よ
い
。
」

ま
た
、
思
想
攻
撃
と
支
部
が
よ
ぶ
個
人
に
対
す
る
干
渉
が
行
な
わ
れ
、
こ
れ
が
、
間
接
的
に
全
国
金
属
の
労
働
運
動
を
抑
制
す
る
作
用

を
し
た
。
二
度
ア
カ
だ
、
民
青
だ
と
会
社
側
に
レ
ッ
テ
ル
を
は
ら
れ
た
者
は
、
あ
ら
ゆ
る
形
で
圧
迫
を
受
け
た
。
成
績
査
定
で
最
低
の

評
価
を
さ
れ
た
り
、
配
転
な
ど
の
イ
ャ
ガ
ラ
セ
を
さ
れ
た
り
す
る
の
で
あ
る
。
」
こ
の
よ
う
な
不
利
益
取
扱
は
、
個
人
の
勤
務
状
態
の
す

き
を
つ
い
て
、
成
絞
査
定
と
し
て
行
な
わ
れ
た
。
「
そ
の
た
め
、
職
場
の
な
か
に
は
自
分
の
信
念
と
し
て
、
階
級
的
労
働
者
の
意
見
を
述

べ
る
こ
と
は
ば
か
る
雰
囲
気
が
生
じ
（
た
こ
と
も
分
析
し
て
い
る
。

右
の
よ
う
な
事
実
に
加
え
て
、
『
合
併
』
が
述
べ
て
い
る
よ
う
に
、
下
位
職
制
は
一
般
的
に
監
督
機
能
と
い
う
経
営
末
端
の
役
割
を
日

常
担
当
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
企
業
意
繊
に
と
ら
わ
れ
易
い
で
あ
ろ
う
。

一
方
、
一
般
組
合
員
に
つ
い
て
も
、
全
国
金
属
支
部
組
合
員
と
し
て
の
自
覚
は
明
砿
で
な
い
者
が
多
か
っ
た
。
新
鋭
村
山
工
場
の
稼
働

に
伴
い
、
従
業
員
が
急
増
し
、
自
動
的
に
支
部
組
合
員
が
増
加
し
た
が
、
組
合
側
の
組
織
固
め
は
順
調
で
は
な
か
っ
た
。
プ
リ
ン
ス
に
は
、

荻
窪
、
三
鷹
、
村
山
の
三
工
場
が
あ
っ
た
が
会
社
も
、
新
鋭
工
場
を
支
部
の
影
響
力
の
少
な
い
工
場
に
し
よ
う
と
す
る
よ
う
配
置
に
留
意

し
た
よ
う
で
あ
る
。
前
記
の
総
括
は
、
学
習
の
不
足
か
ら
、
労
働
組
合
の
存
在
理
由
が
解
ら
ぬ
者
、
労
働
組
合
を
自
分
で
支
え
て
、
労
働

組
合
に
自
分
が
守
ら
れ
て
い
る
と
い
う
自
覚
の
な
い
者
、
労
働
組
合
を
命
令
だ
け
し
て
い
る
機
構
と
受
取
っ
て
い
る
者
、
総
評
と
同
盟
の

路
線
の
違
い
を
理
解
し
な
い
者
が
増
え
る
傾
向
に
あ
っ
た
と
自
己
批
判
し
て
い
る
。

以
上
の
よ
う
に
、
下
位
職
制
に
つ
い
て
も
、
ま
た
一
般
労
働
者
に
つ
い
て
も
、
全
国
金
属
の
階
級
闘
争
的
立
場
は
浸
透
し
に
く
い
状
況

に
あ
っ
た
。

従
業
員
Ⅱ
組
合
員
が
急
増
し
て
、
支
部
が
内
部
組
織
を
能
率
化
し
よ
う
と
し
た
こ
と
も
、
一
般
組
合
員
の
脱
組
合
化
を
促
進
し
、
ま
た
、
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支
部
の
言
う
選
挙
へ
の
会
社
の
干
渉
を
容
易
に
す
る
結
果
と
な
っ
た
。

労
鰡
合
の
規
模
が
大
き
く
な
れ
ば
、
初
期
民
主
主
義
的
な
１
１
全
員
が
意
思
決
定
に
関
与
す
る
ｌ
運
営
は
不
可
能
に
な
る
．
こ
の

支
部
で
も
、
一
九
六
二
年
に
組
織
改
革
を
行
な
い
、
全
員
大
会
を
廃
止
し
、
二
○
名
に
一
人
の
割
で
選
ば
れ
た
代
議
員
に
よ
る
大
会
と
し
、

ま
た
二
○
○
名
ご
と
に
区
分
し
て
名
区
一
名
の
中
央
委
員
を
選
出
す
る
こ
と
と
し
た
。
中
央
執
行
委
員
は
各
工
場
ご
と
に
選
出
す
る
こ
と

と
な
っ
た
。
こ
の
方
式
は
、
職
場
に
密
着
し
て
、
委
員
・
役
員
が
選
ば
れ
、
組
合
員
に
と
っ
て
運
動
が
身
近
に
な
り
、
職
場
闘
争
も
行
な

い
易
い
な
ど
の
点
を
考
慮
し
た
も
の
で
あ
っ
た
と
言
う
。
し
か
し
、
中
央
執
行
委
員
は
と
も
か
く
と
し
て
、
職
場
に
密
籍
し
た
、
中
央
委

員
、
代
議
員
に
は
、
支
部
の
路
線
に
同
調
し
た
者
よ
り
は
、
会
社
寄
り
の
者
が
選
ば
れ
る
結
果
と
な
っ
た
。
前
記
総
括
に
お
い
て
、
こ
れ

を
会
社
の
選
挙
干
渉
と
把
握
し
て
次
の
よ
う
に
述
ぺ
て
い
る
。
「
最
近
の
プ
リ
ン
ス
の
職
場
で
は
、
自
発
的
に
立
候
補
し
た
人
た
ち
や
、

仲
間
に
押
さ
れ
た
候
補
者
が
、
の
び
の
び
と
選
挙
を
行
な
う
と
い
う
光
景
は
見
当
ら
な
く
な
っ
て
い
た
」
、
将
来
指
導
的
な
地
位
に
つ
く

ス
テ
ッ
プ
と
し
て
短
期
間
組
合
委
員
に
な
る
こ
と
を
上
司
に
奨
め
ら
れ
た
者
が
、
中
央
委
員
、
代
議
員
に
立
候
補
し
た
。
「
…
…
幹
部
候

補
生
が
、
全
国
金
属
の
運
動
方
針
を
理
解
し
、
資
本
家
階
級
と
対
決
す
る
組
合
運
動
を
行
な
え
る
で
あ
ろ
う
か
」
「
…
…
日
産
派
と
な
っ

て
組
織
破
壊
の
先
頭
に
た
っ
た
…
…
中
央
委
員
の
実
際
は
、
①
大
部
分
が
、
会
社
の
幹
部
候
補
生
、
係
長
、
班
長
で
あ
っ
た
。
②
半
数
以

上
が
、
組
合
運
動
の
未
経
験
者
だ
っ
た
の
だ
。
」
と
。

プ
リ
ン
ス
自
工
支
部
は
、
分
裂
以
前
、
全
国
金
属
の
最
大
の
支
部
で
あ
り
、
全
国
金
属
と
し
て
も
多
大
の
勢
力
を
投
入
し
て
闘
争
を
支

（
６
）

援
し
た
が
？
分
裂
の
経
験
か
ら
、
組
織
の
弱
点
を
自
己
批
判
し
た
。
そ
の
う
ち
の
一
点
は
、
職
場
に
要
求
を
討
議
す
る
組
織
は
あ
る
が
要

求
を
闘
い
と
る
行
動
組
織
が
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。
幹
部
中
心
の
支
部
運
営
に
な
り
、
職
場
ご
と
の
日
常
活
動
に
幅
広
く
組
合
員
、

活
動
家
が
参
加
す
る
こ
と
が
な
か
っ
た
こ
と
に
対
す
る
反
省
で
あ
る
と
言
え
よ
う
。
こ
の
自
己
批
判
は
、
組
合
の
末
端
か
ら
こ
の
よ
う
な



（
７
）

組
織
化
が
進
め
ば
、
組
ヘ
ロ
員
職
制
の
「
内
部
矛
盾
」
は
解
決
し
「
敵
対
矛
盾
」
に
転
化
す
る
と
想
定
し
て
い
る
。
そ
の
ほ
か
、
資
本
の

「
思
想
攻
撃
」
に
対
抗
す
る
た
め
に
も
、
労
働
組
合
の
学
習
の
強
化
が
必
要
で
あ
る
こ
と
、
全
国
金
属
が
単
一
組
合
の
建
て
前
を
と
り
つ

つ
、
企
業
別
組
合
の
連
合
組
織
に
な
っ
て
い
る
実
態
を
改
め
る
こ
と
、
合
併
を
「
合
理
化
」
と
把
握
し
た
な
ら
ば
、
団
結
を
強
め
ス
ト
ラ

イ
キ
を
背
景
と
し
て
交
渉
を
行
う
べ
き
で
あ
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
も
反
省
を
加
え
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
自
己
批
判
は
、
全
国
金
属
の
そ
の

後
の
運
動
の
中
で
活
か
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

注
（
１
）
た
と
え
ば
塩
田
庄
兵
術
「
企
業
合
俳
と
労
働
組
合
の
組
織
問
題
ｌ
全
金
プ
リ
ン
ス
自
エ
支
部
の
分
裂
」
（
同
氏
『
現
代
労
働
組
合
運

動
論
』
一
九
六
九
年
所
収
）
、
プ
リ
ン
ス
支
援
共
闘
会
議
編
『
企
業
合
併
と
労
働
者
の
椛
利
』

（
２
）
総
評
全
国
金
属
プ
リ
ン
ス
目
エ
支
部
『
日
産
に
ひ
る
が
え
る
全
金
の
族
』
二
九
七
六
年
十
一
月
）

（
３
）
も
っ
と
も
支
部
は
、
組
織
分
裂
後
の
自
己
批
判
の
な
か
で
「
…
…
今
回
の
組
織
破
壊
の
全
体
を
ふ
り
か
え
っ
て
み
た
場
合
、
私
た
ち
の
見

解
（
合
併
直
後
の
方
針
）
に
示
さ
れ
て
い
る
姿
勢
こ
そ
が
、
今
回
の
組
織
破
壊
を
許
し
た
大
き
な
原
因
で
あ
り
、
私
た
ち
が
も
っ
と
も
反
省

す
べ
き
点
で
あ
っ
た
・
・
・
…
」
と
述
べ
、
合
併
の
把
握
に
多
分
に
「
経
営
者
的
視
占
と
が
混
入
し
、
合
理
化
攻
撃
に
「
対
決
す
る
姿
勢
が
な
か

っ
た
」
と
反
省
し
て
い
る
。

（
４
）
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
に
つ
い
て
、
こ
こ
で
は
当
否
や
成
立
根
拠
を
問
題
に
し
て
い
な
い
。
一
定
の
判
断
に
も
と
ず
き
、
政
治
、
経
済
、
文
化
等

の
社
会
的
問
題
に
統
一
し
た
解
釈
を
施
し
、
個
人
と
集
団
の
行
勤
に
方
向
と
動
機
を
与
え
る
。
生
産
性
向
上
運
動
も
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
で
あ

（
５
）
支
部
は
、
「
組
織
強
化
確
立
臨
時
全
員
大
会
」
の
翌
々
日
に
当
初
以
来
の
方
針
に
も
と
づ
い
た
五
項
目
に
つ
い
て
団
体
交
渉
を
、
プ
リ

ン
ス
に
申
し
入
れ
拒
否
さ
れ
た
。
支
部
は
都
労
委
に
不
当
労
働
行
為
の
救
済
を
申
し
立
て
た
が
、
都
労
委
は
、
団
交
応
諾
命
令
を
出
し
（
六

六
年
七
月
十
一
一
日
）
そ
の
中
で
、
右
の
大
会
を
も
っ
て
、
支
部
が
独
立
し
た
組
合
と
し
て
存
立
し
て
い
る
根
拠
と
し
て
い
る
。

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一
七

る
｡



こ
の
件
に
つ
い
て
は
、
都
労
委
が
、
六
六
年
七
月
二
十
一
日
団
体
交
渉
に
応
ず
べ
き
こ
と
を
命
令
し
、
プ
リ
ン
ス
経
営
者
は
中
労
委
に

再
審
査
を
申
し
立
て
た
が
、
棄
却
命
令
が
出
て
い
る
。
本
項
の
主
題
と
関
連
す
る
問
題
と
し
て
は
、
分
裂
の
進
展
過
程
で
、
従
業
員
が
一

括
し
て
同
一
の
企
業
別
組
合
に
所
属
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
常
識
が
、
関
係
者
間
に
あ
っ
た
と
思
わ
れ
る
こ
と
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
よ

う
。
第
一
表
の
三
月
二
十
四
日
の
役
員
選
挙
に
は
、
後
に
組
織
強
化
確
立
臨
時
全
国
大
会
に
参
加
し
た
者
の
う
ち
一
○
名
が
中
央
執
行
委

員
に
、
三
名
が
中
央
委
員
に
立
候
補
し
、
ま
た
全
金
派
幹
部
数
名
を
除
き
投
票
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
四
月
一
一
日
の
全
員
投
票
を
ボ
イ
コ

ッ
ト
に
た
者
も
、
一
四
名
に
と
ど
ま
っ
た
（
労
金
預
金
の
所
属
に
関
す
る
判
決
に
よ
る
）
。
組
織
強
化
確
立
臨
時
大
会
ま
で
は
、
以
後
支

支
部
は
、
こ
の
十
年
間
に
多
数
の
法
廷
闘
争
を
行
っ
て
き
た
。
そ
の
う
ち
、
初
期
の
不
当
労
働
行
為
事
件
に
関
す
る
も
の
に
つ
い
て
検

討
し
て
お
き
た
い
。
論
点
は
、
大
企
業
で
日
常
行
な
わ
れ
て
い
る
、
労
務
管
理
が
容
易
に
不
当
労
働
行
為
に
転
化
し
得
る
こ
と
お
よ
び
、

企
業
別
組
合
自
身
が
関
連
し
た
弱
点
を
も
つ
こ
と
で
あ
る
。

組
織
分
裂
の
当
初
、
会
社
側
は
、
第
一
表
の
一
連
の
経
過
、
と
く
に
、
六
六
年
四
月
二
日
の
組
合
員
全
員
投
票
に
よ
り
、
プ
リ
ン
ス
自

工
支
部
は
全
国
金
属
か
ら
脱
退
し
、
新
組
織
に
編
成
替
え
し
た
結
果
、
存
在
し
な
い
と
主
張
し
た
。
ま
た
、
会
社
は
、
全
金
派
も
新
組
織

の
構
成
員
に
な
っ
て
い
る
と
も
論
じ
て
、
支
部
お
よ
び
全
国
金
属
と
の
団
体
交
渉
を
拒
否
し
た
。
そ
こ
で
、
全
国
金
属
側
は
、
労
働
委
員

会
に
救
済
を
申
し
立
て
た
。

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

（
６
）
佐
竹
五
三
九
「
プ
リ
ン
ス
・
日
産
の
企
業
合
併
を
め
ぐ
っ
て
の
運
動
と
組
織
の
問
題
占
辿
（
金
属
労
働
資
料
四
四
号
、

（
７
）
山
下
芳
男
「
日
産
・
プ
リ
ン
ス
の
合
併
Ⅱ
た
た
か
い
の
経
過
と
問
題
点
」
（
『
企
業
合
併
と
労
働
者
の
権
利
』
）

二
企
業
別
組
合
下
の
労
使
関
係
と
不
当
労
働
行
為

一
八

九
六
六
年
四
月
）



部
に
留
ま
っ
た
者
も
ひ
と
つ
の
組
織
内
で
問
題
を
解
決
し
よ
う
と
し
て
い
た
と
思
わ
れ
る
。
一
方
、
第
二
組
合
側
は
、
会
社
と
の
三
一
オ

ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
に
よ
り
、
組
織
強
化
確
立
臨
時
大
会
後
も
、
支
部
組
合
員
が
、
新
組
合
に
所
属
す
る
と
の
立
場
に
立
っ
た
。
こ
れ
は

六
六
年
九
月
一
一
一
十
日
に
、
全
金
組
合
員
を
除
名
す
る
ま
で
続
い
た
。
会
社
は
、
支
部
の
存
在
を
否
定
し
て
い
た
か
ら
、
そ
れ
ま
で
は
支
部

組
合
員
か
ら
第
二
組
合
の
組
合
費
を
天
引
き
し
て
第
二
組
合
に
渡
し
て
い
た
。

三
一
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
と
チ
ェ
ッ
ク
・
オ
フ
は
一
般
の
大
企
業
と
そ
の
従
業
員
が
構
成
す
る
企
業
別
組
合
の
制
度
的
な
関
係
を
代
表
し

て
お
り
、
前
者
は
、
労
使
が
協
力
的
な
関
係
に
あ
る
場
合
は
、
反
対
分
子
を
排
除
す
る
機
能
を
持
っ
て
い
る
。
右
の
経
過
は
、
ま
さ
に
そ

の
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
。
日
産
労
組
の
同
調
者
に
と
っ
て
は
、
労
働
組
合
は
、
有
資
格
者
が
全
員
加
盟
す
べ
き
も
の
、
そ
し
て
、
関
係

者
間
に
は
調
和
が
あ
る
べ
き
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
の
従
業
員
意
識
は
、
後
に
あ
ら
わ
れ
る
、
暴
力
事
件
や
、
村
八
分
と
同
一
の
性
格
の
集

団
主
義
的
な
も
の
と
い
え
よ
う
。

組
織
強
化
確
立
大
会
以
後
の
プ
リ
ン
ス
自
工
支
部
は
、
個
人
の
自
発
性
に
も
と
づ
く
、
一
般
の
企
業
別
組
合
と
は
異
な
っ
た
結
合
原
理

に
よ
る
労
働
組
合
で
あ
る
。
企
業
別
組
合
が
、
全
員
一
括
加
盟
を
原
則
と
し
、
そ
の
内
部
組
織
と
し
て
は
、
会
社
の
組
織
に
依
存
し
ま
た

は
こ
れ
を
利
用
し
て
い
る
の
に
対
し
て
、
再
出
発
し
た
支
部
は
、
会
社
機
構
と
必
然
的
な
関
係
を
も
た
な
い
。
闘
争
記
録
は
、
青
年
行
動

隊
と
い
う
自
発
的
集
団
か
ら
、
会
社
お
よ
び
日
産
派
に
対
す
る
反
撃
が
始
め
ら
れ
た
と
し
て
い
る
。
一
方
、
前
項
で
叙
述
し
た
よ
う
に
、

日
産
派
は
、
会
社
組
織
に
密
着
し
た
層
に
よ
っ
て
組
織
化
が
始
め
ら
れ
た
の
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
全
国
金
属
は
、
そ
の
綱
領
、
規
約
に
賛
同
す
る
金
属
産
業
の
個
々
の
労
働
者
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
個
人
加
盟
の
単
一
組

織
と
、
規
約
上
決
め
ら
れ
て
お
り
、
こ
れ
は
、
他
産
業
の
「
単
産
」
が
企
業
別
組
合
の
連
合
組
織
（
ま
た
は
大
企
業
別
組
合
そ
の
も
の
）

で
あ
る
と
は
性
格
を
異
に
し
て
い
る
。
も
っ
と
も
日
常
的
運
営
面
で
は
、
支
部
の
活
動
は
、
自
治
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
と
言
っ
て
差
支
え

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠
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な
く
、
支
部
は
企
業
別
組
合
と
同
様
に
機
能
す
る
。
し
か
し
、
組
織
の
存
立
に
か
か
わ
る
重
大
な
局
面
で
は
、
第
一
の
原
則
に
基
づ
い
た

支
援
活
動
が
行
な
わ
れ
て
き
た
。
こ
の
産
業
別
連
帯
は
、
企
業
別
組
合
の
従
業
員
の
結
合
の
側
面
と
対
立
す
る
こ
と
が
あ
る
。
プ
リ
ン
ス

の
場
合
も
、
組
合
存
立
の
危
機
に
あ
た
っ
て
、
企
業
別
組
合
の
こ
の
二
つ
の
側
面
が
鋭
く
対
立
し
た
。
現
象
と
し
て
は
、
全
国
金
属
か
ら

の
働
き
か
け
を
き
っ
か
け
に
、
内
部
対
立
が
明
確
化
し
た
。
す
な
わ
ち
、
六
五
年
十
二
月
に
、
中
央
委
員
会
に
よ
り
支
部
執
行
部
が
不
信

任
さ
れ
る
頃
か
ら
、
産
業
別
組
織
と
し
て
の
全
国
金
属
は
、
プ
リ
ン
ス
自
工
支
部
の
内
部
運
営
に
関
与
し
、
全
国
金
属
の
基
本
方
針
に
忠

実
な
中
央
執
行
委
員
を
支
持
し
て
行
く
方
針
を
打
ち
出
し
た
。
全
金
中
央
は
、
十
二
月
三
日
に
プ
リ
ン
ス
対
策
委
員
を
発
足
さ
せ
た
が
、

こ
の
委
員
会
は
支
部
組
合
員
に
全
国
金
属
の
方
針
を
宣
伝
し
て
ゆ
く
こ
と
、
プ
リ
ン
ス
、
日
産
両
社
へ
全
国
金
属
と
し
て
、
団
体
交
渉
を

申
し
入
れ
る
と
と
も
に
抗
議
す
る
こ
と
、
社
会
的
な
大
堂
宣
伝
や
関
係
者
へ
の
働
き
か
け
を
行
う
こ
と
等
を
決
め
た
。
そ
し
て
十
二
月
中

旬
か
ら
翌
年
二
月
末
ま
で
、
大
趣
（
約
五
十
万
枚
）
の
ビ
ラ
が
配
布
さ
れ
た
。
な
お
、
総
評
も
、
プ
リ
ン
ス
問
題
を
重
視
し
、
「
全
金
プ

リ
ン
ス
支
援
共
闘
会
議
」
（
総
評
、
関
係
地
評
、
関
係
地
区
労
、
全
国
金
属
で
構
坐
必
が
、
三
月
に
結
成
さ
れ
て
い
る
。

企
業
別
組
合
の
、
従
業
員
の
側
面
に
固
執
す
る
日
産
派
の
中
央
委
員
会
は
、
全
国
金
属
の
関
与
を
拒
否
し
て
、
「
上
部
団
体
（
全
金
本

部
お
よ
び
東
京
地
方
本
部
）
と
い
え
ど
も
支
部
組
合
事
務
所
を
含
む
プ
リ
ン
ス
構
内
へ
の
立
入
り
を
原
則
と
し
て
拒
否
す
る
こ
と
」
を
可

決
し
、
そ
の
後
も
、
「
中
執
が
全
金
東
京
地
方
本
部
の
会
合
に
出
席
す
る
こ
と
を
認
め
な
い
と
か
、
全
金
発
行
の
ビ
ラ
配
布
を
排
除
す
る

な
ど
の
動
議
を
次
々
と
提
案
可
決
し
」
、
独
自
の
ビ
ラ
を
発
行
配
布
し
て
「
日
産
労
組
と
の
交
流
経
過
報
告
や
合
併
問
題
に
否
定
的
な
い

し
消
極
的
な
中
執
お
よ
び
全
金
本
部
に
対
す
る
非
難
攻
撃
を
繰
り
返
し
た
」
（
労
金
預
金
の
所
属
に
関
す
る
判
決
）

全
国
金
属
か
ら
の
ビ
ラ
配
布
活
動
に
伴
い
、
日
産
派
は
、
「
こ
れ
に
対
抗
し
て
中
央
委
員
、
代
議
員
、
組
合
員
中
の
係
長
、
班
長
ら
を

中
心
に
全
金
の
ビ
ラ
撒
き
を
阻
止
し
、
ま
た
全
金
の
考
え
に
同
調
す
る
人
々
（
全
金
派
）
に
対
し
て
は
稲
極
的
な
説
得
活
動
を
行
な
っ



た
」
（
七
六
・
六
・
二
六
、
都
労
委
命
令
書
）
。
全
金
、
共
闘
会
議
の
ビ
ラ
配
布
に
対
す
る
阻
止
行
動
は
つ
い
に
暴
力
事
件
に
発
展
し
、
二

月
一
一
十
八
日
、
共
闘
会
議
の
Ｙ
氏
が
重
傷
を
受
け
る
に
至
っ
た
（
プ
リ
ン
ス
支
援
共
闘
会
議
『
合
併
』
に
よ
る
）
。

以
上
の
経
過
は
、
い
わ
ば
企
業
別
組
合
の
、
従
業
員
と
労
働
者
と
い
う
二
つ
の
魂
の
葛
藤
を
客
観
化
し
た
も
の
で
あ
っ
た
。
通
常
の
状

況
下
で
は
、
二
つ
の
魂
は
、
必
ず
し
も
抗
争
し
な
い
。
左
派
組
合
の
運
動
方
針
動
か
一
般
に
そ
う
で
あ
る
よ
う
に
、
情
勢
分
析
等
の
総
論

的
部
分
が
、
「
労
働
者
的
」
で
あ
っ
て
も
、
「
従
業
員
的
」
な
意
識
を
も
つ
組
合
員
は
、
そ
の
各
論
の
一
部
で
あ
る
企
業
内
の
経
済
問
題
で

は
支
持
し
て
い
る
。
し
か
し
、
労
働
者
の
権
利
が
徹
底
的
に
問
題
と
な
る
よ
う
な
際
に
は
、
総
論
を
行
動
に
ま
で
現
実
化
し
よ
う
と
す
れ

、
、
、

ぱ
、
一
一
つ
の
魂
は
葛
藤
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
権
利
問
題
は
、
経
営
か
ら
独
立
し
た
労
働
者
の
権
利
の
問
題
で
あ
り
、
経
営
に
埋
没
す
る
一
」

と
は
許
さ
れ
な
い
か
ら
で
あ
る
。

つ
ぎ
に
、
分
裂
の
経
過
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
組
合
員
職
制
が
分
裂
の
担
い
手
と
な
っ
た
が
、
そ
れ
は
当
然
、
指
揮
下
の
労
働
者
へ

の
働
き
か
け
を
伴
っ
た
。
ま
た
、
事
態
の
推
移
の
中
で
、
プ
リ
ン
ス
経
営
者
が
日
産
派
の
職
制
に
便
宜
を
与
え
た
。
さ
ら
に
、
日
産
経
営

者
の
言
論
に
も
支
配
介
入
的
な
も
の
が
あ
っ
た
し
、
日
産
労
組
は
、
「
交
流
」
を
通
じ
て
日
産
派
に
行
動
を
起
さ
せ
た
。
全
国
金
属
側
は
、

こ
れ
ら
を
問
題
と
し
て
、
労
働
委
員
会
に
救
済
を
申
し
立
て
た
（
六
五
年
十
一
一
月
十
六
日
）
。

都
労
委
の
判
断
は
、
日
産
経
営
者
の
言
論
、
日
産
労
組
の
働
き
か
け
に
つ
い
て
は
、
支
配
介
入
と
認
定
せ
ず
、
ま
た
「
日
産
派
」
の
活

動
が
、
会
社
側
の
意
を
う
け
た
も
の
で
あ
る
と
は
認
め
な
か
っ
た
も
の
の
、
数
個
の
ケ
ー
ス
に
つ
き
、
会
社
が
日
産
派
に
便
宜
を
供
与
し

た
こ
と
を
認
め
た
。
非
組
合
員
職
制
の
若
干
の
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
は
、
そ
の
言
論
が
支
配
介
入
に
あ
た
る
と
判
断
し
、
ま
た
、
組
合
員
職

制
の
活
動
に
つ
い
て
も
、
会
社
が
少
な
く
と
も
利
用
し
た
も
の
と
判
断
し
、
結
局
、
都
労
委
は
支
配
介
入
禁
止
の
命
令
を
出
し
（
六
六
年

七
月
一
一
十
六
日
）
、
こ
の
命
令
は
や
が
て
確
定
し
た
。
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こ
の
不
当
労
働
行
為
事
件
で
は
、
論
点
が
い
く
つ
か
あ
っ
た
。
合
併
が
有
効
に
な
る
以
前
の
日
産
が
、
不
当
労
働
行
為
の
主
体
と
な
り

得
る
か
と
い
う
問
題
、
両
社
の
経
営
者
と
協
力
関
係
に
あ
っ
た
日
産
労
組
お
よ
び
自
動
車
労
連
が
、
会
社
の
意
思
を
う
け
て
行
動
し
た
と

み
な
し
得
る
か
と
い
う
問
題
、
職
制
組
合
員
の
行
動
が
会
社
の
不
当
労
働
行
為
意
思
を
う
け
た
も
の
と
み
な
し
得
る
か
、
等
で
あ
る
。
こ

の
う
ち
ｐ
第
三
の
問
題
点
が
目
下
の
関
心
事
で
あ
る
。
都
労
委
命
令
の
事
実
認
定
の
部
分
に
は
、
職
制
組
合
員
に
よ
る
部
下
の
説
得
の
数

ケ
ー
ス
が
記
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
中
に
は
、
「
職
場
会
な
ど
で
み
ん
な
が
賛
成
し
て
い
る
の
だ
か
ら
君
だ
け
反
対
し
な
い
で
み
ん
な
と
同

調
す
る
よ
う
に
」
「
思
想
は
ど
う
で
も
同
じ
釜
の
飯
を
食
べ
て
い
る
ん
だ
し
、
み
な
日
産
派
に
な
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
自
分
だ
け
反
対

反
対
で
別
行
動
し
な
く
て
も
い
い
の
で
は
な
い
か
」
等
の
、
職
場
集
団
の
調
和
を
求
め
る
論
理
や
、
「
全
金
に
残
る
と
君
の
将
来
の
身
分

保
障
、
昇
給
の
査
定
等
で
不
利
に
な
る
の
で
は
な
い
か
」
と
い
う
、
集
団
の
調
和
に
反
し
た
場
合
の
制
裁
に
つ
い
て
の
言
及
が
み
ら
れ
る
。

企
業
別
組
合
が
、
全
員
加
盟
の
従
業
員
組
織
で
あ
る
こ
と
の
系
と
し
て
、
職
場
レ
ベ
ル
で
は
、
職
場
集
団
が
、
調
和
あ
る
一
体
性
を
保
つ

こ
と
が
必
要
と
な
る
。
そ
う
で
あ
れ
ば
、
係
長
、
班
長
ら
が
、
職
場
集
団
の
統
率
者
と
し
て
、
右
の
よ
う
な
言
動
に
出
る
必
然
性
が
あ
る
。

こ
れ
は
、
従
業
員
意
識
が
労
働
者
意
識
に
優
越
し
て
い
れ
ば
、
会
社
側
か
ら
具
体
的
な
指
示
の
有
無
に
関
り
な
く
起
こ
ろ
う
。
し
か
も
、

他
の
大
企
業
に
も
み
ら
れ
る
通
り
、
工
場
内
に
は
下
位
職
制
同
志
の
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
組
織
な
ど
が
あ
っ
て
、
こ
の
種
の
行
動
を
促
進
し

て
い
る
。
都
労
委
命
令
で
は
、
プ
リ
ン
ス
三
鷹
工
場
の
係
長
地
変
長
四
○
名
で
構
成
す
る
「
三
友
会
」
の
宴
会
席
上
で
の
工
場
長
の
挨
拶

が
Ｐ
不
当
労
働
行
為
と
し
て
問
題
と
さ
れ
た
が
、
こ
れ
は
こ
の
よ
う
な
事
情
を
反
映
す
る
も
の
で
あ
る
。

前
掲
の
、
支
部
の
総
括
（
六
六
年
）
に
よ
れ
ば
、
会
社
は
選
挙
干
渉
に
よ
り
職
制
や
そ
の
候
補
者
を
組
合
の
議
決
機
関
委
員
に
進
出
さ

せ
、
ま
た
、
企
業
意
識
を
強
め
る
教
育
を
行
な
っ
て
い
た
。
前
者
の
事
実
が
実
証
さ
れ
れ
ば
、
会
社
の
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
こ
と
は
明

ら
か
で
あ
る
し
、
ま
た
、
教
育
が
反
組
合
的
な
内
容
で
あ
っ
て
も
、
同
様
で
あ
る
。
合
併
に
先
立
つ
時
期
に
は
、
こ
れ
ら
の
動
き
に
つ
い



て
、
支
部
は
気
づ
か
ず
、
ま
た
は
対
抗
手
段
を
と
ら
な
か
っ
た
（
前
記
「
総
括
」
）
。

し
か
し
、
右
の
よ
う
な
事
情
は
、
別
に
述
べ
た
よ
う
に
プ
リ
ン
ス
の
労
使
の
み
で
な
く
、
か
な
り
広
く
大
企
業
一
般
に
み
ら
れ
る
と
こ

ろ
で
あ
る
。
生
産
性
向
上
運
動
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
が
、
階
級
的
労
働
運
動
の
そ
れ
と
対
抗
的
で
あ
る
し
、
職
制
層
や
年
功
的
労
働
者
と
組

合
機
関
構
成
員
と
の
結
合
も
起
り
易
い
か
ら
、
た
と
え
会
社
側
に
不
当
労
働
行
為
意
思
が
な
く
と
も
、
そ
れ
に
転
じ
得
る
条
件
は
常
に
一

般
的
に
存
在
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

日
産
派
中
央
委
員
が
中
心
と
な
っ
て
、
多
数
派
の
第
二
組
合
と
し
て
の
態
勢
を
整
え
て
ゆ
く
の
に
応
じ
、
全
金
側
も
態
勢
建
て
直
し
を

図
り
、
「
全
金
プ
リ
ン
ス
自
エ
支
部
組
合
員
確
認
申
調
書
」
に
よ
り
個
々
の
組
合
員
の
意
思
に
も
と
．
つ
き
右
組
合
員
資
格
の
確
認
を
行
な

っ
た
後
、
六
六
年
四
月
十
日
、
確
認
申
諭
を
得
た
者
を
召
集
し
て
、
組
織
強
化
確
立
臨
時
大
会
を
開
き
、
少
数
派
組
合
と
し
て
再
出
発
す

る
こ
と
と
な
っ
た
。
分
裂
前
の
組
織
人
員
は
約
七
五
○
○
名
で
あ
っ
た
が
、
右
大
会
時
の
組
合
員
は
一
五
一
一
名
と
な
っ
た
。
個
人
別
の
所

属
確
認
手
続
に
よ
っ
て
、
支
部
は
個
人
加
盟
の
組
合
に
転
化
し
た
と
言
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
分
裂
が
進
展
す
る
過
程
で
、
支
部
に
留
ま

れ
ば
、
さ
き
の
職
制
が
全
金
派
の
者
に
助
言
し
た
よ
う
に
、
身
分
保
障
、
賃
金
査
定
、
職
場
で
の
交
際
等
に
困
難
を
生
じ
る
こ
と
が
予
想

さ
れ
ま
た
、
既
に
暴
力
事
件
も
発
生
し
て
い
た
。
こ
の
よ
う
に
不
利
な
状
況
下
で
、
支
部
に
留
ま
る
こ
と
は
個
人
と
し
て
相
当
の
決
意

を
要
す
る
こ
と
で
あ
っ
た
と
推
測
さ
れ
る
。

（
１
）

筆
者
の
支
部
を
通
ず
る
意
識
調
査
で
は
、
回
答
者
の
大
部
分
が
分
裂
当
時
支
部
に
留
ま
っ
た
理
由
と
し
て
「
会
社
の
や
り
方
に
対
す
る

怒
り
」
を
あ
げ
、
「
階
級
闘
争
路
線
に
つ
い
て
の
信
念
」
を
あ
げ
る
者
が
こ
れ
に
次
い
で
回
答
者
の
過
半
に
及
ん
で
い
る
（
第
二
表
）
。
こ

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一一一一一

三
少
数
派
組
合
の
成
立
を
め
ぐ
る
問
題



大
部
分
が
第
二
組
合
に
移
っ
た
。
当
初
、

年
反
対
闘
争
中
の
中
本
氏
が
加
わ
っ
た
）

が
残
っ
た
と
こ
ろ
は
あ
っ
た
が
、
企
業
別

１
Ｆ
一

身
職
場
で
支
部
に
留
つ
た
者
も
や
や
多
か
っ
た
。
以
上
の

第２表分裂当時支部にとどまった理由

（回答者＝100）

組
合
委
員
の
選
出
と
分
裂
の
経
過
か
ら
、

窒化11

会社のやり方に対する怒り

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

8２

３４

3３

９

鰯r織早活動が正当
階級闘争路線についての信念

執行部への信頼

その他

８
１
３

５
２
１

４
１
６

２

必
二
四

話
の
調
査
は
、
分
裂
時
点
よ
り
約
十
年
後
な
お
支
部
に
留
っ
て
い
る
者
で
あ
る
か
ら
、
途
中
離

傘
職
し
た
者
等
を
考
慮
す
る
と
、
「
会
社
に
対
す
る
怒
り
」
か
ら
支
部
に
再
結
集
し
た
者
が
圧

憾
倒
的
で
あ
っ
た
か
も
し
れ
な
い
。
闘
争
記
録
も
「
労
資
一
体
と
な
っ
た
組
織
破
壊
に
第
一
に

｝」
、
、
、

乱
の
立
ち
上
が
っ
た
の
は
正
義
感
の
強
い
若
者
た
ち
で
あ
っ
た
」
（
一
一
一
五
ペ
ー
ジ
）
と
述
べ
て
い

に
も

錘
乘
る
。

た
ら

診
乱
当
初
の
一
五
二
名
の
う
ち
、
ま
と
ま
っ
て
残
留
し
た
職
場
と
し
て
は
荻
窪
工
場
ミ
ッ
シ
ョ

ど
け

廷
》
ン
課
が
あ
い
ソ
一
一
一
一
名
が
支
部
に
残
っ
た
。
闘
争
記
録
に
よ
れ
ば
、
青
年
行
動
隊
に
よ
る
右
の

”
函
運
動
が
起
っ
た
の
が
荻
窪
分
会
で
あ
り
、
ま
た
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
課
の
組
合
員
等
が
、
多
数
の

》
》
「
職
場
新
聞
」
発
行
運
動
の
き
っ
か
け
を
作
っ
た
。
同
工
場
の
シ
ャ
ー
シ
ー
課
の
一
○
名
が

蝿
。
こ
れ
に
次
い
で
多
か
っ
た
。
こ
れ
ら
は
荻
窪
工
場
の
中
心
職
場
で
伝
統
的
に
支
部
の
組
合
活

組
に

”
て
動
が
活
発
な
と
こ
ろ
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
合
併
発
表
以
来
、
全
金
の
路
線
筆
と
推
進
し
て
い
た

執
行
委
員
六
名
（
分
裂
後
も
執
行
部
を
形
成
し
現
在
ま
で
リ
ー
ダ
ー
を
務
め
て
き
た
）
の
出

多
か
つ
た
。
以
上
の
よ
う
に
見
る
と
、
支
部
組
合
員
と
し
て
職
場
別
に
比
較
的
ま
と
ま
っ
て
組
合
員

菜
別
組
合
の
職
場
組
織
の
よ
う
に
各
職
場
全
体
と
し
て
支
部
に
属
す
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。

か
ら
、
あ
る
程
度
予
想
さ
れ
る
よ
う
に
、
職
制
層
を
は
じ
め
、
基
幹
的
従
業
員
で
勤
続
の
長
い
者
は

初
、
支
部
に
残
留
し
た
婦
人
組
合
員
は
一
四
名
（
う
ち
四
名
が
後
に
退
職
、
そ
の
後
男
女
別
差
別
定

乙
で
あ
っ
た
。
支
部
の
中
心
は
、
専
従
者
等
の
一
部
を
除
き
比
較
的
年
齢
の
若
い
層
で
あ
っ
た
と



い
え
る
（
第
三
表
）
・
組
織
分
裂
の
型
か
ら
一
一
畳
え
ば
、
「
横
割
れ
」
の
色
彩
が
濃
い
が
、
そ
れ
以
上
に
、
個
人
の
自
覚
に
も
と
づ
く
再
結
集

と
し
て
の
性
格
が
強
か
っ
た
と
い
え
よ
う
。

分
裂
の
経
過
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
合
併
を
い
か
に
把
握
す
る
か
に
つ
い
て
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
な
対
立
が
あ
り
、
分
裂
の
ひ
と
つ

の
背
量
に
な
っ
た
。
プ
リ
ン
ス
支
援
共
闘
会
議
の
活
動
に
は
日
本
社
会
党
、
日
本
共
産
党
も
参
加
し
、
ま
た
六
七
年
の
地
方
選
挙
に
は
、

都
知
事
選
挙
で
美
濃
部
候
補
を
支
援
す
る
と
と
も
に
、
支
部
委
員
長
を
は
じ
め
一
一
一
名
の
組
合
員
が
、
両
党
か
ら
地
方
議
員
に
立
候
補
し
、

会
社
側
や
日
産
労
組
の
対
抗
を
押
し
切
っ
て
当
選
し
て
い
る
。
支
部
の
運
動
方
針
も
、
も
ち
ろ
ん
、
総
評
と
全
国
金
属
の
基
本
姿
勢
で
貫

か
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
諸
困
難
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
支
部
に
所
属
し
て
活
動
す
る
決
意
を
支
え
る
も
の
と
し
て
、
階
級
闘
争
に
関

す
る
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
碓
信
が
あ
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
回
答
の
結
果
も
、
或
程
度
こ
れ
を
実
証
し
て
い
る
。
し
か
し
、
強
固
な
思
想
、

信
条
に
よ
る
集
団
で
あ
る
と
い
う
よ
り
は
、
こ
の
よ
う
な
自
覚
的
指
導
者
や
メ
ン
バ
ー
を
核
と
し
な
が
ら
、
幅
広
く
組
織
し
て
い
る
と
言

え
る
。
意
織
調
査
で
も
、
階
級
闘
争
を
あ
げ
る
者
は
第
二
順
位
で
あ
る
し
、
「
若
さ
と
正
義
感
か
ら
」
「
仲
間
に
す
す
め
ら
れ
て
」
「
人
生

第３表組合員の年齢構成
（分裂時）

計｜一般l専従者
－－－－－少

数
派
組
合
の
団
結
根
拠

６

４
９
２
２

計
才
一
一
一

９
０
５
０

１
２
２
３

泥
４
弘
鍋
７

“
４
４
４
２

３
３
１

『
上
。
。

啄
節
で
観
か
ら
」
な
ど
と
特
記
し
た
回
答
も
あ
っ
た
。
共
闘
会
議
編
『
闘
魂
不
屈
』
は
、
当
時
一
一

１
り
仇

叺
建
鋤
三
才
の
婦
人
労
働
者
の
手
記
を
載
せ
て
い
る
が
、
そ
れ
に
は
次
の
よ
う
に
記
さ
れ
て
い
る
。

よ
齢
き

鋼
碑
識
「
私
が
全
金
に
残
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
段
階
で
さ
ま
ざ
ま
な
説
得
を
や
ら
れ
ま
し
た
。

“
》
拙
《
〃
…
…
つ
ら
い
よ
〃
〃
幸
せ
に
な
れ
な
い
よ
〃
と
言
わ
れ
…
…
〃
自
分
の
良
心
に
従
っ
た

趨
汕
辨
麺
方
が
幸
せ
だ
〃
と
答
え
ま
し
た
。
…
…
百
人
を
こ
え
る
職
場
の
中
で
〃
ヘ
ェ
、
あ
の
こ

ｒ
禦
山
淫
が
〃
と
い
っ
た
驚
き
の
眼
が
私
を
つ
ら
く
し
ま
し
た
。
そ
れ
ま
で
組
合
の
活
動
産
し
た
こ

画

と
も
な
く
、
人
か
ら
は
〃
お
と
な
し
い
人
だ
〃
〃
女
ら
し
い
人
だ
〃
と
見
ら
れ
て
い
た
た

く

一
一
五



個
人
加
盟
の
少
数
派
組
合
と
な
る
と
と
も
に
、
支
部
は
、
組
織
と
活
動
の
あ
り
方
を
改
革
し
た
。
大
企
業
の
企
業
別
組
合
か
ら
、
産
業

別
組
合
の
支
部
へ
の
方
向
で
あ
っ
た
。
活
動
方
針
に
お
い
て
は
、
職
場
闘
争
を
重
視
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
日
産
労
組
と
の
関
係
を
ど
の

よ
う
に
す
る
か
が
新
た
な
問
題
と
な
っ
た
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
別
項
に
述
べ
る
。
し
か
し
、
分
裂
当
初
は
こ
の
よ
う
な
秋
極
的
側
面

よ
り
は
、
資
本
、
日
産
労
組
か
ら
の
強
力
な
組
織
破
壊
攻
撃
に
抵
抗
す
る
こ
と
が
課
題
で
あ
っ
た
。

六
六
年
開
催
の
定
期
大
会
の
総
括
は
、
支
部
と
全
国
金
属
本
部
と
の
関
係
に
つ
い
て
、
「
組
合
員
の
意
識
が
企
業
中
心
に
な
っ
て
き
つ

つ
あ
っ
た
こ
と
」
か
ら
、
欠
陥
が
あ
っ
た
と
評
価
し
て
い
る
。
そ
の
内
容
と
し
て
は
、
民
間
産
業
の
産
業
別
組
織
と
企
業
別
組
合
の
関
係

と
し
て
一
般
的
な
も
の
が
、
当
支
部
の
場
合
も
あ
て
は
ま
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
具
体
的
に
は
、
支
部
規
約
が
本
部
規
約
よ
り
優
先

す
る
よ
う
な
条
項
を
も
っ
て
い
た
こ
と
、
全
国
金
属
が
個
人
加
盟
の
原
則
に
立
ち
な
が
ら
、
全
組
合
員
の
名
簿
を
本
部
に
登
録
し
て
い
な

か
っ
た
こ
と
、
本
部
決
定
を
支
部
の
も
の
と
し
て
論
議
し
実
行
す
る
運
営
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
、
団
体
交
渉
は
、
中
央
本
部
、
地
方
本

部
と
支
部
の
連
名
で
要
求
し
た
が
本
部
役
員
を
交
渉
に
加
え
る
慣
行
を
樹
立
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
で
あ
り
、
「
こ
れ
ら
の
特
徴
は
組
織

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一一一ハ

め
に
驚
き
も
強
か
っ
た
の
で
し
ょ
う
。
」

以
上
の
よ
う
に
み
る
と
、
支
部
に
個
人
加
盟
す
る
に
つ
い
て
は
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
面
の
共
通
性
が
無
視
で
き
な
い
と
と
も
に
、
そ
れ
に

と
ど
ま
ら
な
い
こ
と
が
併
せ
て
強
調
さ
れ
な
く
て
は
な
る
ま
い
。
後
者
に
関
し
て
は
階
級
闘
争
路
線
そ
の
も
の
よ
り
は
、
そ
こ
か
ら
導
か

れ
る
要
求
や
、
闘
争
の
進
め
方
に
同
調
し
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
が
、
な
お
第
二
表
に
よ
る
と
分
裂
時
の
意
識
と
し
て
は
そ
れ
ま
で

の
組
合
活
動
の
正
当
性
を
守
る
立
場
を
主
張
し
た
回
答
は
多
く
な
か
っ
た
。
分
裂
過
程
に
関
す
る
自
己
批
判
も
な
さ
れ
て
お
り
、
現
在
の

時
点
か
ら
み
る
と
分
裂
ま
で
の
闘
争
の
あ
り
方
の
不
十
分
さ
が
反
省
さ
れ
て
い
る
た
め
で
あ
ろ
う
。



運
営
が
支
部
中
心
に
種
か
れ
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
」
と
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
。

そ
こ
で
、
少
数
派
組
合
と
し
て
再
出
発
す
る
に
当
り
、
規
約
上
支
部
中
心
的
な
考
え
方
が
あ
ら
わ
れ
て
い
た
、
中
央
執
行
委
員
、
中
央

執
行
委
員
長
、
事
務
局
長
等
の
名
称
を
、
支
部
長
、
執
行
委
員
、
書
記
長
等
に
改
め
た
。
活
動
の
面
で
も
、
本
部
と
不
即
不
離
の
関
係
が

（
２
）

成
立
し
た
。
組
織
存
続
の
た
め
に
も
、
こ
れ
は
不
可
欠
で
あ
っ
た
。
な
お
、
総
括
は
、
地
区
労
。
全
金
他
支
部
、
闘
争
中
の
少
数
派
組
〈
ロ

と
の
交
流
を
深
め
る
こ
と
を
訴
え
、
産
業
を
超
え
た
情
報
交
換
や
協
力
を
実
践
し
よ
う
と
呼
び
か
け
、
事
実
そ
の
動
き
を
し
て
今
日
に
至

本
部
ｌ
支
部
の
関
係
は
、
支
部
側
の
改
革
の
み
で
は
完
結
し
な
い
が
、
全
国
金
属
と
し
て
も
、
単
一
組
織
の
原
則
を
実
質
化
す
る
た
め

の
支
部
規
約
整
備
、
単
一
組
織
に
適
わ
し
い
活
動
の
方
針
を
打
ち
出
し
た
。

支
部
内
部
の
問
題
と
し
て
は
、
代
議
員
大
会
に
代
っ
て
全
員
大
会
と
す
る
制
度
変
更
が
行
な
わ
れ
た
。
組
織
の
規
模
が
小
さ
く
な
っ
て
、

全
員
集
ま
る
こ
と
が
可
能
と
な
っ
た
こ
と
も
あ
る
が
、
「
誰
も
が
組
合
活
動
に
参
加
で
き
る
よ
う
な
体
制
に
も
ど
す
」
（
『
闘
魂
不
屈
』
一

○
ペ
ー
ジ
）
こ
と
を
目
標
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
活
動
の
面
で
は
、
個
人
の
自
覚
的
行
動
と
、
職
場
闘
争
が
重
視
さ
れ
た
。
職
場
闘
争

は
総
評
系
組
合
で
そ
の
重
要
性
が
指
摘
さ
れ
て
来
た
が
、
資
本
の
抵
抗
が
大
き
く
、
分
裂
前
の
支
部
の
場
合
も
、
「
組
合
員
ひ
と
り
ひ
と

り
が
要
求
を
出
そ
う
、
そ
れ
を
職
場
毎
に
解
決
し
よ
う
」
と
い
う
運
動
が
組
織
さ
れ
た
こ
と
が
あ
る
（
六
四
年
十
一
月
か
ら
約
一
一
一
ヵ
月
の

総
点
検
闘
争
）
が
、
必
ず
し
も
成
功
し
て
い
な
か
っ
た
。

総
括
で
は
、
「
職
場
闘
争
の
強
化
」
を
活
動
目
標
に
掲
げ
「
○
す
べ
て
の
職
場
に
た
た
か
う
と
り
で
を
。
○
ひ
と
り
ひ
と
り
の
要
求
を

職
場
全
体
の
要
求
に
ま
で
高
め
、
委
員
、
組
合
員
が
団
結
し
、
対
職
制
交
渉
を
発
展
さ
せ
よ
う
。
○
一
人
に
対
す
る
攻
撃
も
全
体
で
は
ね

返
そ
う
。
○
会
社
の
職
場
闘
争
否
定
論
を
打
破
し
よ
う
。
」
と
呼
び
か
け
て
い
る
。
ま
た
、
職
場
新
聞
の
発
行
強
化
を
謡
っ
て
い
る
。

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

二
七

っ
て
い
る
。



六
六
年
七
月
に
は
、
都
労
委
の
一
一
つ
の
命
令
が
出
て
、
プ
リ
ン
ス
経
営
者
の
不
当
労
働
行
為
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
第

一
一
一
者
機
関
に
よ
っ
て
も
支
部
の
存
在
が
確
認
さ
れ
た
。
一
方
、
同
年
八
月
一
日
、
日
産
、
プ
リ
ン
ス
の
合
併
が
発
効
し
た
。
日
産
経
営
者

は
支
部
組
合
員
に
対
し
て
、
経
済
的
、
精
神
的
打
撃
を
与
え
、
組
織
を
弱
体
化
し
、
崩
壊
さ
せ
よ
う
と
し
た
。
こ
れ
ら
を
、
全
金
側
は
不

当
労
働
行
為
と
し
て
と
ら
え
て
争
う
こ
と
に
な
っ
た
。

第
一
に
、
支
部
組
合
員
に
残
業
を
与
え
な
い
政
策
が
と
ら
れ
た
。
こ
れ
は
合
併
発
効
以
前
か
ら
始
り
、
残
業
が
割
当
て
ら
れ
る
よ
う
に

な
る
ま
で
に
六
年
半
を
要
し
た
。
闘
争
記
録
は
、
超
過
勤
務
給
が
収
入
の
何
割
か
を
占
め
て
い
た
と
述
べ
て
い
る
（
一
一
○
一
ペ
ー
ジ
）
・
六

七
年
十
一
一
月
、
都
労
委
に
救
済
を
申
し
立
て
た
が
、
救
済
命
令
が
出
た
の
は
七
一
年
六
月
で
あ
っ
た
。
会
社
は
中
労
委
の
再
審
査
を
申
し

立
て
、
棄
却
（
七
一
一
一
年
一
一
一
月
）
さ
れ
る
と
さ
ら
に
行
政
訴
訟
を
提
起
し
た
が
、
残
業
そ
の
も
の
は
復
活
し
た
。
な
お
東
京
地
裁
は
中
労
委

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

二
八

組
合
員
個
人
に
つ
い
て
は
、
「
組
合
員
意
識
の
高
揚
」
と
し
て
、
学
習
・
サ
ー
ク
ル
活
動
の
強
化
の
ほ
か
少
数
派
組
合
員
と
し
て
つ
ぎ

の
よ
う
な
、
態
度
を
奨
め
て
い
る
。
「
○
職
場
の
中
で
信
頼
さ
れ
る
組
合
員
と
な
ろ
う
。
○
響
戒
心
を
強
め
、
会
社
に
弾
圧
の
ス
キ
を
与

え
な
い
よ
う
に
し
よ
う
。
○
た
た
か
い
に
対
応
で
き
る
生
活
態
度
を
つ
く
ろ
う
。
○
お
互
い
に
支
え
あ
う
関
係
を
つ
く
ろ
う
。
」
少
数
派

組
合
員
と
し
て
、
闘
争
の
た
め
の
生
活
倫
理
の
ご
と
き
も
の
を
創
り
出
そ
う
と
し
て
い
る
こ
と
は
興
味
深
い
点
で
あ
る
。
翌
年
の
定
期

大
会
で
は
、
こ
の
項
目
を
う
け
て
「
私
た
ち
の
現
在
は
職
場
と
家
庭
を
含
め
た
生
活
が
一
日
の
闘
い
と
な
っ
て
い
る
の
で
す
。
遅
刻
を
し

な
い
、
欠
勤
を
し
な
い
、
休
暇
な
ど
も
計
画
を
も
っ
て
使
用
す
る
、
決
め
ら
れ
た
時
間
は
守
る
、
決
定
事
項
は
実
践
す
る
と
い
う
ル
ー

ル
を
確
立
し
、
日
常
諸
活
動
の
な
か
で
も
、
資
本
に
「
ス
キ
」
を
与
え
な
い
心
が
け
を
い
っ
そ
う
強
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
」
と
し
て
い

る
。



の
命
令
を
取
消
す
判
決
を
言
い
渡
し
た
が
、
東
京
高
裁
は
逆
転
判
決
を
出
し
た
（
七
七
。
一
一
一
・
一
一
○
）
。

第
二
に
、
不
当
配
転
が
問
題
と
な
っ
た
。
都
労
委
命
令
（
七
一
年
四
月
六
日
）
に
よ
れ
ば
、
日
産
・
プ
リ
ン
ス
合
併
に
と
も
な
う
機
構

改
革
に
よ
り
、
プ
リ
ン
ス
従
業
員
六
○
○
余
名
の
配
転
が
必
要
と
な
っ
た
。
会
社
は
合
併
直
後
に
配
置
転
換
を
行
な
っ
た
が
、
支
部
組
合

員
二
名
（
そ
の
後
五
名
退
職
）
に
つ
い
て
は
組
合
側
主
張
に
よ
れ
ば
、
「
業
務
上
の
必
要
に
出
た
も
の
で
な
く
、
支
部
組
合
員
で
あ
る

こ
と
の
み
を
理
由
と
し
て
、
支
部
の
組
織
破
壊
を
企
図
し
た
も
の
」
で
あ
っ
た
。
会
社
側
は
、
業
務
上
の
必
要
に
基
く
も
の
と
主
張
し
た

が
、
労
働
委
員
会
は
会
社
の
主
張
を
却
け
、
原
職
又
は
原
職
相
当
職
へ
復
帰
さ
せ
る
こ
と
を
命
じ
た
。
本
件
は
そ
の
後
中
労
委
で
和
解
し
、

組
合
側
の
勝
利
と
な
っ
た
。
配
置
転
換
の
内
容
は
、
都
労
委
の
判
断
か
ら
み
て
も
、
労
働
者
の
経
験
・
技
術
等
を
無
視
し
た
も
の
で
あ
っ

た
。
た
と
え
ば
、
Ｋ
氏
の
場
合
、
六
一
年
入
社
以
来
村
山
工
場
で
一
貫
し
て
検
査
袷
工
具
関
係
を
担
当
し
て
い
た
が
、
配
転
後
は
「
補
給

課
」
に
所
属
し
、
’
六
六
年
九
月
か
ら
翌
年
四
月
頃
ま
で
は
、
圧
造
工
場
か
ら
出
る
端
材
を
プ
レ
ス
で
固
め
る
作
業
に
従
事
し
、
そ
の
後
、

機
械
工
場
か
ら
出
る
鋳
物
屑
を
集
積
場
に
落
す
作
業
等
に
従
事
し
た
（
都
労
委
）
。
本
人
は
、
こ
の
最
初
の
仕
事
に
つ
い
て
「
図
画
を
番
い

て
来
た
者
に
と
っ
て
ま
さ
に
懲
役
刑
に
等
し
い
毎
日
だ
っ
た
。
最
初
の
三
日
間
で
四
キ
ロ
グ
ラ
ム
も
体
重
が
減
り
、
と
て
も
体
に
こ
た
え

た
」
と
述
べ
て
い
る
。
Ｋ
氏
は
さ
ら
に
「
五
年
五
カ
月
の
青
春
と
技
術
者
と
し
て
進
歩
を
奪
っ
た
こ
の
配
転
は
、
口
で
は
言
い
あ
ら
わ
せ

な
い
、
屈
辱
と
怒
り
の
日
日
で
あ
っ
た
」
と
回
想
し
て
い
る
（
闘
争
記
録
六
九
ペ
ー
ジ
）
。
単
純
作
業
で
あ
る
こ
と
に
伴
う
賃
金
の
低
下

の
み
な
ら
ず
、
極
度
の
精
神
的
圧
力
が
加
え
れ
た
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
不
当
労
働
行
為
の
審
査
期
間
が
長
い
こ
と
と
あ
い
ま
っ
て
、

こ
の
配
転
の
対
象
者
の
約
半
数
が
退
職
し
て
い
る
。
組
織
破
壊
と
見
せ
し
め
の
効
果
を
会
社
が
期
待
し
た
も
の
と
推
測
さ
れ
る
。

第
三
に
、
組
合
所
属
の
差
に
よ
る
賃
金
差
別
が
あ
げ
ら
れ
る
。
プ
リ
ン
ス
の
賃
金
体
系
で
は
、
身
分
差
が
な
く
、
基
本
給
部
分
は
、
年

齢
給
、
勤
続
給
、
技
能
絵
よ
り
成
り
、
技
能
給
に
つ
い
て
は
、
会
社
査
定
が
あ
っ
た
が
年
齢
別
に
標
準
昇
給
額
と
最
低
保
障
が
決
め
ら
れ

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一
一
九



少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

三
○

て
い
た
。
合
併
に
よ
り
ロ
賃
金
体
系
は
日
産
の
も
の
に
移
行
し
た
が
、
支
部
の
表
現
に
よ
れ
ば
、
「
基
本
給
は
、
職
務
、
経
験
、
年
齢
に

よ
り
全
額
会
社
査
定
、
昇
級
基
準
が
秘
密
で
毎
年
ど
れ
だ
け
増
え
る
か
ま
る
で
分
ら
な
い
」
も
の
で
あ
っ
た
（
闘
争
記
録
一
○
八
ペ
ー

ジ
）
。
基
本
給
の
占
め
る
比
率
が
低
く
、
諸
手
当
の
種
類
が
多
い
と
い
う
特
徴
も
あ
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
賃
金
体
系
は
、
組
合
の
規
制
が

賃
金
配
分
に
及
ば
ず
、
会
社
の
自
由
裁
鐘
の
余
地
が
き
わ
め
て
大
き
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
種
の
制
度
下
で
は
、
嫌
悪
す
る
組
合

員
の
賃
金
査
定
を
低
く
す
る
こ
と
は
容
易
で
あ
り
、
ま
た
、
た
と
い
会
社
か
ら
指
示
が
な
く
と
も
、
第
一
次
査
定
者
で
あ
る
職
制
は
好
ま

し
く
な
い
と
判
断
し
た
部
下
を
低
く
評
定
す
る
傾
向
が
あ
る
と
推
定
さ
れ
る
。
プ
リ
ン
ス
自
工
支
部
の
場
合
も
、
ま
さ
に
こ
の
よ
う
な
事

態
が
起
き
て
い
た
。
支
部
は
七
○
年
十
一
一
月
に
労
働
委
員
会
に
不
当
労
働
行
為
と
し
て
救
済
を
申
し
立
て
た
。
こ
の
件
は
、
七
三
年
十
月

一
一
末
、
都
労
委
の
和
解
案
を
基
礎
に
よ
う
や
く
解
決
を
み
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
「
組
合
員
の
生
活
も
支
部
の
財
政
も
や
っ
と
一
息
つ
け
る

も
の
と
な
っ
て
い
っ
た
」
。
賃
金
差
別
に
よ
っ
て
、
定
時
後
や
休
日
の
労
働
、
内
職
を
や
っ
て
い
た
人
も
よ
う
や
く
こ
れ
か
ら
解
放
さ
れ

た
と
闘
争
記
録
は
述
べ
て
い
る
（
一
一
○
○
’
二
○
一
ペ
ー
ジ
）
。
賃
金
差
別
に
よ
り
生
活
が
圧
迫
さ
れ
て
い
た
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
も

っ
と
も
、
右
の
和
解
後
も
賃
金
差
別
が
繰
り
返
さ
れ
た
。

賃
金
管
理
に
、
格
付
け
（
日
産
で
は
、
職
級
、
資
格
に
つ
い
て
）
、
昇
給
幅
の
決
定
に
人
事
考
課
を
伴
う
場
合
、
そ
の
手
続
に
主
観
的

判
断
を
伴
う
こ
と
か
ら
、
同
じ
事
態
が
繰
り
返
さ
れ
る
可
能
性
が
強
い
。

第
四
に
仕
事
を
め
ぐ
る
差
別
が
あ
る
。
第
一
、
第
二
も
、
個
人
に
割
当
て
ら
れ
る
仕
事
に
お
け
る
差
別
待
遇
で
あ
る
が
、
こ
の
ほ
か
目

立
た
な
い
日
常
的
な
業
務
の
中
で
行
な
わ
れ
る
仕
事
上
の
差
別
か
ら
、
露
骨
な
も
の
に
及
ん
で
い
る
。
支
部
か
ら
の
き
き
と
り
に
よ
る
と
、

現
場
の
組
作
業
で
は
、
仕
事
に
必
要
な
最
小
限
の
会
話
し
か
行
な
わ
れ
ず
、
技
能
を
伸
ば
せ
な
い
よ
う
な
単
純
仕
事
を
続
け
さ
せ
ら
れ
て

い
る
者
も
多
い
。
単
独
作
業
の
場
合
は
、
他
の
労
働
者
か
ら
独
立
し
て
、
例
え
ば
古
い
機
械
を
与
え
ら
れ
て
い
る
。
不
当
配
転
で
原
職
又



煙
相
当
職
に
復
帰
し
た
者
に
つ
い
て
も
、
「
グ
ル
ー
プ
作
業
か
ら
排
除
さ
れ
、
雑
用
を
命
じ
ら
れ
て
い
る
の
が
現
状
で
あ
る
」
（
闘
争
記

録
一
一
一
一
一
ペ
ー
ジ
）
。
間
接
職
場
で
は
、
仕
事
を
と
り
上
げ
ら
れ
た
り
、
経
験
を
無
視
し
た
仕
事
を
や
ら
さ
れ
て
い
る
。
Ｙ
氏
の
ご
と
き

は
、
「
分
裂
以
来
正
常
な
仕
事
は
い
っ
さ
い
や
ら
さ
れ
て
い
な
い
」
。
同
氏
は
、
手
記
の
中
で
「
昭
和
五
十
年
、
こ
の
一
年
間
に
仕
事
を
与

え
ら
れ
た
の
は
、
わ
ず
か
四
日
間
で
あ
っ
た
。
部
屋
に
入
っ
て
も
ひ
と
｝
）
と
も
会
話
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
た
だ
机
に
座
っ
て
い
る
だ
け

の
毎
日
で
あ
る
」
と
記
し
て
い
る
。
ま
た
、
タ
イ
ピ
ス
ト
の
Ａ
氏
は
、
「
ま
る
で
立
入
禁
止
区
域
」
の
ガ
ラ
ス
部
屋
に
一
人
お
か
れ
て
い

る
と
い
う
（
闘
争
記
録
一
一
一
一
一
’
四
）
。

以
上
の
例
で
は
、
次
第
に
責
任
あ
る
仕
事
を
与
え
役
付
工
に
昇
進
さ
せ
る
と
い
う
、
今
日
の
大
企
業
一
般
の
職
場
の
柧
行
か
ら
排
除
さ

れ
て
い
る
た
め
、
昇
進
に
つ
い
て
も
差
別
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

第
五
に
、
以
上
と
密
接
に
か
ら
み
合
い
つ
つ
「
村
八
分
」
と
支
部
が
よ
ん
で
い
る
交
際
か
ら
の
排
除
が
あ
る
。
闘
争
記
録
は
、
次
の
ょ

う
に
述
べ
て
い
る
。

「
『
ロ
を
き
く
な
、
あ
い
さ
つ
す
る
な
、
近
づ
く
な
』
か
ら
始
ま
る
こ
の
差
別
は
、
会
社
と
日
産
労
組
が
一
体
と
な
っ
て
、
い
ち
ば
ん

力
を
入
れ
て
進
め
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
全
金
組
合
員
は
全
員
、
職
場
の
親
睦
会
、
旅
行
会
、
忘
年
会
、
花
見
会
な
ど
か
ら
、
ボ
イ
コ
ッ

ト
さ
れ
、
…
…
会
社
主
催
の
運
動
会
で
は
、
〃
全
金
レ
ー
ス
〃
な
る
も
の
を
仕
立
て
あ
げ
、
全
金
組
合
員
だ
け
で
競
争
さ
せ
る
と
い
う
こ

と
を
し
て
い
る
」
（
一
一
一
一
一
丁
四
ぺ
Ｉ
ジ
）
。
他
の
不
当
労
働
行
為
が
、
労
働
委
員
会
の
命
令
等
に
よ
っ
て
是
正
さ
れ
る
な
か
で
、
第
四
、

第
五
の
差
別
は
今
日
も
な
お
続
け
ら
れ
て
い
る
と
い
う
。
闘
争
記
録
の
と
お
り
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
異
常
な
、
人
間
の
尊
厳
に
か
か
わ
る

重
大
事
と
い
わ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

支
部
の
存
在
が
否
定
で
き
な
い
も
の
と
な
っ
て
以
来
、
以
上
会
社
の
不
当
労
働
行
為
（
こ
の
う
ち
仕
事
差
別
は
係
争
中
）
は
、
当
初
の

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠
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こ
の
事
件
が
進
展
し
て
、
負
傷
者
が
続
出
す
る
よ
う
に
な
っ
て
、
支
部
は
告
訴
に
踏
み
切
っ
た
が
、
不
起
訴
と
な
っ
た
た
め
、
事
件
の

翌
年
の
は
じ
め
、
損
害
賠
償
を
求
め
て
民
事
訴
訟
と
し
て
、
法
廷
で
争
う
こ
と
と
し
た
。
こ
の
訴
訟
は
、
七
一
年
十
一
一
月
、
和
解
に
よ
り

解
決
し
た
が
そ
の
条
件
は
、
支
部
側
の
請
求
金
額
と
利
息
を
支
払
う
と
い
う
も
の
で
、
支
部
側
の
請
求
を
全
面
的
に
認
め
た
も
の
と
な
っ

て
い
る
。
以
上
の
経
過
か
ら
、
暴
力
事
件
に
関
す
る
裁
判
所
の
事
実
認
定
な
ど
の
第
三
者
的
な
文
嘗
は
な
い
が
、
支
部
の
主
張
は
、
客
観

性
が
あ
る
も
の
と
推
定
し
て
よ
か
ろ
う
。
こ
の
訴
訟
の
訴
状
で
は
こ
の
事
件
の
概
要
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
説
明
し
て
い
る
。

会
社
が
、
プ
リ
ン
ス
自
工
支
部
の
存
在
を
否
定
し
は
じ
め
た
頃
か
ら
、
「
プ
リ
ン
ス
部
門
労
組
の
幹
部
に
よ
る
脅
迫
的
・
暴
力
的
な
全

中
心
に
、
検
討
し
た
い
。

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一一一一一

不
当
労
働
行
為
の
場
合
と
同
様
に
、
民
間
大
企
業
一
般
ひ
ろ
く
み
ら
れ
る
労
務
管
理
、
職
場
の
労
使
関
係
が
、
容
易
に
、
不
当
な
も
の
に

転
化
し
得
る
性
格
を
内
包
し
て
い
る
こ
と
と
関
連
し
て
い
る
。
下
位
職
制
に
統
率
さ
れ
る
職
場
集
団
は
、
経
営
の
末
端
に
位
置
づ
け
ら
れ
、

そ
の
管
理
下
で
、
残
業
の
配
分
、
仕
事
を
通
ず
る
技
能
の
訓
練
、
職
制
に
よ
る
勤
務
状
態
の
評
価
等
が
、
半
ば
自
律
的
に
行
な
わ
れ
て
い

る
。
職
場
集
団
の
調
和
を
乱
す
者
に
対
し
て
は
、
そ
の
集
団
か
ら
排
除
し
た
り
、
何
ら
か
の
制
裁
を
加
え
た
り
す
る
こ
と
に
な
っ
て
行
く
。

正
常
な
状
況
に
お
い
て
も
、
以
上
の
よ
う
で
あ
る
か
ら
、
経
営
者
が
、
特
定
組
合
を
崩
壊
さ
せ
よ
う
と
す
る
意
思
を
持
て
ば
、
通
常
の
手

続
・
梱
行
の
も
と
で
そ
の
意
思
を
実
現
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
な
る
。

合
併
後
の
旧
プ
リ
ン
ス
職
場
で
は
、
六
七
年
一
月
か
ら
一
一
月
に
か
け
て
集
団
暴
力
事
件
が
発
生
し
た
。
こ
れ
は
、
支
部
の
団
結
に
と
っ

て
も
っ
と
も
重
大
な
事
件
で
あ
っ
た
と
言
え
る
で
あ
ろ
う
。
集
団
暴
力
事
件
は
、
前
年
九
’
十
月
に
も
三
鷹
工
場
で
起
っ
た
。
別
に
翌
六

八
年
九
月
か
ら
約
一
年
間
、
支
部
の
ビ
ラ
配
布
の
活
動
が
、
暴
力
的
な
妨
害
を
う
け
た
。
こ
こ
で
は
、
六
七
年
一
’
一
一
月
の
暴
力
事
件
を



金
脱
退
、
会
社
退
職
の
強
要
が
行
な
わ
れ
始
め
た
が
、
」
六
六
年
十
一
一
月
、
中
労
委
命
令
が
出
る
に
及
ん
で
、
支
部
の
存
在
を
否
認
し
切

れ
な
く
な
っ
た
。
「
か
か
る
背
景
の
も
と
に
、
暴
力
の
脅
威
に
よ
っ
て
被
告
会
社
か
ら
、
全
金
プ
リ
ン
ス
支
部
の
組
合
員
を
絶
滅
さ
せ
る

狙
い
を
も
っ
て
、
被
告
会
社
（
日
産
）
と
プ
リ
ン
ス
部
門
労
組
が
一
体
と
な
り
、
組
織
的
・
計
画
的
に
実
施
し
た
も
の
で
あ
る
」
六
七

年
一
月
七
日
ご
ろ
よ
り
村
山
工
場
の
か
な
り
の
職
場
で
支
部
組
合
員
芯
「
昼
休
み
に
多
数
の
従
業
員
に
と
り
囲
ま
れ
、
行
動
の
自
由
を
奪

わ
れ
た
う
え
『
ビ
ラ
を
ま
く
な
』
『
全
金
や
め
ろ
』
『
会
社
や
め
ろ
』
な
ど
…
…
吊
し
上
げ
に
あ
い
、
食
事
も
と
れ
な
い
事
態
が
発
生
し
は

じ
め
た
」
こ
れ
は
エ
ス
カ
レ
ー
ト
し
全
職
場
、
一
一
一
工
場
に
及
ん
だ
。
同
月
十
四
日
に
は
、
一
一
一
膳
工
場
で
暴
力
的
吊
し
上
げ
で
ｏ
氏
が
負

傷
し
た
の
を
は
じ
め
負
傷
者
が
続
出
し
、
同
月
一
一
十
五
日
に
は
九
名
の
負
傷
者
を
出
し
た
。
「
集
団
暴
力
に
は
、
総
括
、
係
長
、
組
長
等

の
職
制
が
参
加
し
た
ば
か
り
か
、
職
場
の
責
任
者
で
あ
る
課
長
が
、
集
団
暴
力
の
現
場
に
お
り
な
が
ら
、
こ
れ
を
拱
手
傍
観
し
て
い
た
事

例
も
少
な
く
な
な
か
っ
た
。
」
集
団
暴
力
は
一
一
月
八
日
ま
で
続
い
た
。

以
上
、
支
部
側
の
若
干
の
解
釈
を
含
む
が
、
集
団
暴
力
が
荒
れ
狂
っ
た
事
は
明
ら
か
で
あ
る
。

こ
の
暴
力
事
件
は
、
確
か
に
支
部
組
織
に
打
撃
を
与
え
、
第
四
表
に
示
す

移推
数

の
員
翅
蛆
嘔
肥
四
兜
妬
犯
虹
虹
加
配
》
よ
う
に
、
こ
の
事
件
を
含
む
六
六
’
六
七
年
で
組
合
員
一
一
一
四
名
が
減
少
し
た
。

蕊
合
１
１
１
１
１

字
し
か
し
、
大
部
分
の
者
は
暴
力
事
件
に
耐
え
て
団
結
を
守
っ
た
。

合
組

醐
筆
者
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
、
回
答
者
の
ほ
と
ん
ど
全
員
が
、
こ
の
暴
力
事

組
１

部
日
、
胆
四
頭
“
釦
“
Ｂ
過
哩
皿
趨
鋼
件
を
、
分
裂
以
降
の
闘
争
の
絶
対
忘
れ
る
こ
と
の
出
来
な
い
経
験
で
あ
っ
た

支
４
９
０
９
９
９
，
ｍ
ｍ
、
、
、
ｒ

１

表
“
妬
印
印
的
、
、
形
ね
別
布
市
勘
と
答
え
て
お
り
、
シ
」
の
暴
力
事
件
に
あ
た
り
、
個
々
の
組
合
員
が
限
界
的
状
況

●
Ｇ
●
□
●
■
●
●
●
Ｃ
●
●

４
月
四

く

に
立
た
さ
れ
、
そ
し
て
、
支
部
組
合
員
の
共
通
な
経
験
と
し
て
、
そ
の
後
の
団

第

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

一一一一一一



少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

三
四

結
に
寄
与
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。
ま
た
、
自
由
回
答
か
ら
み
る
と
、
暴
力
事
件
は
、
個
人
に
と
っ
て
異
常
な
経
験
で
あ
り
、
耐
え
難
い
心

理
的
葛
藤
を
伴
っ
た
が
、
資
本
の
本
質
が
、
全
金
の
説
い
て
来
た
よ
う
な
労
働
者
に
敵
対
的
な
性
格
の
も
の
で
あ
る
こ
と
や
「
企
業
フ
ァ

シ
ズ
ム
」
を
実
感
さ
せ
た
。
こ
の
よ
う
な
意
味
で
も
、
こ
の
暴
力
事
件
は
、
支
部
の
団
結
の
歴
史
の
中
で
重
要
で
あ
る
。

企
業
別
組
合
を
一
方
の
当
事
者
と
す
る
通
常
の
労
使
関
係
は
容
易
に
不
当
労
働
行
為
に
転
化
し
た
が
、
こ
の
驫
力
事
件
も
、
同
じ
事
態

を
極
限
ま
で
行
き
つ
く
し
た
も
の
と
言
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
上
記
の
訴
状
に
は
、
暴
力
を
受
け
た
個
々
の
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
、
加
害

者
が
暴
力
を
振
う
際
に
叫
ん
だ
言
葉
が
再
現
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
中
で
も
っ
と
も
多
い
の
が
、
「
会
社
を
や
め
ろ
」
「
全
金
を
や
め
ろ
」

と
い
う
も
の
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
荻
窪
工
場
の
Ｕ
氏
の
場
合
こ
の
被
害
場
面
が
掲
げ
ら
れ
て
い
る
が
、
そ
の
際
の
加
害
者
の
脅
迫
の

言
辞
と
し
て
、
「
会
社
を
や
め
ろ
」
と
い
う
趣
旨
の
も
の
が
七
件
、
「
全
金
や
め
ろ
」
と
い
う
も
の
が
四
件
、
「
ビ
ラ
ま
く
な
」
が
三
件
あ

る
。
そ
の
他
「
会
社
を
潰
す
気
か
」
、
「
お
前
ら
は
誰
の
指
示
で
や
っ
て
い
る
ん
だ
、
共
産
党
だ
ろ
う
。
」
と
い
う
の
が
あ
る
。
単
な
る
暴

行
の
場
合
に
叫
ば
れ
る
で
あ
ろ
う
、
の
の
し
り
や
強
迫
の
言
辞
も
記
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
れ
よ
り
は
加
害
者
側
に
、
一
定
の
砿
信
が
あ
り
、

職
場
集
団
の
調
和
と
会
社
の
利
益
に
一
致
し
な
い
者
を
排
除
し
よ
う
と
す
る
意
図
が
う
か
が
わ
れ
る
も
の
が
多
い
こ
と
が
特
徴
的
で
あ

る
。こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
「
ビ
ラ
ま
く
な
」
も
か
な
り
み
ら
れ
る
。
職
場
新
聞
な
ど
を
通
じ
て
、
会
社
や
、
そ
れ
と
一
体
的
関
係
に
あ
る
日

産
労
組
に
対
す
る
批
判
に
反
擁
し
た
も
の
で
あ
ろ
う
と
推
測
さ
れ
る
。
第
一
一
一
次
の
一
連
の
暴
力
事
件
は
、
日
産
労
組
側
の
全
金
側
ビ
ラ
ま

き
の
阻
止
行
動
と
し
て
起
っ
て
い
る
。
こ
の
際
は
、
ビ
ラ
の
内
容
が
日
産
労
組
へ
の
組
織
介
入
で
あ
る
、
会
社
の
め
い
わ
く
に
な
っ
て
い

る
、
合
理
化
の
影
響
を
企
業
外
に
対
し
暴
く
の
は
全
金
の
責
任
だ
、
な
ど
の
内
容
で
あ
っ
た
（
闘
争
記
録
一
一
一
七
’
一
一
一
一
一
ペ
ー
ジ
）
・

こ
こ
で
は
、
従
業
員
と
会
社
の
利
害
の
一
致
が
、
加
害
者
の
確
信
に
な
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。



支
部
は
、
資
本
に
対
す
る
怒
り
や
思
想
的
確
信
に
支
え
ら
れ
、
自
覚
的
な
個
人
が
再
結
集
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
少
数
派
組
合
と
し
て

活
動
を
始
め
た
が
、
直
ち
に
既
述
の
諾
困
難
を
克
服
し
団
結
を
維
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。

団
結
を
守
り
抜
く
た
め
に
は
、
主
体
的
条
件
や
、
こ
れ
を
支
え
る
客
観
的
条
件
が
必
要
で
あ
る
。
最
初
に
組
合
員
自
身
が
、
こ
れ
ら
を

ど
う
考
え
て
き
た
か
を
み
よ
う
（
第
五
表
）
。
ま
ず
顕
著
な
点
は
、
個
人
の
自
覚
が
団
結
を
守
り
抜
く
要
素
に
な
っ
た
と
す
る
答
が
も
っ

と
も
多
く
、
「
誓
約
集
団
」
な
側
面
が
強
く
意
識
さ
れ
て
い
る
。
再
結
集
、
集
団
暴
行
事
件
な
ど
初
期
の
経
過
を
み
れ
ば
、
こ
の
回
答
が

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

三
五

る
。 と
り
囲
み
を
組
織
し
た
の
は
、
や
は
り
、
日
産
労
組
の
幹
部
や
、
組
合
員
で
あ
る
職
制
層
で
あ
っ
た
。
一
般
の
者
は
動
員
さ
れ
、
動
員

（
３
）

に
応
じ
な
け
れ
ば
、
説
得
さ
れ
た
。
職
場
集
団
の
調
和
を
め
ざ
す
制
裁
の
行
動
と
し
て
、
す
べ
て
の
構
成
員
の
参
加
が
当
然
と
さ
れ
た
。

大
勢
に
順
応
し
、
と
り
囲
み
に
止
む
を
得
ず
参
加
し
た
者
も
多
か
っ
た
よ
う
で
、
闘
争
記
録
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
エ
ピ
ソ
ー
ド
も
伝
え
て
い

注
（
１
）
七
六
年
十
一
月
に
支
部
を
通
じ
て
調
査
票
を
配
布
、
回
収
し
た
。
当
時
の
組
合
員
数
八
五
名
に
対
し
六
七
名
か
ら
回
答
が
あ
っ
た
。

（
２
）
全
金
支
部
の
六
名
の
専
従
者
は
、
六
六
年
三
月
二
日
に
、
構
内
の
組
合
事
務
所
を
出
て
、
全
金
本
部
内
に
移
り
今
日
に
至
っ
た
。
こ
の
結

果
、
中
央
本
部
、
支
部
の
関
係
は
緊
密
化
し
た
。
な
お
、
会
社
が
日
産
労
組
の
み
に
組
合
事
務
所
を
与
え
全
金
支
部
に
与
え
な
い
こ
と
は
、

不
当
行
為
で
あ
る
と
し
て
争
わ
れ
、
都
労
委
は
支
部
の
主
張
を
認
め
た
（
七
六
・
二
・
二
○
）

（
３
）
「
記
録
」
お
よ
び
白
川
英
艇
（
支
部
執
行
委
員
）
「
狂
気
の
暴
力
下
で
守
り
つ
づ
け
る
全
国
金
属
の
旗
」
労
働
法
律
旬
報
六
二
四
号
（
昭

和
四
二
年
二
月
下
旬
号
）

四
団
結
の
持
続



第５表支部が団結を守り抜いた背景と評価するもの

（回答者＝100）

全体｜おもな理由

ひとりぴとりが自覚をもった組合員である

支部の意思決定がきわめて民主的である

ひとりびとりが秋極的に行動してきた

支部執行部の指導が適切であった

全国金属全体としての支持があった

組合員の階級意職がはっきりしていた

共通の危険や不利益を乗り切ってきた

生活の面で支部が配慮した

交際やレクリエーションなどを通じて仲間意
識が強まった

組合の集会が度々あり，親密な仲間となった

労働者の横利を自覚的に徹底してとり上げた

学習により自覚が高まった

運動の成果が上るようになった

その他

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

６
４
９
２
１
２
１
９
４

７
３
３
２
６
４
６

２

１
４
１
１
０
２
２
０
１

３
１
１
１

０
５
９
５
３

１
２

２
１

１
４
０
３
４

(注）貿問「支部が今日まで団紺を守り抜いた背最として要、と思われるものI土？（当肱するすべて
に○，主なものに。」による。

一一一一ハ

多
い
こ
と
が
肯
け
る
。
自
覚
の
内
容
と
し
て
、
組
合
員
意
識

に
と
ど
ま
ら
ず
、
階
級
意
識
に
至
る
者
も
あ
る
。
つ
ぎ
に
、

全
国
金
属
等
の
支
援
、
共
通
の
危
険
を
乗
り
切
っ
て
き
た
仲

間
意
識
が
こ
れ
に
つ
い
で
重
視
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ

れ
ら
の
意
欲
や
条
件
を
う
け
た
組
合
運
営
と
そ
の
成
果
に
も

あ
る
程
度
の
評
価
が
与
え
ら
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

最
初
に
個
人
の
意
識
的
な
側
面
か
ら
み
よ
う
。
絶
大
な
、

経
済
的
、
精
神
的
負
担
が
あ
り
、
身
体
の
安
全
さ
え
脅
か
さ

れ
た
わ
け
で
あ
る
が
、
他
方
、
分
裂
後
数
年
間
は
、
転
職
し

よ
う
と
す
れ
ば
、
比
較
的
容
易
で
あ
っ
た
。
実
際
、
両
社
の

合
併
に
伴
い
大
量
の
退
職
者
が
出
た
。
合
併
に
よ
っ
て
労
働

条
件
は
む
し
ろ
厳
し
く
な
り
、
夜
勤
も
導
入
さ
れ
る
一
方
、

旧
プ
リ
ン
ス
従
業
員
に
対
し
て
は
、
日
産
よ
り
有
利
な
退
職

金
が
六
七
年
三
月
ま
で
保
障
さ
れ
た
た
め
、
旧
プ
リ
ン
ス
従

業
員
八
○
○
○
名
の
う
ち
三
○
○
○
名
が
こ
の
時
期
ま
で
に

退
職
し
た
と
言
わ
れ
る
。
そ
の
後
も
、
従
業
員
の
異
動
は
激

し
か
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
中
で
、
「
職
場
で
は
『
日
産
に
最



第６表支部組合員であり続けた理由（％〕

計，

階級闘争に関するFBI信

労働組合運動の重要さについての自覚

組合活動を通じる仲間とのふれ合い

資本への怒り

その他

０
４
４
３
０
８

●
●
●
■
●
●

０
５
，
５
３
２
３

０
２
２
１
３

１０
３
９
６
７
４

０
３
１

３
１

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

後
ま
で
残
る
の
は
ゴ
マ
ス
リ
と
全
金
、
そ
れ
に
よ
そ
に
行
っ
て
も
使
い
も
の
に
な
ら
な
い
連

中
だ
』
と
い
っ
て
自
噺
す
る
声
が
そ
こ
こ
こ
で
聞
か
れ
た
」
と
い
う
（
闘
争
記
録
一
一
二
ぺ

し
乱

麩
錘
乱
Ｉ
ジ
）
。

繩”》支部組合員はどのような意識で支部に留まってきたのであろうか。転職して
塵
悩
乱
も
資
本
の
支
配
下
に
あ
る
こ
と
は
同
じ
で
あ
り
、
こ
こ
で
階
級
闘
争
を
闘
っ
て
い
る
と
い
う

日
合
め

冷
総
識
思
想
的
確
信
を
表
明
し
て
い
る
者
も
少
な
く
な
い
。
第
六
表
で
「
第
一
順
位
」
に
こ
れ
を
選

鱗
螂
鑪
灘
霊
薫
聰
Ⅲ
雛
蝿
麗
鳰
Ⅷ
擶
簾
雨

樒祉酎当労働行為の連続を反映して１－資本への怒りをあげた者は依然として多い。
傘
が
、
こ
れ
ら
の
基
本
的
動
機
は
、
支
部
の
組
合
活
動
を
通
じ
て
具
体
化
さ
れ
る
の
で
、
表
の
「
総

醸謝“合」では、これをあげる者の比率は組合員としての自覚や、組合活動を通ずる
坐
馳
躯
仲
間
の
形
成
を
指
摘
す
る
者
の
そ
れ
が
高
ま
る
反
面
と
し
て
、
や
や
低
下
し
て
い
る
。
後
の

燗
に
２

雑
魎
嘩
表
と
も
総
合
し
て
言
え
ば
、
組
〈
ロ
の
正
当
な
主
張
は
必
ず
貫
け
る
と
す
る
意
見
や
、
再
結
集

あ
の
皿

ｒ
畝
犯
に
よ
っ
て
始
ま
り
協
力
し
て
き
た
仲
間
と
の
一
体
感
か
ら
、
支
部
に
留
る
こ
と
を
当
然
と
み

噂
な
す
意
識
も
重
塁
し
て
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
最
近
で
は
、
法
廷
闘
争
で
、
支
部
の
正

当
な
主
張
が
次
々
と
認
め
ら
れ
て
き
た
し
、
ま
た
、
権
利
問
題
や
経
済
的
条
件
に
つ
い
て
要

求
の
実
現
に
成
功
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
・
守
勢
か
ら
攻
勢
に
転
じ
つ
つ
あ
る
支
部
活
動
に
積

《
血

一
二
七



少
数
派
組
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の
団
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三
八

極
的
意
義
を
感
じ
て
い
る
層
も
あ
る
よ
う
で
あ
る
。
以
上
の
よ
う
に
ま
と
め
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
れ
ば
、
今
日
ま
で
活
動
し
て
き
た
少

数
派
組
合
と
し
て
の
プ
リ
ン
ス
自
工
支
部
は
、
そ
の
意
識
の
面
か
ら
み
る
限
り
、
信
条
に
も
と
づ
く
集
団
と
い
う
よ
り
は
、
階
級
意
識
に

自
覚
的
な
層
を
中
核
と
し
な
が
ら
も
、
労
働
条
件
と
権
利
の
回
復
・
確
保
・
拡
大
を
目
指
す
、
親
密
な
集
団
と
し
て
の
性
格
を
も
っ
と
言

え
よ
う
。
こ
の
よ
う
な
意
識
は
、
強
大
な
圧
力
に
対
し
組
織
を
守
り
、
団
結
を
維
持
す
る
諸
対
策
と
関
連
し
つ
つ
定
着
し
た
と
み
ら
れ
る
。

そ
こ
で
支
部
の
強
固
な
団
結
に
寄
与
し
た
、
組
合
の
活
動
に
つ
い
て
み
よ
う
。

自
覚
的
な
個
人
が
集
団
を
形
成
し
た
こ
と
と
関
連
し
て
、
組
合
の
運
営
の
面
で
は
、
さ
き
に
述
べ
た
よ
う
に
、
一
般
組
合
員
が
直
接
に

組
合
の
意
思
決
定
に
参
加
す
る
よ
う
に
な
っ
た
ほ
か
、
個
人
の
自
覚
的
行
動
が
必
要
と
さ
れ
た
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
職
場
で
孤
立
化
さ

せ
ら
れ
て
い
る
た
め
に
、
個
人
と
し
て
確
信
を
も
っ
て
自
ら
行
動
し
、
身
近
か
な
支
毫
部
組
合
員
と
助
け
合
う
こ
と
が
必
要
で
あ
っ
た
。
自

発
的
な
行
動
の
例
は
闘
争
記
録
に
も
多
数
み
ら
れ
る
。
分
裂
過
程
に
お
け
る
青
年
行
動
隊
に
よ
る
会
社
と
日
産
派
に
対
す
る
反
対
運
動
、

職
場
新
聞
の
刊
行
も
そ
う
で
あ
っ
た
。
分
裂
後
も
同
様
で
あ
っ
て
、
個
々
の
組
合
員
は
、
不
当
な
こ
と
が
あ
れ
ば
直
ち
に
問
い
質
し
、
反

対
し
、
仲
間
が
こ
れ
を
支
持
し
、
支
部
が
公
式
に
と
り
上
げ
て
行
っ
た
。
不
当
労
働
行
為
と
し
て
争
わ
れ
た
配
転
問
題
に
し
て
も
、
最
初

に
命
令
を
受
け
た
者
が
激
し
く
抗
議
し
（
一
○
名
は
一
一
週
間
、
Ａ
氏
は
約
一
カ
月
半
座
り
込
み
を
行
っ
た
）
、
分
会
で
交
渉
す
る
と
こ
ろ

か
ら
、
不
当
労
働
行
為
の
追
及
が
始
っ
て
い
る
。

支
部
の
日
常
運
営
の
面
で
は
全
金
組
合
の
「
職
場
会
」
が
、
一
般
組
合
員
の
参
加
の
機
会
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
執
行
委
員
会
、
委

員
会
と
関
連
し
て
、
ま
た
法
廷
闘
争
の
一
環
と
し
て
傍
聴
、
団
体
交
渉
の
後
な
ど
に
開
催
さ
れ
て
い
る
。
平
均
週
一
回
程
度
の
頻
度
で
開

か
れ
る
会
合
は
、
職
場
会
の
メ
ン
バ
ー
が
数
名
の
少
人
数
で
あ
る
こ
と
と
あ
い
ま
っ
て
、
集
団
の
強
固
な
ま
と
ま
り
の
基
礎
に
な
っ
て
い

る
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
支
部
の
活
動
は
、
後
に
述
べ
る
よ
う
に
少
数
派
で
あ
る
た
め
経
済
問
題
等
に
つ
い
て
は
、
十
分
成
果
を
あ
げ
て
い



つ
ぎ
に
、
客
観
的
側
面
に
つ
い
て
み
よ
う
。
ま
ず
会
社
の
経
済
的
差
別
に
よ
っ
て
、
組
合
員
の
生
活
が
困
難
に
な
っ
た
。
そ
こ
で
、
支

部
で
は
「
生
活
対
策
部
」
を
設
け
て
、
「
お
互
い
の
生
活
を
も
っ
と
深
く
知
り
合
う
と
同
時
に
、
具
体
的
な
援
助
方
法
や
ア
ル
バ
イ
ト
先

を
捜
す
活
動
が
始
っ
た
」
（
闘
争
記
録
一
六
一
一
ペ
ー
ジ
）
。
こ
れ
に
よ
り
、
勤
務
時
間
外
の
土
木
作
業
、
町
工
場
で
の
ア
ル
バ
イ
ト
、
夜
間

の
電
報
配
達
な
ど
に
組
合
員
が
従
事
し
、
不
足
す
る
収
入
を
補
っ
た
。
副
収
入
は
、
賃
金
差
別
が
是
正
さ
れ
る
ま
で
、
組
合
員
に
と
っ
て

は
欠
か
す
こ
と
が
で
き
な
い
も
の
で
あ
っ
た
。
組
合
員
の
共
済
活
動
と
し
て
、
「
団
結
資
金
」
「
生
活
資
金
」
が
設
け
ら
れ
た
。
村
山
分
会

の
「
生
活
資
金
」
は
、
ア
ル
バ
イ
ト
代
の
一
部
を
カ
ン
パ
し
た
も
の
を
資
金
と
し
て
、
「
本
人
や
家
族
の
急
病
や
子
供
の
保
育
な
ど
の
臨

時
出
費
で
困
っ
た
場
合
、
委
員
会
に
申
し
出
れ
ば
討
議
の
上
、
返
済
す
る
必
要
の
な
い
援
助
金
と
し
て
支
給
さ
れ
た
」
（
同
上
一
六
九
ペ

ー
ジ
）
。
組
合
員
全
員
が
互
い
に
生
活
の
内
面
ま
で
知
り
合
っ
て
助
け
合
う
態
度
が
う
か
が
わ
れ
る
。

集
団
暴
力
事
件
後
の
六
七
年
の
定
期
大
会
に
提
案
さ
れ
た
総
括
で
は
、
全
金
組
合
員
か
ら
相
当
数
の
退
職
者
を
出
し
た
理
由
の
う
ち
に

「
自
分
の
弱
点
や
家
庭
事
情
な
ど
個
人
的
な
問
題
が
出
せ
な
い
と
い
う
空
気
が
あ
り
ま
し
た
」
と
反
省
し
て
い
る
。
支
部
組
合
員
で
あ
る

こ
と
に
伴
っ
て
生
じ
た
個
々
の
家
庭
の
経
済
そ
の
他
の
問
題
に
配
慮
す
る
こ
と
な
し
に
は
、
団
結
を
維
持
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
っ
た
。

家
族
の
組
織
化
は
、
住
居
が
分
散
し
て
い
る
た
め
容
易
で
は
な
か
っ
た
が
、
そ
れ
で
も
村
山
分
会
で
家
庭
持
ち
回
り
の
職
場
会
が
開
か

れ
、
ま
た
、
家
族
を
含
め
た
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
、
婦
人
部
員
と
組
合
員
の
妻
と
の
交
流
会
な
ど
が
行
な
わ
れ
て
き
た
。

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

三
九

用
し
て
い
る
と
み
ら
れ
る
。

な
い
と
は
言
え
、
権
利
問
題
で
は
、
法
廷
闘
争
を
通
じ
て
、
次
々
に
、
正
当
性
を
立
証
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
組
織
が
、
全
国
金
属
の
支

部
と
し
て
、
産
業
。
地
域
か
ら
支
援
を
与
え
な
が
ら
活
動
し
、
そ
の
闘
争
の
成
果
が
あ
が
り
始
め
た
こ
と
は
、
組
合
員
に
展
望
を
与
え
、

個
々
の
組
合
員
の
確
信
を
強
め
た
。
以
上
の
よ
う
な
、
支
部
の
組
織
、
運
営
、
活
動
と
結
果
そ
の
も
の
が
、
団
結
を
強
化
す
る
よ
う
に
作



以
上
の
諸
点
に
関
連
し
、
組
合
員
が
ど
の
よ
う
に
、
団
結
を
持
続
で
き
た
根
拠
を
評
価
し
て
い
る
か
、
第
五
表
を
振
り
返
っ
て
み
る
と
、

個
人
の
自
覚
、
共
通
の
危
険
を
克
服
し
た
同
志
意
識
、
全
国
金
属
の
支
持
を
重
要
と
み
な
す
意
見
が
多
く
、
支
部
の
運
営
、
活
動
、
お
よ

び
成
果
、
交
際
の
面
を
あ
げ
る
者
も
か
な
り
あ
る
。
他
方
、
支
部
の
生
活
対
策
を
あ
げ
た
者
は
少
な
か
っ
た
。
概
し
て
言
え
ば
、
個
人
加

盟
の
慶
業
別
組
合
の
組
織
と
活
動
ｌ
そ
れ
自
身
責
参
加
的
色
彩
塗
も
つ
Ｉ
そ
の
も
の
が
、
団
結
鑿
に
役
立
っ
て
き
た
と
謡
さ

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

四
○

支
部
組
合
員
の
仲
間
意
識
と
関
り
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
の
は
、
文
化
活
動
・
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
、
交
際
な
ど
で
あ
る
。
六
六
年
の
総

括
に
は
、
合
併
前
の
文
化
サ
ー
ク
ル
活
動
が
、
会
社
と
共
同
責
任
を
も
つ
運
営
委
員
会
の
も
と
に
お
か
れ
た
が
、
会
社
は
、
専
門
職
員
を

お
い
て
企
画
に
当
り
、
支
部
の
青
年
婦
人
部
は
実
質
的
発
言
力
を
失
っ
た
こ
と
を
反
省
し
て
い
る
。
文
化
・
サ
ー
ク
ル
活
動
が
会
社
の
労

務
管
理
の
一
環
に
組
み
入
れ
ら
れ
た
の
で
あ
っ
た
。
組
織
分
裂
後
は
「
村
八
分
」
に
よ
り
、
全
金
組
合
員
は
サ
ー
ク
ル
か
ら
排
除
さ
れ
、

会
社
の
厚
生
施
設
利
用
を
断
わ
ら
れ
た
。
そ
こ
で
、
最
近
で
は
、
全
金
組
合
員
だ
け
の
文
化
・
体
育
活
動
を
行
な
わ
ざ
る
を
得
な
く
な

っ
て
き
た
。
職
場
単
位
の
交
際
か
ら
排
除
さ
れ
て
い
る
た
め
、
交
際
や
親
睦
は
仲
間
同
志
で
行
な
わ
れ
る
よ
う
に
な
る
。
毎
月
一
回
程
度

飲
み
な
が
ら
話
し
合
う
と
か
、
仲
間
の
結
婚
の
と
き
、
支
部
の
仲
間
が
式
を
企
画
し
、
運
営
し
、
祝
福
す
る
と
い
っ
た
よ
う
な
事
で
あ

る
。
こ
れ
ら
は
、
支
部
組
合
員
の
仲
間
意
識
を
強
め
る
効
果
を
伴
っ
て
い
る
で
あ
ろ
う
と
推
察
さ
れ
る
。
も
っ
と
も
、
日
産
労
組
の
一
般

組
合
員
の
中
に
浸
透
す
る
こ
と
が
重
視
さ
れ
て
い
る
の
で
、
支
部
組
合
員
は
、
こ
れ
ら
の
人
々
と
、
交
際
の
機
会
を
創
り
出
そ
う
と
努
力

し
て
い
る
。
こ
れ
ら
は
、
支
部
組
合
員
同
志
の
交
際
が
自
然
発
生
的
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
政
策
的
・
意
図
的
な
組
合
活
動
の
一
部
で
あ

る
。

れ
て
い
る
と
言
え
よ
う
。



少
数
派
組
合
と
し
て
の
支
部
の
活
動
の
特
徴
は
、
権
利
の
面
で
自
覚
的
に
闘
い
、
企
業
別
組
合
に
は
み
ら
れ
な
い
成
果
を
あ
げ
た
が
、

経
済
条
件
に
つ
い
て
は
、
多
数
派
を
し
の
ぐ
こ
と
が
困
難
で
あ
っ
た
。
日
産
労
組
と
の
関
係
で
は
、
模
索
を
経
て
、
日
産
労
組
員
の
中
に

若
干
の
影
響
力
を
及
ぼ
す
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

支
部
の
対
経
営
者
活
動
と
し
て
は
、
何
よ
り
も
ま
ず
、
組
織
と
構
成
員
に
向
け
ら
れ
た
攻
撃
に
対
処
し
て
、
権
利
を
守
る
必
要
が
あ
っ

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

四
一

，
支
部
の
闘
争
の
た
め
財
政
は
、
産
業
別
連
帯
の
中
で
支
え
ら
れ
る
と
と
も
に
、
支
部
組
合
員
が
、
日
産
労
組
員
以
上
に
負
担
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
解
決
さ
れ
た
。
ま
ず
、
組
織
分
裂
に
あ
た
っ
て
六
名
の
専
従
執
行
委
員
が
、
組
合
事
務
所
を
空
け
渡
し
た
が
、
全
国
金
属
の
書

記
等
と
し
て
執
行
委
員
を
兼
務
す
る
よ
う
に
な
っ
た
者
Ｐ
公
職
に
つ
い
た
者
な
ど
が
あ
り
、
支
部
と
し
て
は
一
名
の
み
に
つ
い
て
専
従
者

給
与
を
負
担
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
分
裂
前
は
、
七
五
○
○
名
の
組
合
員
で
二
名
の
専
従
役
員
を
お
い
た
か
ら
、
組
合
員
数
が
一
○
○

名
を
割
っ
た
今
日
で
は
、
｜
人
の
人
件
費
を
負
担
す
る
だ
け
で
も
大
き
な
負
担
と
な
り
、
日
産
労
組
に
比
較
し
て
組
合
費
も
格
段
に
高
い

と
推
測
さ
れ
る
。
支
部
で
は
、
さ
ら
に
闘
争
資
金
獲
得
等
の
た
め
に
、
共
同
作
業
を
行
な
っ
た
り
し
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、
六
九
年
か

ら
七
三
年
ま
で
、
夏
休
み
期
間
に
、
鬮
話
帳
の
配
達
・
交
換
を
支
部
の
活
動
と
し
て
行
な
っ
た
。
専
従
者
と
し
て
職
場
を
離
れ
て
い
る
者

や
、
日
頃
話
し
合
う
こ
と
の
な
い
者
が
共
同
し
て
働
き
、
交
流
を
深
め
た
と
闘
争
記
録
は
報
告
し
て
い
る
（
一
六
六
’
七
ペ
ー
ジ
）
。
支

部
組
合
員
は
、
高
額
の
組
合
費
を
負
担
し
た
の
み
で
な
く
、
貴
重
な
休
暇
に
労
力
奉
仕
を
し
た
の
で
あ
る
。
一
方
、
全
国
金
属
が
専
従
者

給
与
の
一
部
を
実
質
的
に
負
担
し
た
こ
と
、
支
援
諸
団
体
自
前
の
宣
伝
活
動
が
行
な
わ
れ
た
こ
と
、
多
数
の
法
廷
闘
争
に
あ
た
り
関
係
弁

護
団
が
報
酬
を
度
外
視
し
て
協
力
し
て
い
る
こ
と
等
が
、
外
部
か
ら
闘
争
を
支
え
る
経
済
上
の
力
と
な
っ
て
い
る
。

五
組
合
活
動
の
特
徴
と
成
果



こ
の
よ
う
に
、
不
当
労
働
行
為
事
件
等
で
勝
利
を
お
さ
め
た
も
の
の
、
な
お
、
こ
の
分
野
で
問
題
が
残
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
団
体

交
渉
に
お
い
て
、
多
数
派
と
差
別
さ
れ
て
い
る
状
況
が
な
お
解
決
さ
れ
て
い
な
い
。
団
体
交
渉
の
会
社
側
代
表
と
し
て
責
任
と
権
限
の
あ

る
取
締
役
が
出
席
せ
ず
、
ま
た
、
経
済
問
題
に
関
す
る
全
金
側
へ
の
回
答
は
日
産
労
組
側
へ
の
回
答
に
準
拠
し
た
も
の
に
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
賃
金
差
別
が
繰
り
返
さ
れ
た
ほ
か
、
仕
事
の
内
容
、
昇
格
に
つ
い
て
是
正
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
は
既
に
述
べ
た
通
り
で
あ
る
。

第
二
に
職
場
交
渉
を
行
な
い
、
若
干
の
成
果
を
あ
げ
て
い
る
。
職
場
交
渉
を
、
一
般
組
合
員
等
の
、
執
行
部
以
外
の
者
が
参
加
し
て
管

理
者
と
交
渉
す
る
こ
と
と
規
定
す
れ
ば
、
既
述
の
よ
う
に
、
六
六
年
の
総
括
で
強
調
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
闘
争
記
録
で
は
六
七
年
に
荻

窪
エ
場
ミ
ッ
シ
ョ
ン
課
の
村
山
工
場
配
転
問
題
（
支
部
組
合
員
以
外
を
含
む
）
を
め
ぐ
っ
て
職
場
交
渉
、
地
区
交
渉
（
分
会
対
工
場
と
思

わ
れ
る
）
が
行
な
わ
れ
、
配
転
の
条
件
を
協
定
す
る
覚
書
を
取
り
つ
け
た
（
一
一
三
’
五
ペ
ー
ジ
）
。
ま
た
、
こ
の
措
圃
で
村
山
工
場
車

体
課
へ
応
援
に
行
っ
た
支
部
組
合
員
は
、
職
場
環
境
改
善
等
の
要
求
を
課
長
に
対
し
て
行
な
っ
て
い
る
。
こ
の
課
で
は
、
翌
年
春
闘
で
も

同
じ
く
、
職
場
環
境
改
善
の
要
求
が
支
部
組
合
員
に
よ
り
、
行
な
わ
れ
て
い
る
。
そ
の
ほ
か
、
闘
争
記
録
は
、
安
全
靴
支
給
、
遠
距
離
通

勤
と
な
る
配
転
反
対
、
タ
イ
ム
・
レ
コ
ー
ダ
ー
設
極
場
所
改
善
な
ど
の
闘
争
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
。
対
象
と
す
る
事
項
は
些
細
で
あ
る

が
、
経
営
末
端
に
お
け
る
秩
序
を
問
う
点
で
、
ま
た
、
一
般
組
合
員
が
参
加
す
る
点
で
重
要
で
あ
る
。

利
用
で
き
た
と
言
え
よ
う
。

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

四
二

た
。
既
述
の
不
当
労
働
行
為
事
件
に
つ
い
て
労
働
委
員
会
や
裁
判
所
で
争
い
勝
利
を
得
て
き
た
。
残
業
問
題
も
裁
判
と
並
ん
で
解
決
す
る

こ
と
が
で
き
た
。
集
団
暴
力
事
件
に
関
す
る
損
害
賠
償
請
求
、
組
合
の
正
当
な
継
承
者
が
支
部
か
日
産
労
組
か
を
実
質
的
に
争
っ
た
労
金

預
金
の
所
属
に
関
す
る
訴
訟
も
こ
の
範
噸
に
属
す
る
。
こ
れ
ら
の
労
働
委
員
会
・
法
廷
闘
争
で
は
、
決
着
に
至
る
ま
で
長
い
期
間
を
要
す

る
と
い
う
欠
点
は
あ
っ
た
が
、
団
体
交
渉
、
争
議
行
為
等
に
よ
る
経
営
者
に
対
す
る
交
渉
力
に
代
る
も
の
と
し
て
、
公
的
機
関
を
適
切
に



⑤
独
身
寮
で
死
亡
し
た
労
働
者
に
つ
い
て
、
会
社
側
の
責
任
を
認
め
さ
せ
た
裁
判
闘
争
。

右
の
う
ち
、
②
、
⑤
な
ど
は
、
労
働
判
例
と
し
て
も
重
要
な
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
前
例
は
な
い
、
又
は
、
前
例
の
少
な

い
闘
争
で
あ
っ
た
わ
け
で
あ
る
。
④
、
⑤
で
は
組
合
員
が
犠
牲
に
な
っ
た
わ
け
で
は
な
い
が
、
支
部
が
訴
訟
を
推
進
す
る
役
割
を
果
し
た
。

支
部
は
、
社
外
工
の
要
求
を
組
織
す
る
活
動
も
行
な
っ
た
。
以
上
の
よ
う
に
、
支
部
は
、
支
部
組
合
の
み
で
な
く
、
共
に
働
く
労
働
者
の

権
利
に
極
め
て
敏
感
で
あ
り
、
徹
底
し
て
争
う
姿
勢
を
と
っ
て
き
た
と
言
え
る
。

第
二
、
第
三
の
闘
争
は
、
大
企
業
の
普
通
の
企
業
別
組
合
で
は
、
建
て
前
と
し
て
主
張
さ
れ
て
も
、
実
際
に
闘
う
こ
と
の
困
難
な
も
の

で
あ
る
。
企
業
別
組
合
と
異
っ
た
性
格
を
も
つ
組
合
に
し
て
は
じ
め
て
徹
底
し
得
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
ｆ

第
四
は
、
賃
金
、
労
働
時
間
等
の
経
済
的
条
件
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
。
支
部
は
闘
争
の
成
果
を
あ
げ
て
実
力
を
示
し
、
よ
う
や
く
労

働
組
合
と
し
て
経
営
に
一
定
の
地
位
を
認
め
さ
せ
た
。
分
裂
の
際
、
組
合
事
務
所
と
掲
示
板
を
失
な
い
、
会
社
は
日
産
労
組
に
の
み
貸
与

し
た
が
、
支
部
の
申
し
立
て
に
よ
り
都
労
委
は
、
こ
れ
を
不
当
労
働
行
為
と
認
定
し
た
（
七
六
・
一
一
・
一
一
一
）
。
会
社
側
は
行
政
訴
訟
を
起
す

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

四
三

③
頚
肩
腕
症
候
群
、
腰
痛
症
の
組
合
員
の
病
気
を
職
業
病
と
認
定
さ
せ
る
闘
争
。

①
ア
ル
バ
イ
ト
エ
が
ベ
ル
ト
・
コ
ン
ベ
ア
に
は
さ
ま
れ
て
死
亡
し
た
事
件
に
対
し
、
損
害
賠
償
請
求
訴
訟
を
行
な
い
、
原
告
側
勝
利
の

第
三
に
、
労
働
者
の
権
利
に
関
す
る
問
題
を
取
り
上
げ
て
争
っ
て
き
た
。

①
組
合
員
で
あ
る
電
話
交
換
手
の
職
種
転
換
を
伴
う
配
転
を
法
廷
闘
争
と
団
体
交
渉
で
阻
止
し
た
。

②
男
女
別
定
年
制
の
撤
廃
要
求
で
、
東
京
地
裁
で
差
別
定
年
制
に
よ
る
解
雇
無
効
の
判
決
を
得
た
が
（
七
一
一
一
・
’
一
一
・
二
三
）
、
会
社
側

和
解
に
達
し
た
。

男
女
別
定
年
制
の
撤
廃
要
求
で
、

が
控
訴
し
て
係
争
中
（
中
本
訴
訟
）
。



少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

四
四

一
方
、
団
体
交
渉
も
行
な
っ
て
お
り
、
こ
の
問
題
は
な
お
解
決
し
て
い
な
い
。
し
か
し
、
非
専
従
の
執
行
委
員
の
団
体
交
渉
の
た
め
の
時

間
に
つ
い
て
賃
金
を
半
額
保
障
す
る
こ
と
、
時
間
内
組
合
活
動
に
つ
い
て
一
定
の
範
囲
内
（
支
部
執
行
委
の
た
め
年
間
四
回
－
－
各
半
日
、

支
部
委
員
会
の
た
め
年
間
一
一
回
、
お
よ
び
年
間
三
○
○
時
間
ま
で
）
で
賃
金
を
半
額
ま
で
保
障
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
団
体
交
渉
の
結
果
、

協
定
に
達
し
た
。
こ
の
よ
う
に
、
会
社
も
近
年
よ
う
や
く
支
部
を
団
体
交
渉
の
相
手
と
し
て
取
扱
う
よ
う
に
な
っ
て
来
た
も
の
の
、
既
述

の
よ
う
に
、
な
お
多
数
派
の
日
産
労
組
と
は
対
等
で
は
な
い
。
多
数
派
組
合
で
あ
れ
ば
ス
ト
ラ
イ
キ
に
訴
え
て
会
社
側
に
圧
力
を
加
え
得

る
が
、
少
数
派
で
は
、
労
働
力
の
不
提
供
に
よ
っ
て
打
撃
を
与
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
、
示
威
的
効
果
を
も
つ
に
と
ど
ま
る
。
支
部

が
ス
ト
ラ
イ
キ
に
訴
え
た
の
は
、
分
裂
以
来
七
年
を
経
て
、
闘
争
に
つ
い
て
か
な
り
の
成
果
を
薇
み
上
げ
た
七
三
年
こ
と
で
あ
っ
た
。
会

社
提
案
の
週
五
日
制
が
フ
ー
セ
時
短
」
で
あ
る
と
反
対
し
て
、
四
五
分
間
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
な
っ
た
。
会
社
側
の
反
応
は
早
く
、
ロ
ッ

ク
・
ア
ウ
ト
で
対
抗
し
た
。
組
合
側
は
、
こ
れ
を
ス
ト
ラ
イ
キ
の
影
響
が
日
産
労
組
員
に
及
ぶ
こ
と
を
恐
れ
た
た
め
と
評
価
し
て
い
る
。

支
部
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
有
効
で
あ
り
得
る
に
は
、
特
別
な
条
件
が
必
要
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。

経
済
的
問
題
に
つ
い
て
支
部
が
全
く
影
響
力
が
な
い
わ
け
で
は
な
く
、
右
の
フ
ー
セ
時
短
」
反
対
で
も
、
運
用
面
で
支
部
の
要
求
に
つ

い
て
会
社
の
誠
歩
を
狸
得
し
、
そ
れ
は
従
業
員
全
体
に
適
用
さ
れ
た
。
し
か
し
、
全
体
と
し
て
は
、
多
教
派
組
合
と
会
社
の
交
渉
の
優
位

は
否
定
で
き
な
い
。
支
部
で
は
、
分
裂
後
の
運
動
の
経
験
か
ら
、
従
業
員
の
意
見
を
調
査
し
て
公
表
し
、
日
産
労
組
の
要
求
に
反
映
さ
せ

る
戦
術
も
採
用
し
て
い
る
。
意
識
調
査
で
も
、
支
部
は
日
産
労
組
の
一
般
組
合
員
を
代
弁
し
て
い
る
と
自
負
し
、
少
数
派
組
合
の
活
動
に

意
義
を
認
め
る
者
が
少
な
く
な
い
（
第
七
表
）
。

組
合
併
存
下
で
は
、
対
立
組
合
と
の
関
係
を
い
か
に
す
る
か
が
重
要
な
問
題
で
あ
る
。
第
一
組
合
の
立
場
か
ら
は
、
①
第
二
組
合
と
組

織
を
統
一
（
合
併
）
す
る
、
②
互
い
に
独
自
性
を
認
め
、
要
求
の
一
致
す
る
事
柄
に
つ
い
て
共
闘
す
る
、
③
互
い
に
成
果
を
競
い
合
い
、



第７表支部の団結を守る意識（現状）

(回答者＝100）

全体|おもな意見

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

正しい要求は必ず通るはずだ

支部の仲間は信頼できるので団結を守ってゆきたい
ここで階級闘争をやっている

第二組合員の要求も代弁する大切な役割を果している

地域や産業の仲間のことを考えれば少数派ではない
その他

（
己
１
上
２
生
行
！
』
◎
ワ
凸

４
二
（
ｂ
く
り
《
ｏ
ｊ
４
の
色

３
７
０
０
７
６

１
３
１

１

(注）１質NII「困難や不利益にも力､かからず支部にとどまって闘う気拙としては？（賊当するすべ
てに○，主なものにＣ)」による。

２その他としては，個人の侭念を拭きたいとするもの．組合の路線に沿って活､肘れぱ展望
があるとするものが多い．

第
一
組
合
の
優
位
性
を
確
立
す
る
、
④
第
二
組
合
員
の
中
に
同
調
者
を
得
て
、
、
第

二
組
合
の
政
策
を
変
え
て
ゆ
く
、
⑪
第
一
組
合
に
復
帰
さ
せ
る
、
と
方
針
を
分
類
す

る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
①
の
場
合
、
ど
ち
ら
の
組
合
の
基
本
路
線
が
優
位
で
あ
る
か

が
重
要
で
あ
り
、
プ
リ
ン
ス
の
場
合
、
分
裂
が
基
本
路
線
の
対
立
か
ら
出
て
い
る
以

上
、
①
は
当
面
は
考
え
ら
れ
な
い
。
む
し
ろ
、
分
裂
が
不
可
避
と
な
っ
た
場
合
に
戦

闘
的
少
数
派
を
独
立
し
た
組
織
と
し
て
残
す
こ
と
が
、
プ
リ
ン
ス
の
分
裂
を
通
じ
て

全
国
金
属
の
方
針
と
な
っ
て
き
た
。
プ
リ
ン
ス
自
工
支
部
の
方
針
の
推
移
を
み
よ
う
。

六
六
年
総
括
で
は
、
組
織
拡
大
（
⑤
）
と
共
闘
を
当
面
の
目
標
と
し
て
い
た
よ
う
で
あ

る
。
特
徴
的
な
こ
と
は
、
「
職
場
で
の
た
た
か
い
の
輪
を
ひ
ろ
げ
な
が
ら
、
常
に
統

一
と
共
闘
を
よ
び
か
け
て
い
く
」
と
、
末
端
か
ら
、
一
般
組
合
員
同
志
の
交
流
に
期

待
し
て
い
た
。
し
か
し
、
間
も
な
く
、
集
団
暴
力
の
事
件
が
発
生
し
て
全
国
金
属
に

同
調
的
な
者
さ
え
も
加
害
者
と
し
て
動
員
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。

そ
こ
で
翌
年
の
定
期
大
会
の
総
括
で
は
、
「
心
な
ら
ず
も
現
在
第
二
組
合
に
い
っ
て

い
る
人
た
ち
を
復
帰
さ
せ
る
こ
と
は
、
ガ
ン
ジ
ガ
ラ
メ
に
さ
れ
て
い
る
現
状
か
ら
か

な
り
困
難
で
す
」
と
判
断
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た
。
し
か
し
敢
え
て
復
帰
者
が
出

る
よ
う
な
努
力
は
続
け
る
こ
と
と
し
た
。
一
方
、
共
闘
の
面
で
は
、
前
掲
の
村
山
工

場
車
体
課
の
職
場
闘
争
が
、
「
職
場
の
人
多
数
を
つ
つ
み
、
…
…
全
金
プ
リ
ン
ス
を

四
五



対
立
組
合
と
の
関
係
で
、
支
部
が
と
っ
て
い
る
最
近
の
活
動
も
、
対
立
組
合
の
一
般
組
合
員
と
の
接
触
を
保
ち
、
そ
の
要
求
を
代
弁
し

て
ゆ
く
こ
と
が
中
心
に
な
っ
て
い
る
と
判
断
さ
れ
る
。
六
九
年
の
春
闘
以
来
、
支
部
は
、
従
業
員
か
ら
ア
ン
ケ
ー
ト
を
と
り
、
支
部
の
要

求
が
職
場
全
体
に
支
持
さ
れ
る
よ
う
な
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
確
認
す
る
と
と
も
に
、
日
産
労
組
の
要
求
に
影
響
を
与
え
よ
う
と
し
て
い

る
。
こ
れ
は
、
右
の
よ
う
な
活
動
の
現
状
を
代
表
す
る
も
の
で
あ
る
。

支
部
と
し
て
は
、
か
っ
て
組
織
の
拡
大
や
、
日
産
労
組
の
戦
闘
的
組
合
へ
の
転
化
の
展
望
を
描
い
た
が
、
会
社
と
日
産
労
組
側
は
、
プ
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改
め
て
評
価
す
る
職
場
の
人
が
あ
ら
わ
れ
」
前
進
し
た
と
し
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、
共
闘
と
い
っ
て
も
、
②
で
は
な
く
、
一
般
の
対
立
組

合
員
に
支
持
さ
れ
る
闘
争
と
い
う
意
味
で
あ
る
（
従
っ
て
④
に
含
ま
れ
よ
う
）
と
解
さ
れ
る
。

七
一
年
総
括
で
は
、
当
面
「
日
産
労
働
者
と
の
接
触
を
強
め
、
一
致
す
る
要
求
で
の
統
一
行
動
を
下
か
ら
横
に
拡
げ
て
ゆ
く
」
こ
と
を

目
標
に
掲
げ
た
。
組
織
拡
大
は
言
う
べ
く
し
て
実
現
が
困
難
で
あ
っ
た
。
そ
こ
で
、
第
二
組
合
員
の
復
帰
を
求
め
る
よ
り
は
接
触
を
求
め

る
こ
と
が
切
実
な
課
題
と
な
っ
た
。
と
く
に
、
仕
事
差
別
や
村
八
分
に
対
処
す
る
た
め
に
も
そ
れ
が
必
要
で
あ
っ
た
。
闘
争
記
録
は
、
職

場
で
秘
か
に
ビ
ラ
を
渡
し
た
り
、
家
庭
肋
間
し
た
り
し
て
接
触
を
ひ
ろ
げ
る
の
が
、
い
か
に
困
難
で
あ
る
か
を
示
し
て
い
る
。
会
社
と
日

産
労
組
の
監
視
も
あ
る
し
、
ま
た
、
不
当
労
働
行
為
や
暴
力
事
件
で
、
そ
の
背
景
と
な
っ
た
、
職
場
秩
序
が
、
こ
こ
で
も
問
題
と
な
っ
た
。

「
い
ろ
い
ろ
な
職
場
を
渡
り
歩
き
、
世
間
の
荒
波
を
こ
え
て
き
た
」
「
一
生
う
だ
っ
の
上
ら
な
い
こ
と
を
運
命
づ
け
ら
れ
た
」
準
間
接
と

呼
ば
れ
る
労
働
者
の
反
応
は
す
ぐ
あ
ら
わ
れ
た
が
、
「
古
く
か
ら
つ
き
合
い
の
あ
る
」
「
同
じ
釜
の
飯
を
食
っ
た
」
労
働
者
、
す
な
わ
ち
、

昇
進
制
的
な
労
使
関
係
の
中
に
い
る
基
幹
労
働
者
は
、
「
一
切
を
寄
せ
つ
け
な
い
風
で
あ
っ
た
」
二
五
四
’
五
ペ
ー
ジ
）
。
し
か
し
、
困

難
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
七
一
年
に
は
、
村
山
工
場
で
「
統
一
懇
談
会
」
が
開
か
れ
、
日
産
労
働
の
組
合
員
も
参
加
し
て
不
満
や
要
求
を
出

難
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
・

し
合
う
に
至
っ
て
い
る
。



リ
ン
ス
自
工
支
部
の
孤
立
化
を
図
り
、
長
期
的
に
自
壊
さ
せ
よ
う
と
し
て
お
り
、
少
な
く
と
も
支
部
組
合
の
加
入
を
阻
止
す
る
の
に
成
功

し
て
き
た
。
関
係
者
の
対
抗
関
係
の
中
て
支
部
は
多
大
の
努
力
を
払
っ
て
よ
う
や
く
、
現
状
に
到
達
し
た
と
い
え
る
。

企
業
内
少
数
派
と
し
て
、
量
的
に
は
絶
対
的
と
も
い
う
べ
き
劣
勢
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
直
ち
に
影
響
力
の
劣
勢
を
意
味
し
て
い
る
と
は

考
え
ら
れ
な
い
。
実
際
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
制
の
も
と
で
は
、
自
覚
的
組
合
活
動
家
は
ご
く
少
数
で
あ
る
こ
と
が
多
い
か
ら
、
自
覚

的
組
合
員
か
ら
構
成
さ
れ
る
少
数
派
が
、
従
業
員
の
中
に
相
当
数
の
支
持
者
を
得
る
に
至
れ
ば
、
そ
の
影
響
力
は
多
数
派
に
接
近
す
る
こ

と
が
で
き
よ
う
。
そ
の
よ
う
な
事
態
の
も
と
で
は
、
権
利
問
題
に
お
け
る
独
自
な
成
果
に
加
え
て
、
経
済
的
分
野
で
も
多
数
派
と
成
果
を

競
う
こ
と
も
１
１
組
合
員
の
中
に
そ
の
意
見
が
少
な
い
と
は
一
言
宛
ｌ
不
可
龍
で
は
あ
る
ま
い
．
（
七
七
年
九
月
縞
）

少
数
派
組
合
の
団
結
根
拠

四
七


