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労
働
者
の
職
場
に
お
け
る
仕
事
と
生
活
は
、
そ
の
か
な
り
の
部
分
を
企
業
を
通
じ
る
共
通
な
基
準
に
よ
り
決
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が
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職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

五
六

部
分
は
職
場
に
固
有
な
条
件
に
よ
り
左
右
さ
れ
る
。
こ
れ
ら
の
、
職
場
に
お
け
る
諸
問
題
Ｉ
職
場
問
題
ｌ
が
、
労
働
組
合
が
組
織
さ
れ
て

い
る
分
野
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
処
理
さ
れ
て
い
る
か
を
み
よ
う
。
労
働
組
合
は
企
業
の
従
業
員
と
し
て
の
労
働
者
の
地
位
の
安
定
と
、

共
通
的
な
労
働
条
件
の
決
定
に
関
与
し
て
い
る
が
、
そ
の
対
象
と
す
る
事
項
は
、
多
く
の
場
合
、
賃
金
額
と
そ
の
平
均
的
引
き
上
げ
額
、

労
働
時
間
と
勤
務
の
条
件
等
の
基
本
的
な
事
項
に
と
ど
ま
り
、
こ
れ
ら
の
具
体
的
な
運
用
は
、
経
営
の
一
方
的
決
定
に
委
ね
ら
れ
る
こ
と

が
多
か
っ
た
。
ま
た
そ
の
際
、
経
営
の
末
端
で
あ
る
役
付
層
は
、
労
働
組
合
員
で
は
あ
る
が
、
仕
事
の
割
当
、
残
業
の
指
示
、
人
事
考
課

な
ど
、
管
理
の
細
目
を
分
担
し
て
き
た
。
春
闘
に
よ
る
賃
金
水
準
の
上
昇
と
社
会
的
相
場
の
形
成
も
あ
っ
て
、
企
業
は
労
働
組
合
の
規
制

力
の
弱
い
職
場
の
仕
事
の
面
で
、
賃
金
出
ス
ト
の
低
減
を
は
か
る
傾
向
を
強
め
て
い
る
と
み
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
労
働
組
合
も
こ
の
動
き

に
無
関
心
で
あ
っ
た
訳
で
は
な
く
、
と
く
に
、
こ
れ
が
「
合
理
化
」
と
意
識
さ
れ
る
場
合
は
そ
う
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
賃
金
の
配
分
に
つ

い
て
関
与
し
、
付
帯
的
諸
要
求
を
提
出
す
る
こ
と
に
よ
り
、
個
人
の
労
働
条
件
の
決
定
に
発
言
を
強
め
て
き
た
と
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、

他
方
、
職
場
問
題
に
対
す
る
労
働
組
合
の
影
響
力
の
浸
透
を
未
然
に
防
ぐ
意
図
も
あ
っ
て
、
「
全
員
参
画
」
的
な
経
営
の
政
策
も
普
及
し
、

職
場
に
お
け
る
諸
問
題
を
解
消
す
る
動
き
も
強
い
。

全
国
金
属
は
、
職
場
問
題
に
関
し
て
、
労
働
組
合
の
発
言
力
を
強
め
る
た
め
意
識
的
に
努
力
し
て
き
た
数
少
な
い
組
合
の
一
つ
で
あ
る
。

日
産
・
プ
リ
ン
ス
の
合
併
に
際
し
て
の
支
部
分
裂
を
は
じ
め
、
相
次
い
で
組
織
攻
撃
を
う
け
、
そ
れ
に
対
抗
す
る
た
め
に
も
、
一
般
組
合

員
の
組
合
員
意
識
を
高
め
、
組
合
活
動
に
参
加
さ
せ
る
た
め
に
、
そ
う
せ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。
と
こ
ろ
で
、
組
織
分
裂

に
あ
た
っ
て
、
し
ば
し
ば
末
端
職
制
が
重
要
な
役
割
を
果
し
て
き
た
こ
と
は
注
目
す
べ
き
点
で
あ
る
。
こ
の
人
々
は
多
か
れ
少
な
か
れ
自

律
性
を
も
つ
作
業
集
団
の
リ
ー
ダ
ー
で
あ
っ
て
、
職
場
問
題
に
日
常
携
っ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
労
働
組
合
が
、
職
場
問
題
に
関
与
し
、

一
般
組
合
員
を
資
本
に
対
抗
的
な
活
動
に
参
加
さ
せ
よ
う
と
す
る
と
き
、
こ
の
自
律
的
な
集
団
の
活
動
に
影
響
が
及
ぶ
で
あ
ろ
う
。
労
働



総
評
全
国
金
属
労
働
組
合
東
京
地
方
本
部
ａ
支
部
は
、
鉄
骨
、
橋
梁
の
専
業
メ
ー
カ
ー
Ａ
社
東
京
支
店
の
従
業
員
を
組
織
し
、
組
合
員

数
は
、
昭
和
四
九
年
で
五
○
○
名
を
や
や
超
え
る
程
度
で
あ
る
。
同
社
の
関
西
の
事
業
所
は
同
じ
く
全
国
金
属
の
ｂ
支
部
に
よ
っ
て
組
織

さ
れ
て
お
り
、
東
西
の
両
支
部
は
、
春
闘
を
統
一
し
て
お
こ
な
う
ほ
か
、
労
働
条
件
等
共
通
な
問
題
に
関
し
て
は
、
支
部
間
で
緊
密
に
連

絡
調
整
が
お
こ
な
わ
れ
、
会
社
と
そ
の
間
に
は
「
統
一
経
協
」
が
あ
り
、
企
業
全
体
と
し
て
の
協
議
、
交
渉
の
場
と
な
っ
て
い
る
。
企
業

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

五
七

分
析
の
方
法
は
、
労
使
間
の
協
定
書
、
労
組
の
文
書
お
よ
び
ａ
支
部
執
行
部
か
ら
の
き
き
と
り
に
よ
り
、
労
使
交
渉
等
の
経
過
と
結
果

を
整
理
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
お
こ
な
っ
た
。
「
二
で
は
労
使
関
係
の
手
続
的
な
側
面
と
支
部
の
組
織
と
運
営
に
つ
い
て
、
四
’
八
は
労

使
関
係
の
個
別
的
、
実
体
的
側
面
に
つ
い
て
分
析
し
た
。
三
は
、
職
場
問
題
が
集
約
し
て
あ
ら
わ
れ
た
「
移
転
闘
争
」
に
つ
い
て
概
観
し

た
も
の
で
あ
る
。
各
項
末
に
必
要
に
応
じ
て
主
題
に
関
し
て
見
出
さ
れ
た
事
実
の
意
味
を
叙
述
し
、
最
後
に
九
で
全
体
と
し
て
こ
れ
を
ま

と
め
た
。

分
析
し
た
い
。

組
合
が
こ
の
集
団
を
掌
握
す
る
こ
と
は
、
ど
の
よ
う
に
し
て
、
ま
た
ど
の
程
度
可
能
な
の
で
あ
ろ
う
か
。

こ
こ
で
は
、
全
国
金
属
の
ａ
支
部
の
事
例
に
よ
り
、
労
働
組
合
が
職
場
問
題
に
ど
の
よ
う
に
関
与
し
て
い
る
か
、
全
国
金
属
の
戦
闘
的

な
方
針
が
問
題
の
処
理
に
ど
う
反
映
し
て
い
る
か
、
検
討
を
試
み
た
。
こ
の
事
例
で
は
団
体
交
渉
的
な
性
格
が
強
か
っ
た
の
で
、
副
題
で

は
、
交
渉
的
労
使
関
係
と
名
づ
け
た
。
全
国
金
属
は
、
多
数
の
企
業
別
（
事
業
所
別
）
支
部
が
あ
り
、
業
種
、
規
模
、
そ
れ
ぞ
れ
の
運
動

の
背
景
を
異
に
し
て
い
る
か
ら
、
ａ
支
部
が
代
表
と
い
う
訳
に
は
行
か
な
い
が
、
他
の
事
例
と
、
全
国
金
属
全
体
の
傾
向
は
別
の
機
会
に

基
本
関
係



職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

五
八

全
体
と
し
て
の
単
一
の
支
部
あ
る
い
は
、
規
約
上
の
連
合
組
織
と
な
っ
て
い
な
い
の
は
、
全
国
金
属
自
体
が
、
産
業
別
単
一
組
織
と
い
う

建
前
を
も
っ
て
い
る
こ
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
支
部
の
独
自
の
歴
史
に
よ
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
統
一
闘
争
の
場
合
の
統
一
の
程
度

は
き
わ
め
て
高
い
。
た
と
え
ば
、
春
闘
で
は
、
両
支
部
を
統
合
し
た
闘
争
体
制
が
と
ら
れ
、
妥
結
に
あ
た
っ
て
は
、
最
終
的
に
両
支
部
の

大
会
に
於
け
る
組
合
員
の
投
票
を
、
混
ぜ
合
せ
た
上
開
票
し
決
定
し
て
い
る
。

ａ
支
部
は
、
昭
和
四
八
年
度
、
東
京
地
方
本
部
に
役
員
を
送
っ
て
い
る
ほ
か
、
地
本
以
下
の
地
域
組
織
（
地
区
協
議
会
、
プ
戸
ヅ
ク
）

で
指
導
的
な
役
割
を
果
し
て
お
り
、
首
都
圏
に
お
け
る
全
国
金
属
の
拠
点
的
な
支
部
の
一
つ
で
あ
る
。
一
方
ま
た
、
全
国
金
属
の
支
部
を

含
む
同
業
種
の
組
合
に
よ
っ
て
、
鉄
労
協
（
全
国
鉄
骨
機
梁
労
働
組
合
協
議
会
）
が
結
成
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
前
身
の
一
つ
で
あ
る

「
関
東
鉄
骨
橋
梁
労
働
組
合
協
議
会
」
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
っ
た
こ
と
に
示
さ
れ
る
よ
う
に
、
業
種
別
活
動
で
も
重
要
な
地
位
を
占
め
て
い

る
．
副
支
部
熈
賃
上
ば
毫
繧
問
題
な
ど
に
つ
い
て
、
強
カ
ー
ス
上
フ
イ
キ
を
背
景
と
し
た
ｌ
有
効
な
闘
争
を
行
な
っ
て

成
果
を
あ
げ
、
そ
の
意
味
で
も
他
の
支
部
、
組
合
の
モ
デ
ル
と
な
っ
て
い
る
。

以
上
、
ａ
支
部
は
、
全
国
金
属
の
代
表
的
な
支
部
の
一
つ
と
考
え
て
よ
か
ろ
う
。
そ
の
活
動
も
、
全
国
金
属
の
支
部
に
適
わ
し
い
戦
闘

性
を
示
し
て
い
る
。
こ
こ
で
戦
闘
性
と
よ
ん
だ
も
の
は
、
団
結
に
よ
る
力
を
背
景
と
し
て
、
団
体
交
渉
の
姿
勢
で
、
労
働
の
諸
条
件
と
組

合
員
の
利
益
を
擁
護
、
推
進
し
て
ゆ
こ
う
と
す
る
態
度
で
あ
る
と
概
括
す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
職
場
問
題
に
つ
い
て
の
支
部
の
取
り
組

糸
も
こ
の
基
本
線
に
沿
っ
た
も
の
と
い
え
よ
う
。
労
組
の
こ
の
態
度
が
多
年
に
わ
た
っ
て
持
続
し
、
ま
た
成
果
を
あ
げ
て
き
た
結
果
、
こ

の
会
社
に
お
け
る
労
使
関
係
も
他
業
種
の
一
般
の
企
業
と
は
異
っ
た
も
の
に
な
っ
て
い
る
。
と
く
に
会
社
が
独
自
の
方
針
に
よ
り
労
務
管

理
を
お
こ
な
う
こ
と
の
出
来
る
分
野
は
他
の
企
業
よ
り
狭
い
と
考
え
ら
れ
る
。
支
店
機
構
で
は
、
業
務
部
に
勤
労
課
（
勤
労
係
、
給
与
係
、

保
安
係
）
、
厚
生
課
が
お
か
れ
て
い
る
が
、
会
社
側
の
利
益
を
代
表
す
る
勤
労
課
長
補
佐
以
上
の
指
揮
を
う
け
て
企
画
立
案
に
あ
た
る
職



貝
は
い
な
い
。
現
在
、
勤
労
課
給
与
係
長
が
支
部
執
行
委
員
に
な
っ
て
い
る
こ
と
、
勤
労
課
は
サ
ー
ビ
ス
部
門
で
あ
る
と
支
部
側
が
捉
え

て
い
る
こ
と
か
ら
ゑ
て
も
、
支
店
の
労
務
管
理
機
能
は
他
業
種
同
程
度
の
事
業
所
よ
り
弱
い
と
推
測
さ
れ
る
。
本
社
の
人
事
・
労
務
部
門

の
ス
タ
ッ
フ
数
も
少
な
い
。
こ
の
よ
う
に
人
事
・
労
務
部
門
が
手
薄
で
あ
る
一
つ
の
理
由
は
、
現
場
で
職
種
ご
と
の
自
律
性
が
強
か
っ
た

と
い
う
事
情
が
あ
げ
ら
れ
よ
う
。
最
近
、
東
西
両
支
店
間
に
配
置
転
換
が
お
こ
な
わ
れ
た
際
、
人
事
・
労
務
部
門
に
よ
る
調
整
が
な
さ
れ

て
い
な
い
こ
と
が
問
題
と
な
っ
た
幟
ど
で
あ
る
。
会
社
の
機
構
自
体
と
し
て
も
、
労
務
管
理
の
集
権
化
の
程
度
は
Ｉ
他
業
種
同
規
模
の

会
社
に
比
鮫
し
て
ｌ
低
い
と
思
わ
れ
る
．

一
方
、
ａ
支
部
は
、
事
実
上
の
二
人
の
専
従
的
役
員
と
事
務
補
幼
者
が
お
り
、
執
行
委
員
長
以
下
の
執
行
委
員
の
勤
務
時
間
内
の
会
社

構
内
で
の
個
別
の
活
動
は
自
由
で
あ
る
か
ら
、
組
合
の
活
動
は
、
広
範
囲
に
及
び
、
利
害
関
係
の
あ
る
事
項
に
深
く
立
入
る
人
的
余
裕
が

あ
る
。
労
働
に
関
係
す
る
事
項
は
広
範
囲
に
わ
た
っ
て
労
使
間
で
協
定
さ
れ
る
が
、
そ
の
基
礎
は
組
合
側
の
要
求
で
あ
る
こ
と
が
多
く
、

ま
し
て
、
「
労
使
関
係
管
理
」
は
、
会
社
に
と
っ
て
不
可
能
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
会
社
が
組
合
に
対
し
て
無
力
で
あ
る
こ
と
を
示
す

の
で
は
も
ち
ろ
ん
な
く
、
た
と
え
ば
、
春
闘
に
お
い
て
も
、
組
合
の
強
い
闘
争
方
針
に
対
し
て
強
硬
に
対
抗
し
て
き
た
。
ま
た
、
労
務
管

理
の
重
要
な
分
野
で
は
、
採
用
者
の
配
置
な
ど
に
染
ら
れ
る
よ
う
に
、
組
合
は
ほ
と
ん
ど
関
与
し
な
い
。

と
こ
ろ
で
、
右
の
よ
う
な
組
合
の
姿
勢
と
労
使
関
係
は
、
い
く
つ
か
の
紛
争
経
験
か
ら
、
こ
こ
十
年
余
に
定
着
し
て
き
た
も
の
で
あ
る
。

ａ
支
部
は
Ａ
社
東
京
支
店
労
働
組
合
と
し
て
昭
和
一
一
一
年
に
結
成
さ
れ
、
翌
年
七
月
、
関
東
金
属
労
働
組
合
に
加
盟
し
た
。
昭
和
一
一
五
年
、

（
旧
）
全
金
同
盟
の
総
評
加
盟
に
あ
た
り
上
部
組
織
は
分
裂
し
た
が
、
当
組
合
は
新
し
く
結
成
さ
れ
た
全
国
金
属
に
と
ど
ま
っ
た
。
組
合

の
組
織
も
昭
和
一
一
七
年
に
現
状
に
近
い
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
昭
和
三
○
年
に
は
、
退
職
金
要
求
に
あ
た
り
、
は
じ
め
て
ａ
ｂ
両
支
部
の

統
一
交
渉
が
お
こ
な
わ
れ
、
ま
た
、
昭
和
二
七
年
に
成
立
し
て
い
た
同
業
労
組
の
三
社
協
議
会
を
発
展
的
に
解
消
し
て
全
国
鉄
労
脇
が
緒

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

五
九



第１表ストライキによる損失

時間等の推移

し
て
は
は
じ
め
て
三
時
間
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
な
っ
た
。
こ
の
年
は
、
全
国
金
属
が
統
一
要
求
・
統
一
闘
争
の
方
針
を
決
定
し
て
お
り
、

支
部
も
こ
の
方
針
を
受
け
て
、
は
じ
め
て
本
格
的
に
実
力
に
訴
え
た
の
で
あ
っ
た
。
翌
年
の
春
闘
で
は
一
二
二
時
間
、
昭
和
三
九
年
、
一

六
八
時
間
、
四
○
年
に
は
四
六
六
時
間
の
長
期
ス
ト
が
打
た
れ
た
。
と
く
に
昭
和
四
○
年
は
、
国
民
経
済
的
な
不
況
の
年
で
あ
っ
て
、
組

合
が
、
企
業
の
危
機
を
訴
え
る
会
社
側
と
対
抗
し
て
長
期
ス
ト
を
お
こ
な
っ
た
こ
と
は
、
組
合
が
会
社
の
経
営
状
況
に
と
ら
わ
れ
ず
、
自

ら
の
生
活
を
守
ろ
う
と
す
る
姿
勢
を
示
し
た
し
の
と
し
て
重
要
で
あ
る
。
昭
和
四
○
年
代
に
入
っ
て
以
降
は
、
春
闘
に
あ
た
っ
て
必
要
に

応
じ
相
当
日
数
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
打
た
れ
た
。
会
社
業
績
の
良
く
な
い
最
近
で
も
鉄
労
協
の
中
で
ほ
ぼ
最
上
位
の
賃
上
げ
を
確
保
し
て
き

て
い
る
。
昭
和
三
九
年
に
ば
、
日
本
ロ
ー
ル
の
支
援
統
一
ス
ト
を
お
こ
な
い
、
ま
た
、
最
低
賃
金
制
の
統
一
行
動
で
ス
ト
を
行
っ
て
お
り
、

企
業
外
の
問
題
に
つ
い
て
も
、
行
動
力
を
示
し
た
。
昭
和
三
○
年
代
の
後
半
か
ら
昭
和
四
○
年
ご
ろ
が
、
現
在
の
こ
の
企
業
の
労
使
関
係

の
型
を
決
め
る
転
期
に
な
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
が
、
職
場
問
題
で
も
、
昭
和
三
八
年
に
安
全
に
関
し
組
合
が
要
求
し
て
会
社
組
織
を
更

扱失時間年次 職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

122時間昭和37年

詔
調
⑭
虹
哩
鐙
処
妬
妬
灯

168時間

466時間

統一ストの象

統一ストのみ

151時間

120時間

108時間

廷５日と４時間

廷９日と半日

統一ストのみ＊
廷４日（うち統一
スト半日３回）

妃
⑲

六
○

成
さ
れ
、
社
会
的
関
連
を
深
め
な
が
ら
闘
争
が
お
こ
な
わ

で
を
ラ
外
時

卜
閲
卜
以
別
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
こ
の
年
度
に
は
現
在
支
部
委
員
長

〆
時
ス
間
Ｊ
・

羅
鰡
叩
議
鐘
噛
で
あ
る
Ｎ
氏
が
副
委
員
長
と
な
っ
て
い
る
が
、
三
四
年
か

の
木
１
就
る
て

畔
羽
寵
丸
嘘
謝
鄙
ら
は
、
ほ
ぼ
連
続
し
て
委
員
長
ま
た
は
三
役
の
地
位
を
占

傘
賎
朴
錘
吋
鍵
癖
め
て
お
り
、
昭
和
四
五
年
度
を
除
き
執
行
部
は
Ｎ
氏
を
中

と
半
限
の
キ
就
と

た
は
時
そ
ィ
の
間
心
に
安
定
し
、
お
よ
そ
一
五
年
間
に
こ
の
リ
ー
ダ
ー
層
を

１
２
 

中
心
と
し
て
現
在
の
組
合
の
姿
勢
が
築
か
れ
て
き
た
と
考

ｊ
 

注く

え
ら
れ
る
。
昭
和
一
一
一
六
年
春
闘
に
あ
た
り
、
こ
の
組
合
と



変
さ
せ
、
担
当
部
門
を
強
化
す
る
と
い
う
成
果
を
あ
げ
て
い
る
（
後
述
）
。

昭
和
四
五
’
四
六
年
の
工
場
の
全
面
移
転
（
都
内
の
過
密
狭
小
な
工
場
を
売
却
し
、
郊
外
の
工
業
団
地
に
転
出
し
た
し
の
）
を
め
ぐ
る

労
使
の
交
渉
は
、
昭
和
四
○
年
ご
ろ
ま
で
に
定
着
し
て
い
た
関
係
の
適
用
で
あ
ろ
う
。
エ
場
移
転
が
、
職
場
の
空
間
的
移
動
に
よ
り
、
労

働
者
の
労
働
と
生
活
の
す
べ
て
の
側
面
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
点
で
、
こ
の
支
部
が
こ
れ
ら
の
諸
問
題
に
い
か
に
対
処
し
て
い
る
か
集

約
的
に
示
す
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
一
一
一
で
論
じ
た
い
。

Ａ
社
ｌ
ａ
支
部
間
の
労
使
関
係
が
、
現
状
の
よ
う
な
も
の
と
し
て
定
着
し
た
理
由
と
し
て
は
、
以
上
の
経
過
か
ら
、
全
国
金
属
全
体
と

し
て
の
戦
闘
的
姿
勢
を
支
部
で
も
支
持
し
、
成
功
を
収
め
て
き
た
こ
と
、
昭
和
四
○
年
代
以
降
、
業
界
と
会
社
の
発
展
は
頭
打
ち
な
い
し

停
滞
の
傾
向
を
ゑ
せ
は
じ
め
た
こ
と
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
ａ
支
部
が
戦
闘
性
を
保
っ
て
い
る
背
景
と
し
て
は
近
年
一
般
組
合
員

か
ら
の
突
き
上
げ
も
強
く
、
も
と
も
と
強
い
方
針
を
出
し
て
い
る
執
行
部
も
、
こ
れ
を
無
視
で
き
な
い
と
い
う
事
情
も
あ
る
。
た
と
え
ば
、

昭
和
四
六
年
春
闘
で
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
背
景
に
よ
う
や
く
到
達
し
た
会
社
の
最
終
提
案
が
代
議
員
の
支
持
を
得
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

一
般
組
合
員
の
投
票
に
よ
り
六
票
差
で
否
決
さ
れ
る
事
態
を
生
じ
、
結
局
一
時
金
を
上
積
象
し
て
解
決
し
た
。
（
な
菊
大
衆
路
線
を
反

映
し
、
交
渉
団
は
交
渉
を
妥
結
す
る
権
限
を
も
た
ず
、
交
渉
に
よ
っ
て
提
示
さ
れ
る
会
社
案
に
対
し
組
合
員
が
投
票
す
る
こ
と
に
な
っ
て

い
る
。
）
ま
た
、
翌
年
の
春
闘
は
国
際
通
貨
不
安
を
反
映
し
た
困
難
な
経
済
環
境
の
も
と
で
お
こ
な
わ
れ
、
二
万
円
の
要
求
に
対
し
、
一

四
八
○
○
円
で
妥
結
し
よ
う
と
し
た
と
こ
ろ
、
中
央
闘
争
委
員
会
が
「
泣
き
を
入
れ
た
」
と
批
判
し
た
職
場
が
あ
り
、
投
票
で
も
賛
成
五

一
四
反
対
一
一
一
六
六
無
効
一
と
、
か
な
り
の
批
判
票
と
承
ら
れ
る
も
の
が
あ
っ
た
。
さ
ら
に
、
四
九
年
春
闘
の
家
族
集
会
に
来
援
し
た
市
川

誠
総
評
議
長
は
、
そ
の
後
の
寄
稿
の
中
で
、
「
（
激
励
を
）
終
っ
て
か
ら
、
記
念
に
鏑
ハ
ー
フ
を
一
鉢
も
ら
っ
た
。
手
渡
し
て
く
れ
た
の
は
若
い

女
性
だ
っ
た
。
あ
と
で
Ｎ
委
員
長
か
ら
、
こ
の
女
性
が
昨
年
の
春
闘
で
、
執
行
部
の
妥
結
提
案
（
会
社
側
最
終
回
答
と
し
て
大
会
に
提
示

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

一ハー



一ハーー
職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

さ
れ
た
も
の
）
に
「
待
っ
た
」
を
か
け
、
支
部
は
さ
ら
に
闘
い
、
回
答
を
積
上
げ
た
と
い
う
こ
と
を
聞
い
た
。
勇
気
を
出
し
て
発
言
し
た

彼
女
ｊ
も
偉
い
、
同
時
に
一
人
の
女
性
の
発
一
一
一
口
を
受
け
止
め
て
、
闘
い
つ
づ
け
た
支
部
も
素
晴
し
い
。
こ
の
辺
に
全
国
金
属
の
組
合
の
土
根

性
が
あ
る
よ
う
だ
。
大
衆
闘
争
は
こ
う
し
て
前
進
す
る
の
だ
と
感
じ
た
。
」
と
書
い
て
い
る
。
後
述
す
る
よ
う
に
、
支
部
の
運
営
に
お
い
て

も
一
般
組
合
員
の
意
思
が
執
行
部
に
反
映
す
る
よ
う
に
な
っ
て
お
り
、
賃
上
げ
闘
争
な
ど
で
、
と
く
に
、
戦
闘
性
を
保
つ
根
拠
と
な
っ
て

ａ
支
部
が
、
新
入
組
合
員
教
育
に
用
い
て
い
る
テ
キ
ス
ト
は
幻
賃
金
と
ス
ト
ー
プ
ィ
キ
に
つ
い
て
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
説
明
を
し
て
い
る
。

「
八
百
屋
さ
ん
で
も
魚
屋
さ
ん
で
も
…
…
（
あ
る
）
限
度
以
下
で
は
売
り
値
の
合
わ
な
い
時
に
は
、
お
客
さ
ん
に
『
で
は
又
よ
く
お
考
え

に
な
っ
て
か
ら
に
し
て
下
さ
い
』
と
…
…
断
り
ま
す
。
…
…
『
自
分
の
提
案
、
条
件
が
容
れ
ら
れ
な
い
時
は
売
る
こ
と
を
や
め
る
』
こ
の

権
利
、
こ
の
原
則
が
労
働
力
と
云
う
商
品
に
は
認
め
ら
れ
な
い
で
し
ょ
う
か
。
」
こ
の
立
場
で
は
第
一
に
、
企
業
業
績
と
賃
金
と
は
原
則

的
に
は
無
関
係
で
あ
り
、
第
一
一
に
ス
ト
ラ
イ
キ
は
労
働
力
の
売
り
止
め
と
把
握
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
主
張
は
、
労
働
者
の
熟
練
の

程
度
が
高
い
と
か
、
企
業
と
終
身
雇
用
的
関
係
が
薄
い
と
か
の
事
情
、
あ
る
い
は
、
営
業
活
動
自
体
が
労
働
力
に
依
存
す
る
程
度
が
大
き

い
と
一
一
一
口
う
事
情
に
あ
る
と
き
、
説
得
力
が
あ
り
、
現
実
的
で
あ
り
得
る
が
、
Ａ
社
の
場
合
、
資
本
集
約
的
な
巨
大
企
業
に
比
較
す
れ
ば
、

こ
の
よ
う
な
条
件
を
備
え
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
会
社
の
資
料
に
よ
れ
ば
、
経
営
状
態
の
比
較
的
安
定
し
て
い
た
昭
和
四
○
年
代
前
半
の

粗
付
加
価
値
中
爬
占
め
を
人
件
費
の
割
合
は
七
○
’
八
○
％
に
も
及
ん
で
い
る
（
そ
の
後
は
、
赤
字
が
続
き
、
異
常
な
事
態
と
な
っ
て
い

る
）
・
こ
の
こ
と
は
、
こ
の
業
種
、
企
業
が
労
働
力
依
存
的
な
性
格
が
強
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
ま
た
、
業
務
の
性
格
上
、
典
型
的
な

受
注
生
産
で
あ
り
、
工
程
も
、
現
寸
、
罫
書
、
内
作
（
歪
取
、
切
断
、
曲
げ
加
工
）
、
穿
孔
、
溶
接
、
組
立
、
切
削
等
よ
り
成
り
、
現
在
、

一
部
機
械
化
が
進
展
し
て
い
る
と
は
い
え
、
伝
統
的
に
個
右
の
労
働
者
の
熟
練
に
依
存
す
る
仕
事
の
流
れ
と
な
っ
て
い
た
と
考
え
ら
れ

い
る
と
考
え
ら
れ
る
。



「
組
合
は
新
機
構
実
施
に
よ
る
職
制
機
構
に
於
け
る
、
指
示
、
命
令
系
統
の
一
本
化
と
、
そ
れ
に
伴
う
権
限
の
強
化
、
数
職
種
に
依
る

大
箏
フ
ロ
ッ
ク
統
合
で
の
課
制
度
が
課
内
に
於
け
る
生
産
及
び
人
的
管
理
お
よ
び
責
任
体
制
強
化
と
な
り
、
組
合
活
動
へ
の
制
約
を
が
懸
念

さ
れ
る
と
こ
ろ
か
ら
、
会
社
は
現
行
労
働
協
約
並
び
に
覚
書
を
厳
守
し
、
ま
た
日
常
労
使
慣
行
に
つ
い
て
今
後
も
尊
重
し
、
組
合
活
動
の

一
切
に
つ
い
て
制
約
が
生
じ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
申
入
れ
ま
す
。
」
（
新
制
度
で
は
、
従
来
の
班
を
単
位
に
、
そ
の
く
く
り
方
を
改
め
、
責

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

一ハ’一一

を
申
し
入
れ
ま
す
。
」

る
。
こ
の
点
と
関
連
し
注
目
さ
れ
る
の
は
、
最
近
お
こ
な
わ
れ
た
会
社
の
機
構
改
革
と
、
そ
の
一
環
と
し
て
の
エ
場
内
職
制
の
変
更
で
あ

る
。
こ
の
こ
と
は
、
や
や
複
雑
な
意
義
を
も
つ
よ
う
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
、
改
革
以
前
に
注
目
し
よ
う
。
改
革
前
は
、
職
種
ご
と
に
班

に
編
成
さ
れ
、
一
な
い
し
数
班
を
「
作
業
主
任
」
が
統
轄
し
て
い
た
。
作
業
主
任
は
工
場
全
体
で
七
名
で
、
そ
れ
ら
を
全
体
と
し
て
「
技

能
長
」
が
統
轄
し
、
「
技
能
副
長
」
が
技
能
長
を
補
佐
し
て
い
た
。
技
能
長
は
、
エ
場
の
生
産
の
責
任
者
（
工
場
長
の
指
揮
下
の
総
括
責

任
者
）
と
し
て
の
地
位
を
占
め
る
が
、
生
産
管
理
に
関
す
る
ス
タ
ッ
フ
を
持
っ
て
い
な
か
っ
た
。
こ
の
こ
と
は
、
エ
場
内
の
業
務
が
、
自

律
性
の
強
い
職
種
別
集
団
で
あ
る
班
に
よ
っ
て
担
当
さ
れ
、
集
中
的
な
管
理
が
不
徹
底
で
あ
っ
た
こ
と
を
予
想
さ
せ
る
も
の
で
あ
る
。
と

こ
ろ
で
、
こ
の
事
情
は
、
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動
に
微
妙
な
関
連
を
も
つ
。
す
な
わ
ち
、
職
種
別
集
団
（
班
）
を
主
体
と
し
た
作
業
で

は
、
業
務
量
を
自
律
的
に
規
制
し
、
ま
た
、
こ
の
職
場
集
団
か
ら
出
て
い
る
組
合
の
役
員
、
委
員
に
、
活
動
の
た
め
の
時
間
を
与
え
る
こ

と
な
ど
に
よ
っ
て
組
合
活
動
を
強
化
で
き
た
と
考
え
ら
れ
る
。
制
度
改
革
に
あ
た
っ
て
組
合
が
、
次
の
よ
う
な
項
目
に
つ
い
て
申
し
入
れ

を
お
こ
な
っ
て
い
る
（
昭
和
四
八
・
七
・
二
○
）
が
、
こ
れ
は
右
の
よ
う
な
事
情
に
伴
う
も
の
で
あ
ろ
う
。

「
新
機
構
の
実
施
に
伴
う
日
常
作
業
の
中
で
、
無
差
別
的
な
時
間
外
労
働
、
あ
る
い
は
便
宜
的
転
用
な
ど
労
働
強
化
に
つ
な
が
る
（
こ

と
も
）
憂
慮
さ
れ
る
。
従
っ
て
組
合
は
そ
の
対
策
に
関
し
現
行
の
労
使
協
定
（
後
述
）
を
基
本
に
、
会
社
が
必
ず
そ
れ
を
厳
守
す
る
こ
と



職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式
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０
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０
 

０
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六
四

任
者
で
あ
る
作
業
主
任
の
呼
称
を
さ
し
当
り
課
長
代
理
に
代
え
、
そ

の
後
、
非
組
合
員
で
あ
る
課
長
に
昇
格
さ
せ
た
）

企
業
と
２
雇
用
関
係
に
つ
い
て
ゑ
よ
う
‐
会
社
そ
の
も
の
は
、
明

治
期
に
創
業
し
大
正
一
四
年
に
株
式
会
社
に
な
り
東
京
、
大
阪
に
工

場
が
お
か
れ
、
東
京
の
工
場
は
そ
の
後
昭
和
二
年
に
当
初
の
場
所

か
ら
、
今
回
の
移
転
以
前
の
場
所
に
移
っ
た
。
こ
の
よ
う
に
企
業
の

歴
史
は
長
い
が
、
今
日
の
よ
う
な
規
模
に
な
っ
た
の
は
戦
後
復
興
期

以
降
で
あ
り
現
場
労
働
者
の
大
部
分
に
と
っ
て
は
、
雇
用
関
係
の
歴

史
は
比
較
的
新
し
い
と
言
わ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
戦
後

の
組
合
員
数
を
み
て
も
、
昭
和
一
二
年
一
五
八
名
、
一
一
一
○
年
二
八
一

名
、
四
○
年
五
○
七
名
と
増
加
し
て
お
り
、
こ
の
組
合
の
姿
勢
が
定

着
し
た
昭
和
四
○
年
ご
ろ
を
と
れ
ば
、
未
だ
勤
続
の
短
い
労
働
者
が

大
部
分
で
あ
っ
た
。
そ
こ
で
、
当
時
を
垂
準
と
し
て
み
れ
ば
、
大
企

業
に
お
け
る
よ
う
に
い
わ
ゆ
る
終
身
雇
用
的
関
係
は
明
確
で
な
か
っ

た
と
思
わ
れ
る
。
少
な
く
と
も
、
組
合
活
動
が
定
着
す
る
以
前
に
終

身
雇
用
的
な
期
待
が
一
般
に
従
業
員
に
浸
透
す
る
ほ
ど
で
は
な
か
っ

た
と
推
測
さ
れ
る
。
第
二
表
の
と
お
り
、
昭
和
四
○
年
度
で
組
合
員
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一ハーハ
職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

で
あ
る
。
ａ
支
部
は
、
Ａ
社
の
業
績
が
こ
こ
数
期
に
わ
た
り
不
振
で
あ
る
こ
と
に
伴
い
微
妙
な
立
場
に
あ
る
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る
。
将

来
と
も
こ
の
よ
う
な
事
態
が
長
期
間
持
続
す
れ
ば
、
組
合
員
の
雇
用
の
安
定
が
脅
か
さ
れ
る
可
能
性
が
な
い
と
は
一
一
一
口
え
な
い
。
し
か
し
、

ａ
支
部
の
基
本
的
態
度
は
、
労
働
組
合
の
正
当
な
要
求
を
容
れ
て
、
人
件
費
負
担
に
耐
え
、
雇
用
を
維
持
す
る
の
は
経
営
者
の
責
任
と
見

な
す
も
の
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
あ
る
い
は
労
働
に
関
し
間
接
的
な
経
営
の
諸
側
面
に
対
し
て
組
合
が
あ
ま
り
に
深
く
関
与
せ
ず
、
責
任

を
負
わ
な
い
態
度
と
定
式
化
す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
し
か
し
、
最
近
の
組
合
の
文
書
の
中
に
は
、
次
の
よ
う
に
、
や
や
異
っ
た
姿
勢
も

み
ら
れ
る
。

第
一
に
、
昭
和
四
五
’
四
六
年
の
移
転
闘
争
の
中
で
は
、
移
転
そ
の
も
の
を
資
本
の
利
潤
を
確
保
す
る
た
め
の
合
理
化
と
し
て
把
握
す

る
一
方
、
大
資
本
の
系
列
に
入
る
よ
り
は
相
対
的
に
望
ま
し
い
と
し
、
移
転
に
伴
う
諸
条
件
に
つ
い
て
の
象
な
ら
ず
、
移
転
そ
の
も
の
に

必
然
性
が
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
も
組
合
で
検
討
し
て
い
る
。
「
企
業
（
の
利
益
）
の
承
で
な
し
に
、
そ
こ
に
働
ら
く
労
働
者
の
利
益

も
当
然
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
」
（
昭
和
四
五
・
二
・
七
書
記
局
文
書
）
と
述
べ
て
い
る
。

第
一
一
は
、
前
述
の
組
織
変
更
に
あ
た
っ
て
「
生
産
陸
路
打
開
」
に
つ
い
て
方
針
を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
申
し
入
れ
、
覚
書
を
取
り
交
し

て
い
る
・
そ
の
内
容
は
、
レ
イ
ア
ウ
ト
の
改
善
、
溶
接
作
業
の
省
力
化
、
作
業
改
善
の
た
め
の
経
営
上
の
委
員
会
制
度
、
生
産
要
員
の
確

保
、
生
産
能
力
及
び
精
度
向
上
の
た
め
の
社
員
教
育
等
の
項
目
で
あ
っ
た
。

こ
れ
ら
の
事
例
は
、
資
本
主
義
企
業
に
お
け
る
合
理
化
は
必
ず
労
働
者
に
不
利
益
を
も
た
ら
す
と
い
う
命
題
（
全
国
金
属
『
社
会
の
し

く
ぷ
と
労
働
組
合
』
七
六
’
七
七
ペ
ー
ジ
）
に
対
し
、
ａ
支
部
が
実
践
の
場
面
で
は
、
組
合
員
の
利
益
に
な
る
限
り
で
経
営
の
利
益
追

求
を
容
認
す
る
と
と
も
に
、
経
営
方
針
を
既
定
の
も
の
と
せ
ず
に
、
組
合
側
か
ら
要
求
す
る
と
い
う
立
場
を
と
っ
て
い
る
こ
と
を
示
す
も

の
で
あ
る
。
組
合
と
会
社
が
協
議
し
て
意
思
決
定
す
る
の
で
な
く
、
経
営
の
意
思
決
案
に
対
し
て
批
判
的
に
要
求
し
て
行
く
姿
勢
と
い
つ



第３表会議，協議の開催回数 て
よ
い
か
も
知
れ
ず
、
そ
の
限
り
で
は
団
体
交
渉
の
延
長
上
に
あ
る
。

以
上
、
一
定
の
背
景
と
経
験
の
中
で
、
Ａ
社
ｌ
ａ
支
部
間
の
力
を
基
礎
と
す
る
団
体
交
渉
的
な
関
係
が
定
着
し
て
い
る
が
、
最
近
に
お

け
る
労
使
の
接
触
の
機
関
は
、
「
経
営
協
議
会
」
（
経
協
）
と
団
体
交
渉
お
よ
び
各
種
の
労
使
間
の
専
門
的
委
員
会
が
公
式
の
も
の
で
あ

組合の会合 会社との協識等

籏
金
研
究
委
員
会

拡
大
委
員
会

執
行
委
員
会

臨
時
大
会

定
期
大
会

聯
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

安
全
実
行
委
員
会

安
全
専
門
委
興
会

安
全
推
進
委
員
会

安
全
衛
生
委
貝
会

給
食
委
員
会

再
雇
用
審
議
会

賃
金
委
員
会

生
産
委
員
会

経
営
協
議
会

下記に終る

組合年度

昭和4１．

４２． 

４３． 

４４． 

４５． 

４６． 

４７． 

４８． 

４９． 

２
９
７
６
５
４
９
７
７
 

２
 ●
●
●
●
●
●
●
●
●
 

９
９
９
９
９
９
９
９
９
 

１３７８６７４８ 

１３４８５６２１５ 

１２９９０６９８ 

１３１９３６７２１ 

１２８９７６８１６ 

１３３１０８８７１８ 

１５４７８６９１４ 

１３１６３７０６ 

１２０５０６６７ 

5２１２ 

３３１２ 

４０１２ 

４４１２ 

２１１４ 

６２７１１１１－－ 

４１６９１１－－ 

５２６７１１－－ 

４１８１０１３－－ 

３０１０９１２－３ 

３１３８９－４ 

３３４１０１１１２－ 

３２３１５１４１１４ 

４２５１０１３８２ 

5８１２ 

3５１２ 

3０１３ 

２０１２ 

(注）－は不詳。毎年の定期大会議案香より作成

る
。
経
協
は
、
東
西
支
部
統
一
の
全
社
的
な
も
の
と
、
東
京
支
店
ｌ

ａ
支
部
の
間
の
も
の
が
あ
る
。
後
者
に
つ
い
て
は
、
「
協
約
の
精
神

（
労
使
関
係
の
安
定
、
経
営
の
民
主
化
と
労
働
条
件
の
改
善
、
社
業

の
隆
盛
な
ど
が
協
約
前
文
に
認
わ
れ
て
い
た
が
、
最
近
の
改
正
で
労

使
関
係
の
安
定
の
み
と
な
っ
た
。
）
に
則
り
円
滑
な
る
事
業
の
運
営
を

は
か
る
た
め
」
設
置
す
る
と
協
約
に
記
さ
れ
て
い
る
。
協
議
事
項
は
、

①
職
制
お
よ
び
人
事
、
②
苦
情
処
理
、
③
福
利
厚
生
、
④
労
働
条
件
、

⑤
協
約
の
改
廃
、
解
釈
、
⑥
就
業
規
則
の
改
廃
、
⑦
経
営
方
針
と
業

務
概
況
の
説
明
、
⑧
そ
の
他
と
な
っ
て
お
り
、
協
議
決
定
を
し
た
事

項
は
協
約
と
同
一
の
効
力
を
も
つ
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
建
前
と
し

て
は
、
広
範
囲
の
問
題
が
、
経
協
か
ら
団
体
交
渉
さ
ら
に
争
議
行
為

に
及
び
得
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
訳
で
あ
る
。
苦
情
処
理
に
つ
い
て

も
制
度
上
同
様
と
解
さ
れ
る
。
争
議
行
為
に
つ
い
て
は
組
合
側
に
と

っ
て
の
制
限
的
規
定
（
労
働
委
員
会
へ
の
申
請
等
の
手
続
上
の
制
限
、

六
七



六
八

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

政
治
ス
ト
、
同
情
ス
ト
の
禁
止
な
ど
）
は
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ま
で
、
団
体
交
渉
や
争
議
行
為
に
至
っ
た
の
は
、
賃
上
げ
そ
の
他

（
企
業
独
自
の
労
災
補
償
、
定
年
延
長
、
時
間
短
縮
、
等
）
の
少
数
の
問
題
に
ほ
ぼ
限
ら
れ
て
き
た
。

経
協
の
運
用
上
の
特
徴
と
し
て
は
、
ま
ず
開
催
回
数
が
多
い
こ
と
を
あ
げ
な
く
て
は
な
ら
な
い
（
第
一
一
一
表
）
。
こ
れ
に
は
、
春
闘
な
ど

に
際
し
て
の
交
渉
の
初
期
の
段
階
が
含
ま
れ
る
ほ
か
、
各
種
の
問
題
に
つ
い
て
組
合
が
協
議
を
要
求
す
る
た
め
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
第
二

の
特
徴
と
し
て
は
、
会
社
側
が
経
営
方
針
を
説
明
し
従
業
員
に
協
力
を
求
め
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場
と
し
て
よ
り
は
、
組
合
か
ら

の
要
求
を
検
討
す
る
場
と
し
て
の
性
格
が
強
い
。
第
一
一
一
に
、
経
協
の
運
営
の
こ
の
よ
う
な
性
格
と
組
合
運
営
の
方
針
か
ら
経
協
の
協
議
内

容
に
つ
い
て
は
、
一
般
組
合
員
に
広
く
伝
達
さ
れ
て
い
る
。
な
お
、
会
社
側
か
ら
の
業
績
の
説
明
等
し
か
な
り
詳
細
に
一
般
組
合
員
に
知

ら
さ
れ
て
い
る
。
基
本
協
約
、
そ
の
他
の
労
使
間
協
定
に
よ
り
次
の
委
員
会
が
お
か
れ
て
い
る
。
第
一
は
生
産
委
員
会
。
「
生
産
業
務
の

健
全
な
る
運
営
お
よ
び
墹
強
を
は
か
る
た
め
」
お
か
れ
「
会
社
、
組
合
の
協
力
機
関
」
と
さ
れ
て
い
る
。
生
産
委
員
会
は
、
①
生
産
工
程

な
ら
び
に
工
数
査
定
、
②
生
産
能
率
の
増
進
、
③
作
業
の
合
理
化
、
技
術
改
善
、
④
生
産
に
関
す
る
創
意
工
夫
、
発
明
考
案
の
奨
励
と
褒

賞
を
取
扱
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
定
期
的
に
は
毎
月
一
回
開
か
れ
る
。
日
常
の
運
用
と
し
て
は
、
毎
月
の
生
産
状
況
と
生
産
計
画
、
生

産
奨
励
金
の
基
礎
と
な
る
工
数
の
検
討
、
残
業
の
予
定
に
関
す
る
協
議
等
が
そ
の
慣
例
的
な
内
容
で
あ
る
。
協
議
の
結
果
は
組
合
の
文
書

で
一
般
組
合
員
に
知
ら
さ
れ
て
い
る
。

第
二
に
、
安
全
衛
生
委
員
会
が
あ
る
。
こ
れ
は
、
協
約
に
よ
り
、
労
働
組
合
の
協
力
の
機
関
と
さ
れ
て
お
り
、
後
述
す
る
よ
う
に
こ
の

委
員
会
で
の
労
使
の
対
立
は
少
な
い
。

第
三
に
、
給
食
委
員
会
、
賞
罰
委
員
会
、
賃
上
げ
お
よ
び
一
時
金
の
配
分
を
扱
う
賃
金
委
員
会
、
「
留
年
」
（
五
五
才
定
年
後
の
勤
務

延
長
で
現
在
一
一
一
年
間
。
五
参
照
）
後
一
年
更
新
で
一
一
年
ま
で
嘱
託
と
な
り
得
る
が
そ
の
適
否
や
貸
金
を
審
査
す
る
再
雇
用
審
議
会
が
あ
り
、



そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
的
事
項
に
つ
い
て
労
働
組
合
の
代
表
者
が
参
加
し
て
い
る
。

以
上
の
委
員
会
の
対
象
と
す
る
専
門
的
事
項
に
つ
い
て
は
、
通
常
は
対
立
の
幅
が
大
き
く
な
い
が
、
財
政
的
負
担
を
伴
う
事
項
等
、
処

理
の
困
難
な
問
題
は
経
協
に
持
ち
出
さ
れ
る
。
規
定
上
は
独
立
し
た
委
員
会
で
あ
る
が
、
時
に
こ
れ
ら
の
委
員
会
は
経
協
の
小
委
員
会
の

よ
う
な
位
置
づ
け
と
な
る
。
委
員
会
に
よ
っ
て
は
一
般
組
合
員
が
組
合
側
委
員
に
加
わ
っ
て
い
る
が
、
そ
の
場
合
も
執
行
委
員
が
中
心
で

あ
り
、
労
使
の
構
成
か
ら
一
一
一
口
っ
て
も
委
員
会
は
経
協
の
小
委
員
会
的
な
性
格
を
も
っ
て
い
る
。

苦
情
処
理
に
つ
い
て
は
、
経
協
の
協
議
事
項
と
な
っ
て
い
る
ほ
か
に
は
制
度
化
さ
れ
て
い
な
い
。
全
国
金
属
と
し
て
も
、
苦
情
処
理
手

続
は
、
戦
後
に
お
け
る
導
入
の
過
程
か
ら
ゑ
て
争
議
を
制
限
し
、
組
合
の
闘
争
力
を
弱
め
る
も
の
と
把
握
し
、
制
度
化
し
な
い
よ
う
指
導

し
て
い
る
。
苦
情
処
理
規
定
が
お
か
れ
て
い
る
企
業
で
は
一
般
に
、
作
業
環
境
、
個
別
職
場
に
関
連
し
た
施
設
の
改
善
な
ど
の
集
団
的
な

も
の
が
扱
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
が
、
こ
の
種
の
問
題
峰
ａ
支
部
の
場
合
、
春
闘
、
秋
闘
、
一
時
金
闘
争
、
協
約
闘
争
な
ど
に
あ
た
っ
て

職
場
の
要
望
を
執
行
部
で
集
約
し
て
、
団
体
交
渉
で
処
理
し
て
い
る
。
昭
和
四
六
年
秋
闘
、
翌
春
闘
は
工
場
移
転
後
生
じ
た
諸
問
題
を
処

理
す
る
必
要
が
あ
っ
た
。
組
合
員
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
が
お
こ
な
わ
れ
、
そ
れ
ら
を
集
約
し
て
四
七
年
春
闘
の
要
求
項
目
が
決
め

ら
れ
た
。
そ
の
後
四
七
秋
闘
、
四
八
春
闘
、
秋
闘
、
年
末
闘
争
な
ど
い
ず
れ
も
数
項
目
ず
つ
要
求
が
で
て
い
る
。
四
六
年
秋
闘
以
降
の
こ

れ
ら
の
要
求
事
項
を
、
分
類
す
る
と
次
の
よ
う
に
な
る
。

第
一
に
、
労
働
条
件
の
細
目
に
関
す
る
も
の
が
あ
る
。
こ
の
例
と
し
て
は
、
ａ
支
部
が
移
転
後
、
時
間
外
割
増
率
の
引
上
げ
を
独
自
に

要
求
し
、
交
渉
の
結
果
改
善
さ
れ
た
率
が
全
社
に
適
用
さ
れ
た
。
ま
だ
祝
祭
日
が
日
曜
と
重
複
し
た
場
合
の
振
替
休
日
の
賃
金
補
償
の

要
望
が
職
場
か
ら
出
て
、
ａ
ｂ
両
支
部
統
一
の
要
求
に
ま
と
め
ら
れ
た
。
第
一
一
に
、
増
員
要
求
が
あ
る
・
一
一
回
要
求
が
出
て
経
営
側
か
ら

は
採
用
計
画
が
示
さ
れ
て
い
る
。
第
一
一
一
に
、
作
業
環
境
、
安
全
衛
生
、
作
業
服
な
ど
作
業
の
実
施
に
直
接
関
連
し
た
も
の
で
件
数
と
し
て

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

六
九



職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

七
○

も
つ
と
も
多
い
。
技
術
的
に
困
難
で
あ
る
こ
と
も
あ
っ
て
、
溶
接
煙
の
排
出
が
繰
返
し
要
求
さ
れ
て
い
る
ほ
か
、
安
全
通
路
の
確
保
、
床

面
の
整
備
、
撒
水
設
備
の
改
善
な
ど
が
登
場
し
て
い
る
。
作
業
服
、
安
全
靴
な
ど
に
関
す
る
要
求
、
更
衣
室
、
入
浴
な
ど
に
関
す
る
要
求

も
見
え
る
。
第
四
は
、
工
場
移
転
に
よ
り
交
通
不
便
な
場
所
に
な
っ
た
こ
と
に
伴
う
、
通
勤
、
交
通
に
関
す
る
要
求
で
あ
る
。
第
五
は
、

福
利
厚
生
に
関
す
る
も
の
で
、
施
設
、
器
具
、
サ
ー
ビ
ス
等
に
関
す
る
多
様
な
要
求
が
あ
る
。
第
六
に
、
組
合
活
動
に
関
連
し
た
要
求
も

ふ
ら
れ
る
。
安
全
活
動
は
協
力
的
な
も
の
で
あ
る
と
し
、
そ
の
た
め
他
組
合
と
の
安
全
会
議
、
他
工
場
の
．
〈
ト
ロ
ー
ル
等
に
参
加
す
る
際

の
賃
金
及
び
交
通
費
を
負
担
せ
よ
と
い
う
も
の
な
ど
が
そ
の
例
で
あ
る
。
以
上
の
い
ず
れ
か
の
分
類
の
中
間
に
属
す
る
要
求
も
あ
っ
た
が
、

少
数
で
あ
る
。

要
す
る
に
、
組
合
活
動
に
関
す
る
も
の
を
除
け
ば
、
仕
事
の
遂
行
と
こ
れ
を
め
ぐ
る
諸
条
件
が
問
題
と
さ
れ
て
お
り
、
多
少
と
も
集
団

的
性
格
を
も
っ
と
考
え
ら
れ
る
。
主
要
な
闘
争
に
付
粥
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
た
右
の
よ
う
な
問
題
は
、
ま
た
経
協
や
組
合
執
行
部
と
工
場

側
と
の
日
常
の
折
衝
を
通
じ
て
随
時
取
り
扱
わ
れ
て
い
る
。

一
方
、
個
人
の
苦
情
は
、
労
使
間
の
問
題
と
な
る
こ
と
が
少
な
い
。
前
掲
の
よ
う
な
諸
要
求
は
、
も
と
も
と
個
人
が
不
満
と
感
じ
た
も

の
を
組
合
と
し
て
集
約
し
た
も
の
で
あ
る
が
、
す
で
に
確
立
さ
れ
た
慣
行
等
の
ル
ー
ル
が
正
当
に
適
用
さ
れ
な
い
と
い
う
、
苦
情
の
本
来

的
な
も
の
で
な
く
、
小
規
模
な
労
働
条
件
や
施
設
の
改
善
な
ど
の
新
し
い
要
求
で
あ
る
。
ル
ー
ル
違
反
が
問
題
と
な
っ
た
例
と
し
て
は
、

残
業
に
関
す
る
協
定
に
違
反
し
、
自
家
用
車
で
通
勤
す
る
あ
の
等
が
深
夜
ま
で
残
業
さ
せ
ら
れ
る
と
い
う
事
態
が
起
っ
た
後
述
の
ケ
ー
ス

が
あ
る
が
、
支
部
は
組
織
全
体
と
し
て
通
常
の
協
議
と
同
じ
姿
勢
で
処
理
し
て
い
る
。
配
置
転
換
を
め
ぐ
っ
て
、
個
人
が
不
満
足
の
意
思

を
表
明
し
、
あ
る
い
は
転
居
に
よ
る
住
宅
問
題
の
相
談
が
組
合
に
持
ち
込
ま
れ
た
例
に
つ
い
て
は
、
妥
当
な
解
決
に
な
る
よ
う
支
部
書
記

局
が
会
社
側
と
折
衝
す
る
と
と
も
に
、
新
た
な
ル
ー
ル
を
会
社
側
と
協
議
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
場
合
、
組
合
は
個
人
の
問
題
に



Ａ
ｌ
ａ
の
関
係
の
中
心
に
経
営
協
議
会
が
あ
る
が
、
こ
れ
は
主
と
し
て
ａ
支
部
の
要
求
に
関
す
る
平
穏
な
団
体
交
渉
の
場
と
な
っ
て
い

る
。
こ
れ
に
は
協
議
会
の
実
質
上
の
小
委
員
会
に
あ
た
る
各
種
の
専
門
委
員
会
が
付
属
し
、
こ
れ
ら
に
よ
っ
て
広
範
囲
の
問
題
が
扱
わ
れ

る
．
労
使
間
の
対
立
が
厳
し
い
悶
魑
は
ス
ト
ラ
イ
キ
蓬
蘆
と
し
た
団
体
交
渉
Ｉ
形
式
上
も
そ
う
言
わ
れ
る
ｌ
に
移
さ
れ
る
。
薑

処
理
手
続
は
な
く
、
共
通
性
の
あ
る
諸
種
の
問
題
、
施
設
、
福
利
厚
生
そ
の
他
は
、
経
協
ｌ
団
体
交
渉
の
関
係
の
中
で
扱
わ
れ
る
。
団
体

渉
が
多
方
面
に
わ
た
り
経
営
の
問
題
に
関
係
す
る
場
合
、
ａ
支
部
は
批
判
し
、
注
文
を
付
し
、
質
問
す
る
が
共
同
責
任
を
負
わ
な
い
こ

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

七
一

対
し
て
世
話
役
的
に
配
慮
す
る
と
と
も
に
、
全
体
に
適
用
さ
れ
る
基
準
を
協
定
し
て
い
る
。
と
こ
ろ
で
、
支
部
が
、
交
渉
と
協
議
の
結
果
、

覚
書
を
会
社
側
と
取
り
交
し
、
あ
る
い
は
文
書
の
往
復
に
よ
っ
て
新
し
い
ル
ー
ル
が
作
ら
れ
る
と
、
一
般
組
合
員
に
は
そ
の
都
度
、
一
一
ユ

ー
ス
と
し
て
流
さ
れ
、
各
職
場
で
は
そ
の
際
、
実
施
に
つ
い
て
点
検
・
監
視
し
て
い
る
。
経
営
側
は
協
定
遵
守
の
方
針
で
あ
る
た
め
実
際

上
あ
ま
り
問
題
は
生
じ
て
い
な
い
。
し
か
し
、
組
合
員
個
人
、
あ
る
い
は
各
個
の
職
場
が
、
諸
規
定
、
覚
書
、
往
復
文
書
の
詳
細
を
よ
く

整
理
保
存
し
て
い
る
と
は
言
え
ず
、
細
目
に
わ
た
る
問
題
が
発
生
す
れ
ば
、
執
行
部
に
持
ち
込
む
こ
と
に
な
る
。
詳
細
な
ル
ー
ル
を
作
り

そ
れ
を
運
用
す
る
と
い
う
よ
り
、
問
題
発
生
の
都
度
協
議
す
る
問
題
処
理
に
な
っ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

以
上
、
Ａ
社
ｌ
ａ
支
部
の
労
使
関
係
は
、
ａ
支
部
の
戦
闘
性
に
よ
っ
て
特
徴
づ
け
ら
れ
る
。
い
く
つ
か
の
闘
争
経
験
と
安
定
し
た
リ
ー

ダ
ー
層
を
通
じ
て
、
こ
の
関
係
が
定
着
し
た
が
、
ａ
支
部
が
戦
闘
性
を
保
ち
得
た
背
景
に
は
、
自
律
性
の
強
い
熟
練
労
働
に
依
存
す
る
程

度
が
高
く
、
長
期
継
続
的
雇
用
関
係
が
概
し
て
弱
か
っ
た
こ
と
が
あ
る
。
長
期
継
続
的
関
係
は
む
し
ろ
組
合
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
背
景
に
、
一
般
組
合
員
の
要
求
を
尊
重
す
る
組
合
運
営
と
い
っ
た
主
体
的
条
件
が
こ
れ
に
加
わ
る
。
組
合
の
執
行
部
と
、
代

議
員
の
活
動
は
、
無
制
限
と
も
い
う
べ
き
時
間
を
必
要
と
す
る
が
、
こ
れ
は
自
律
性
の
強
い
職
種
集
団
の
支
持
と
理
解
に
よ
り
捻
出
さ
れ

て
い
る
。



職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

と
を
基
本
方
針
と
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
責
任
を
負
え
ば
、
戦
闘
性
を
失
い
か
ね
な
い
か
ら
で
あ
ろ
う
。

全
国
金
属
は
産
業
別
統
一
組
織
と
し
て
個
人
加
盟
の
原
則
と
っ
て
い
る
が
、
企
業
支
部
に
つ
い
て
は
組
合
員
の
範
囲
は
具
体
的
に
支
部

レ
ベ
ル
で
決
ま
っ
て
い
る
。
ａ
支
部
の
場
合
は
労
働
協
約
の
中
で
規
定
さ
れ
て
お
り
、
多
く
の
他
の
企
業
別
組
合
の
場
合
と
同
様
に
、
試

用
期
間
中
の
者
、
臨
時
労
働
者
、
嘱
託
は
組
合
員
に
含
ま
れ
な
い
。
こ
の
ほ
か
こ
の
業
種
で
は
工
場
内
で
作
業
に
従
事
す
る
下
請
企
業
の

労
働
者
が
い
る
。
こ
れ
ら
の
労
働
者
（
「
社
外
雇
員
』
が
正
規
従
業
員
と
共
に
働
い
て
い
る
分
野
と
し
て
は
、
溶
接
、
組
立
、
仮
組
立
で

人
数
が
多
く
、
そ
の
他
の
職
場
に
も
一
部
ゑ
ら
れ
る
。
ま
た
、
塗
装
、
錆
取
り
の
作
業
は
も
っ
ぱ
ら
外
注
に
依
存
し
て
い
る
。
正
規
従
業

員
の
中
で
非
組
合
員
は
課
長
以
上
の
者
、
勤
労
課
の
課
長
代
理
お
よ
び
勤
労
係
長
の
み
で
、
除
外
さ
れ
る
者
は
少
な
い
。
シ
ョ
ッ
プ
制
は
、

労
働
協
約
本
文
で
、
従
業
員
の
加
入
を
強
制
し
、
組
合
脱
退
者
、
除
名
者
を
無
条
件
に
解
雇
す
る
と
規
定
さ
れ
て
い
る
一
方
、
除
名
者
に

つ
い
て
会
社
が
異
議
の
あ
る
と
き
は
協
議
す
る
と
い
う
覚
書
が
あ
り
、
企
業
別
組
合
に
も
っ
と
も
普
通
に
み
ら
れ
る
型
と
な
っ
て
い
る
。

た
だ
し
こ
の
条
項
が
問
題
と
な
っ
た
こ
と
ば
な
い
。
ま
た
、
逆
締
付
け
規
定
は
な
い
。
全
国
金
属
の
産
業
別
組
織
の
原
則
を
徹
底
す
れ
ば
、

臨
時
労
働
者
や
同
一
事
業
所
に
働
く
下
請
企
業
の
労
働
者
を
組
織
外
に
放
置
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
筈
で
あ
る
。
ａ
支
部
で
も
実
際
、
「
臨

時
社
員
」
の
本
採
用
化
の
要
求
が
過
去
、
多
年
に
わ
た
っ
て
お
こ
な
わ
れ
て
き
た
。
組
合
史
に
よ
る
と
、
昭
和
一
一
四
年
ま
で
は
入
社
と
同

時
に
全
員
組
合
員
に
な
っ
て
い
た
も
の
が
、
昭
和
二
五
年
の
繁
忙
期
に
「
労
働
協
約
の
キ
チ
ン
と
し
た
も
の
が
な
か
っ
た
為
に
ず
る
ず
る

と
臨
時
工
制
度
な
る
も
の
が
出
来
て
し
ま
い
、
悔
や
ま
れ
て
な
ら
な
い
」
と
あ
る
。
そ
の
後
昭
和
一
一
一
六
年
に
臨
時
雇
用
の
者
の
全
員
本
採

用
が
春
闘
の
併
列
要
求
と
し
て
出
さ
れ
て
い
る
。
以
後
の
経
過
は
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
現
在
は
就
業
規
則
に
一
一
ヵ
月
以
内
の
期
間
を
定

二
支
部
の
組
織
と
運
営

七
二



ａ
支
部
で
は
、
組
織
し
て
い
な
い
層
が
あ
る
と
は
い
え
、
こ
れ
ら
の
組
織
外
の
人
々
（
と
く
に
嘱
託
と
「
臨
時
社
員
」
）
に
対
し
て
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
利
益
を
考
慮
し
て
、
要
求
を
会
社
に
代
弁
し
て
い
る
点
も
見
落
せ
な
い
。
こ
れ
は
嘱
託
に
対
す
る
賃
上
げ
の
保
障
の
ほ
か
、

正
規
従
業
員
に
準
ず
る
各
種
の
処
遇
の
要
求
と
な
っ
て
い
る
。
後
者
と
し
て
は
、
臨
時
、
嘱
託
の
公
傷
時
の
賃
金
補
彼
（
昭
和
四
八
年
春

闘
）
、
臨
時
要
員
の
退
職
時
の
慰
労
、
永
年
表
彰
を
一
般
並
柔
に
す
る
要
求
（
昭
和
四
八
年
年
末
闘
争
）
な
ど
が
あ
り
、
い
ず
れ
も
実
現

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

七
三

あ
る
。

め
て
雇
い
入
れ
る
臨
時
雇
員
の
規
定
が
あ
る
。
臨
時
雇
員
と
し
て
四
○
才
未
満
の
者
が
採
用
さ
れ
、
二
カ
月
間
を
経
る
と
、
本
採
用
の
試

用
期
間
（
二
ヵ
月
）
に
入
る
。
試
用
期
間
が
終
る
と
組
合
員
に
な
る
こ
と
に
な
る
。
そ
こ
で
長
期
の
臨
時
労
働
者
は
事
実
上
解
消
し
た
。

一
方
、
「
社
外
雇
員
」
に
つ
い
て
は
、
組
合
と
し
て
は
組
織
に
入
れ
る
政
策
は
と
ら
ず
、
安
全
の
確
保
の
た
め
協
力
す
る
に
と
ど
ま
っ

て
い
る
。
こ
れ
は
、
別
企
業
の
従
業
員
と
同
一
組
織
を
形
成
す
る
二
」
と
は
現
実
的
で
な
い
と
い
う
判
断
に
よ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
そ

れ
に
し
て
も
、
同
じ
職
種
に
Ａ
社
従
業
員
と
下
請
の
「
社
外
雇
貝
」
が
働
い
て
い
る
と
、
下
請
へ
の
仕
事
が
増
せ
ば
組
合
員
向
け
の
仕
事

が
少
な
く
な
る
と
い
う
問
題
が
あ
る
筈
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
れ
ま
で
は
Ａ
社
ｌ
ａ
支
部
間
に
問
題
は
生
じ
な
か
っ
た
よ
う
で
あ
る
。

第
一
に
、
仕
事
は
正
規
従
業
員
に
優
先
し
て
与
え
る
と
い
う
原
則
が
あ
る
。
定
年
後
の
再
雇
用
と
関
連
し
て
つ
ぎ
の
協
定
が
あ
る
。

「
（
嘱
託
の
）
雇
用
期
間
中
と
い
え
ど
も
経
営
上
や
む
を
得
な
い
場
合
は
解
雇
す
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
の
と
き
の
解
雇
順
位
は
原
則
と
し
て

同
一
職
部
内
の
、
１
社
外
工
、
２
臨
時
工
、
３
嘱
託
…
…
」
と
す
る
と
あ
る
。
こ
れ
は
、
仕
事
が
少
な
く
な
っ
て
も
「
社
外
雇
員
」
に
仕

事
を
奪
わ
れ
る
こ
と
ば
な
い
原
則
を
示
す
も
の
で
あ
ろ
う
。

第
二
に
、
「
社
外
雇
員
」
の
賃
金
収
入
は
Ａ
従
業
員
に
劣
ら
な
い
水
準
に
あ
る
し
、
ま
た
、
近
年
は
下
請
も
労
働
力
不
足
の
状
態
に
あ

る
こ
と
、
さ
ら
に
は
、
社
外
下
請
を
利
用
し
て
も
質
の
面
で
問
題
が
あ
る
こ
と
な
ど
、
会
社
と
し
て
も
下
請
化
を
す
す
め
得
な
い
事
情
が



職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

七
四

さ
れ
て
い
る
。
賃
上
げ
に
つ
い
て
は
、
嘱
託
に
つ
い
て
、
一
般
に
対
す
る
一
定
率
（
五
○
’
六
○
％
）
保
障
を
組
合
の
要
求
で
実
現
し
て

い
る
。
ま
た
ａ
支
部
は
企
業
内
最
低
賃
金
に
昭
和
三
九
年
か
ら
取
り
組
み
、
ま
た
年
齢
別
最
低
保
障
が
昭
和
四
四
年
頃
よ
り
導
入
さ
れ
て

い
る
が
、
こ
れ
は
「
臨
時
雇
員
‐
｜
と
嘱
託
に
も
適
用
さ
れ
る
。

つ
ぎ
に
、
支
部
の
組
織
は
、
一
般
に
み
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。
意
思
決
定
機
関
と
し
て
、
全
員
に
よ
る
大
会
と
、
中
間
的
議
決
機
関
と

し
て
「
拡
大
委
員
会
」
が
あ
る
。
後
者
は
、
役
員
（
執
行
部
）
と
職
場
代
議
員
（
略
称
「
代
議
員
」
）
で
構
成
さ
れ
る
。
代
議
員
は
、
組
合

員
二
○
名
に
一
名
程
度
の
所
定
の
割
合
で
職
場
ご
と
に
選
出
さ
れ
る
。
現
行
規
約
で
は
、
代
議
員
は
拡
大
委
員
会
の
構
成
員
で
あ
る
ほ
か
、

決
定
事
項
を
「
職
場
会
議
」
を
通
じ
て
組
合
員
に
伝
え
る
責
任
が
与
え
ら
れ
て
い
る
。
役
員
（
現
在
一
三
名
）
は
大
会
で
直
接
無
記
名
投

票
で
選
挙
さ
れ
る
。
執
行
部
は
、
東
京
の
事
務
所
を
狐
当
す
る
執
行
委
興
が
、
そ
の
事
務
所
に
在
籍
す
る
組
合
員
の
立
候
補
者
か
ら
選
出

さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
ほ
か
は
、
も
っ
と
も
普
通
の
も
の
で
あ
る
。
執
行
委
貝
会
の
も
と
に
書
記
局
が
あ
り
、
書
記
局
に
専
門
部
が

お
か
れ
、
執
行
委
員
が
部
長
と
し
て
職
務
を
分
担
し
て
い
る
。
専
門
部
に
は
、
財
政
、
組
織
渉
外
、
企
画
禰
査
、
教
育
宣
伝
、
共
済
厚
生
、

文
化
体
育
、
労
金
対
策
、
青
年
鰯
人
、
東
京
事
務
所
担
当
の
九
部
が
あ
る
。
青
年
婦
人
部
は
他
の
専
門
部
並
承
に
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る

が
、
相
対
的
に
独
自
な
活
動
を
し
て
い
る
こ
と
、
こ
の
程
度
の
規
模
の
組
合
と
し
て
は
専
門
部
が
分
化
し
て
い
る
こ
と
ｌ
ｌ
組
合
の
活
動

の
広
が
り
と
関
連
し
た
簔
量
を
示
す
ｌ
が
特
徴
と
い
え
よ
う
．

職
場
問
題
と
の
関
連
で
は
末
端
の
職
場
代
議
員
が
ど
の
よ
う
に
し
て
選
ば
れ
、
ど
の
よ
う
な
役
割
を
果
し
て
い
る
か
が
重
要
で
あ
る
。

昭
和
四
八
年
の
選
挙
で
は
、
第
四
表
の
よ
う
な
選
挙
区
（
職
場
を
基
礎
と
す
る
単
位
）
に
よ
り
各
区
一
’
三
名
の
代
議
員
が
選
出
さ
れ
た
。

選
挙
区
は
、
会
社
の
機
構
に
よ
り
、
係
、
課
を
基
礎
に
編
成
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
各
選
挙
区
に
お
け
る
職
場
代
議
員
の
選
出
方
法
は
一

定
せ
ず
、
「
選
挙
制
」
（
推
薦
ま
た
は
立
候
補
に
よ
る
）
の
職
場
と
順
番
の
職
場
が
あ
る
。
一
般
に
は
、
順
番
で
職
場
の
委
員
を
選
出
す
る



第４表代議員の選出数（昭和48年）
方
法
は
、
積
極
的
な
引
き
受
け
手
が
な
い
場
合
や
む
を
得
ず
と
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
で
あ
ろ
う
が
、
組
合
執
行
部
を
は
じ
め
組
合
員
の
中

に
は
必
ず
し
も
こ
れ
を
消
極
的
に
と
ら
え
ず
組
合
員
が
誰
で
も
一
定
の
責
任
を
担
い
活
動
の
機
会
を
与
え
る
こ
と
は
望
ま
し
い
と
す
る

者
も
あ
る
。
し
か
し
そ
の
場
合
で
も
拡
大
委
員
会
の
回
数
が
多
い
こ
と
な
ど
で
、
個
人
的
な
犠
牲
を
伴
い
、
ま
た
職
場
を
ま
と
め
る
責
任

が
重
い
と
い
う
印
象
は
避
け
ら
れ
な
い
。
昭
和
四
八
年
秋
の
定
期
大
会
議
案
書
で
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。
「
誰
か
が
や
る
だ
ろ
う
、

あ
る
い
は
、
あ
い
つ
に
ま
か
せ
て
置
け
ば
よ
い
、
と
言
う
よ
う
な
他
人
依
存
の
思
想
は
絶
対
に
さ
げ
る
べ
き
で
す
。
誰
し
も
が
楽
を
し
た

い
気
持
が
あ
り
ま
す
。
他
人
ま
か
せ
、
そ
し
て
批
判
だ
け
は
す
る
、
と
言
う
こ
と
は
一
番
気
楽
で
よ
い
筈
で
す
。
し
か
し
、
全
部
の
人
が

組合負数｜代議負数単位（職場）

庶務

動労

経理

*厚生・資材

*計画・工事

*企画・技術・設備安全

検査

倉庫

生産管理１

Ａ生産管理Ｕ（現寸他１係）

工作１（内作）

（罫書）

（穿孔）

（ガス）

（Ｈライン）

A工作Ⅱ（組立・仮組）

（修正）

（記号）

△工作Ⅲ（板つぎ，溶接）

（切削）

工作1Ｖ（機工）

（運転・電気）

（整備）
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７
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〈
Ｕ
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１
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７
１
ｑ
》
１
く
り
０
）
、
）
５
５
９
２
△
４
７

１
●
１
 

１
１
ワ
】
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上
●
１
０
４
１
Ｄ
］
っ
１
勺
１

《
ｂ
・
ｌ

Ｐ
Ｄ
 

ワ
】
４
ワ
』

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

合計 ４５９ 3２ 

」
よ
い
筈
で
す
。
し
か
し
、
全
部
の
人
が

人
そ
う
だ
と
し
た
ら
一
体
、

２
四

に
も
組
織
は
ど
う
な
る
だ
ろ
う

０
た
５
し

ト
合

か
…
…
」
多
年
、
戦
闘
的

己
統
な
姿
勢
を
維
持
し
て
き
た

人
を
１
係

蝿
“
鋼
こ
の
支
部
で
は
あ
る
が
、

代
を
の

極
癖
唾
組
合
の
た
め
進
ん
で
責
任

》
人
淨
甦
を
担
う
活
動
家
を
得
る
こ

１
３
ｊ
は
承

韻
壁
迩
燗
鉋
と
は
容
易
で
な
い
。
も
つ

組
圦
単
く
工
と
も
、
誰
で
も
、
代
議
員

１
２
３
 

５
 

考
に
な
れ
ば
責
任
を
果
し
て

備

い
る
が
、
一
般
組
合
員
の

七
五



第５表職場代議員の属性

年齢別

し
て
し
ま
う
。
そ
こ
で
、
現
在
の
支
部
執
行
部
と
し
て
は
、
代
議

員
を
数
年
継
続
し
、
そ
の
中
か
ら
執
行
委
員
が
出
る
よ
う
に
し
た
い
と
い
う
意
向
を
も
っ
て
い
る
。
職
場
問
題
処
理
と
の
関
係
で
言
え
ば
、

代
議
員
が
毎
年
交
替
し
て
は
、
組
合
活
動
を
ひ
ろ
く
経
験
さ
せ
る
効
果
は
あ
る
反
面
、
執
行
部
依
存
に
な
り
易
い
点
の
反
省
と
思
わ
れ
る
。

(1) 

計｜～19歳’２０~２４１２５～２９１３０～３９１４０~49150歳以上 職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

４４ 総数３１

事務系８

現場系２３
８
１
７
 

９
５
４
 

６
２
４
 

Ｇ
ロ

４４ 

(2)勤続年数別

;TlIz雨！『71房伝うこ｢豆Fこ｢5ＩＦ二F年~|'昨~i'5年~'２０年～
６ 

６
１
５
 

２
．
２
 

総数３１

事務系８

現場系２３

４
１
３
 

５
２
３
 

６
２
４
 

１ 

１ 

勺
Ⅱ
▲
→
Ⅱ
▲
●

６ 

3）地位別

露|蒜 男子一般|女子一般計

人員’３１ 2７ １ １ ２ 

七
六

協
力
は
必
ず
し
も
十
分
で
な
い
。
「
代
議
員
を
出
し
た
以
上
職
場

全
員
が
責
任
を
持
ち
、
協
力
体
制
が
必
要
だ
」
と
い
う
声
も
強
い

詮
（
昭
和
四
八
年
五
月
、
組
織
強
化
を
目
標
に
お
こ
な
わ
れ
た
職
場

の率
討
議
の
ま
と
め
の
一
項
目
）
。

況
と
こ
ろ
で
、
職
場
代
議
員
の
選
出
方
法
は
各
職
場
に
任
さ
れ
、

状癖
結
果
的
に
は
組
合
員
の
種
危
の
層
が
出
て
い
る
（
第
五
表
）
。
二

躯
人
以
上
が
選
出
さ
れ
る
職
場
で
は
勤
続
の
長
い
者
と
短
い
者
の
組

４
 

麺
承
合
せ
を
考
慮
の
う
え
決
め
ら
れ
る
声
」
と
が
あ
る
し
、
ま
た
、
事

辨務管理部門では入社間近い者が、「組合員意識を高める
鼬
た
め
に
」
選
出
さ
れ
る
例
も
あ
る
。
第
五
表
の
示
す
よ
う
に
、
事

胆
務
系
の
代
議
員
で
は
現
場
系
に
比
鮫
し
て
年
齢
が
若
く
、
勤
続
が

９
 

》
短
い
傾
向
に
あ
る
。
事
務
系
職
場
で
は
組
合
活
動
家
に
な
り
手
が

和昭
少
な
い
と
い
う
他
の
組
合
に
も
一
般
に
現
わ
れ
て
い
る
傾
向
が
こ

』陸
こ
で
も
反
映
さ
れ
て
い
る
。
代
議
員
は
ま
た
、
一
年
》
」
と
で
交
替



協
調
的
な
組
合
で
は
、
末
端
の
役
付
層
が
中
間
議
決
機
関
の
構
成
員
と
し
て
会
社
寄
り
の
行
動
を
す
る
例
も
少
な
く
な
い
が
、
こ
の
支

部
の
場
合
、
役
付
で
職
場
代
議
員
の
者
は
少
な
く
（
第
五
表
③
）
ま
た
一
般
的
に
も
組
合
全
体
の
戦
闘
性
に
よ
っ
て
、
組
合
員
で
あ
る
こ

と
が
、
職
制
で
あ
る
こ
と
に
優
先
し
て
意
識
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る
。
支
部
と
し
て
も
、
組
合
の
委
員
、
役
員
を
経
験
し
た

こ
と
の
あ
る
、
こ
れ
ら
の
人
交
を
、
各
種
委
員
会
の
構
成
員
に
加
え
る
な
ど
の
方
法
に
よ
っ
て
、
そ
の
業
務
上
の
経
験
を
支
部
の
立
場
で

生
か
す
よ
う
な
運
営
を
お
こ
な
っ
て
い
る
。

職
場
代
議
貝
の
主
な
職
務
は
、
職
場
の
組
合
員
を
組
合
の
第
一
線
組
織
と
し
て
ま
と
め
て
ゆ
く
こ
と
に
あ
り
、
具
体
的
に
は
拡
大
委
貝

会
の
討
議
と
決
定
事
項
を
職
場
の
組
合
員
に
伝
達
す
る
こ
と
、
書
記
局
の
発
行
す
る
文
書
を
伝
え
る
こ
と
、
職
場
討
議
を
ま
と
め
る
こ
と
、

職
場
内
の
苦
情
が
あ
れ
ば
執
行
部
に
伝
え
る
こ
と
、
日
常
仲
間
意
識
を
高
め
て
ゆ
く
こ
と
等
が
そ
の
内
容
で
あ
る
。

前
記
の
資
料
に
は
「
代
議
員
の
役
割
・
拡
大
委
員
会
の
性
格
が
不
明
確
で
あ
り
、
単
な
る
連
絡
員
・
連
絡
機
関
（
に
と
ど
ま
っ
て
い

る
）
」
と
あ
る
。
職
場
討
議
は
、
執
行
部
の
計
画
に
も
と
づ
い
て
実
施
さ
れ
、
職
場
内
に
格
別
重
要
な
問
題
が
生
じ
な
い
限
り
独
自
に
お
こ

な
わ
れ
る
こ
と
ば
な
い
。
「
問
題
に
よ
っ
て
む
ず
か
し
く
、
（
独
自
で
は
）
職
討
が
進
め
に
く
い
こ
と
も
あ
り
、
必
要
に
応
じ
て
（
執
行
部

が
）
職
場
に
入
っ
て
指
導
し
て
も
ら
い
た
い
。
又
、
そ
れ
に
よ
っ
て
組
合
員
の
生
の
声
が
わ
か
る
の
で
は
な
い
か
」
（
同
じ
資
料
）
。
こ

れ
ら
の
意
見
は
、
職
場
代
議
員
は
、
一
般
組
合
員
が
持
っ
て
い
る
要
求
や
感
覚
を
代
表
し
て
拡
大
委
員
会
に
持
ち
込
む
と
い
う
機
能
を
十

分
発
揮
す
る
に
至
っ
て
い
な
い
と
い
う
反
省
が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

そ
こ
で
、
末
端
か
ら
組
合
組
織
を
強
化
す
る
こ
と
が
課
題
と
な
り
、
種
々
の
試
承
（
学
習
の
強
化
、
日
常
活
動
の
強
化
、
職
場
討
議
の

改
善
、
五
人
組
制
）
が
提
案
さ
れ
て
き
た
が
、
満
足
な
成
果
を
収
め
て
こ
な
か
っ
た
。
会
社
の
機
構
改
革
に
よ
り
組
合
の
選
挙
単
位
が
変

っ
た
こ
と
や
、
全
国
金
属
の
職
場
組
織
強
化
の
方
針
に
沿
い
、
執
行
部
は
、
昭
和
四
八
年
秋
の
大
会
に
先
立
ち
、
組
合
員
七
名
に
一
人
の

聯
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

七
七



職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

七
八

割
で
職
場
委
員
を
選
出
し
、
代
議
員
を
支
え
る
等
の
末
端
の
行
動
を
強
化
す
る
方
針
を
打
ち
出
し
た
が
、
組
織
が
複
雑
化
し
負
担
が
重
く

な
る
と
い
う
意
見
も
強
く
、
現
在
ま
で
、
承
認
を
得
る
に
至
っ
て
い
な
い
。
現
状
で
は
、
個
別
職
場
に
問
題
を
生
じ
た
場
合
、
支
部
執
行

部
に
持
ち
込
む
こ
と
が
で
き
る
し
、
諸
職
場
の
要
求
は
執
行
部
で
取
捨
選
択
し
、
要
求
と
し
て
会
社
と
交
渉
す
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
、

し
た
が
っ
て
代
議
員
な
ど
に
よ
る
職
場
交
渉
は
お
こ
な
わ
れ
て
い
な
い
。
た
だ
し
、
東
京
事
務
所
は
場
所
的
に
も
離
れ
、
工
場
と
違
う
条

件
下
に
あ
る
の
で
、
こ
こ
で
は
担
当
の
執
行
部
員
を
中
心
と
し
て
会
社
側
と
折
衝
が
お
こ
な
わ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
の
ほ
か
、
自
然
発

生
的
に
職
場
交
渉
が
お
こ
な
わ
れ
た
ケ
ー
ス
が
少
数
あ
る
。
そ
の
う
ち
の
一
つ
は
、
仕
事
の
や
り
方
に
問
題
が
あ
る
と
し
て
、
課
の
編
成

を
局
部
的
に
変
更
す
る
要
求
が
職
場
か
ら
出
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
際
は
、
支
部
執
行
部
は
裏
面
か
ら
指
導
し
た
が
、
交
渉
は
職
場
が
主

体
と
な
っ
て
行
な
わ
れ
た
。
一
般
に
、
職
場
問
題
の
解
決
を
下
部
の
交
渉
に
委
ね
、
こ
れ
を
奨
励
す
れ
ば
、
組
合
員
意
識
を
高
め
る
可
能

性
は
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
活
動
家
を
増
や
し
、
末
端
の
委
員
と
一
般
組
合
員
の
接
触
を
密
接
に
す
る
一
方
、
交
渉
は
執
行
部
で
ま
と

め
て
行
う
こ
と
が
、
組
織
の
統
一
を
守
り
、
一
貫
し
た
方
針
で
臨
詮
得
る
の
で
有
利
で
あ
る
と
の
判
断
も
あ
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
こ
で
、

支
部
の
組
織
を
末
端
に
お
い
て
ど
う
す
る
か
に
つ
い
て
は
現
状
で
は
懸
案
と
な
っ
て
い
る
状
態
と
い
え
よ
う
。

つ
ぎ
に
、
一
般
組
合
員
で
あ
る
が
、
代
議
員
を
通
じ
、
ま
た
は
直
接
に
、
組
合
の
意
思
決
定
と
活
動
に
参
加
し
て
い
る
。
こ
れ
を
、
昭

和
四
九
年
春
闘
の
経
過
か
ら
み
よ
う
。
前
年
十
二
月
中
。
下
旬
か
ら
支
部
執
行
部
段
階
で
の
準
備
が
は
じ
め
ら
れ
、
三
月
一
一
日
に
要
求

が
提
出
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
三
ヵ
月
の
準
備
期
間
を
要
し
て
い
る
。
こ
の
間
、
執
行
部
を
中
心
に
全
国
金
属
と
鉄
労
協
の
各
種
の
集
会
や

学
習
会
に
関
係
者
が
出
席
す
る
。
一
方
、
一
般
組
合
員
は
ア
ン
ケ
ー
ト
で
賃
上
げ
要
求
額
を
回
答
し
、
「
家
計
実
態
調
査
‐
｜
等
も
行
な
わ

れ
、
こ
れ
は
集
計
さ
れ
て
要
求
額
決
定
の
参
考
資
料
と
な
る
。
執
行
部
の
方
針
が
ほ
ぼ
固
ま
っ
た
と
こ
ろ
で
、
第
一
ラ
ウ
ン
ド
の
「
ブ
ロ

ッ
ク
別
職
場
討
議
」
が
三
次
に
分
け
て
、
一
月
末
か
ら
二
月
中
旬
に
か
け
て
行
な
わ
れ
た
。
第
一
次
は
情
勢
の
把
握
、
第
二
次
は
対
経
営



最
近
長
期
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
が
あ
る
が
、
賃
金
の
喪
失
に
つ
い
て
は
、
個
人
負
担
と
す
る
原
則
で
あ
る
。
「
…
…
ス

ト
を
や
れ
、
何
を
や
れ
と
い
う
人
間
に
限
っ
て
、
（
賃
金
カ
ッ
ト
さ
れ
た
）
四
月
の
給
料
を
見
て
不
平
ダ
ラ
ダ
ラ
、
あ
ま
り
に
も
矛
盾
し

て
い
る
」
「
（
し
か
し
）
要
求
貫
徹
ま
で
争
う
（
の
で
あ
る
）
な
ら
ば
や
は
り
そ
れ
だ
け
の
用
意
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
…
…
闘
争
資

金
を
多
く
積
立
て
る
か
、
全
金
全
体
で
金
を
積
立
て
、
そ
れ
で
ス
ト
を
や
っ
て
い
る
組
合
員
に
最
低
生
活
を
保
障
さ
せ
る
制
度
を
作
ら
な

け
れ
ば
（
な
ら
な
い
）
」
二
七
一
一
春
闘
』
に
掲
げ
ら
れ
て
い
る
組
合
員
の
声
）
。
執
行
部
の
Ｏ
氏
に
よ
れ
ば
、
前
半
に
書
か
れ
て
い
る
よ
う

な
矛
盾
が
深
化
し
な
い
た
め
、
即
ち
、
生
活
を
賭
け
て
ス
ト
ラ
イ
キ
に
坂
組
む
趣
旨
で
、
組
合
と
し
て
賃
金
の
喪
失
分
を
補
償
し
な
い
方

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

七
九

強
い
｡ 

●
●
 

●
●
●
●
●
●
●
 

者
要
求
と
配
分
、
第
一
一
一
次
は
闘
争
の
す
す
め
方
を
討
議
し
て
い
る
。
第
一
一
次
職
場
討
議
後
、
配
分
に
関
す
る
賃
金
研
究
小
委
員
会
が
お
こ

な
わ
れ
―
一
月
一
一
一
一
日
に
、
結
論
に
達
し
て
い
る
。
第
一
一
一
次
の
職
場
討
議
後
、
（
二
月
一
五
日
）
拡
大
委
員
会
で
、
職
場
討
議
を
集
約
し
て

い
る
。
そ
の
後
、
職
場
討
議
の
第
二
ラ
ウ
ン
ド
が
は
じ
ま
り
（
二
月
下
旬
）
、
’
一
一
次
に
分
け
て
検
討
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
（
一
一
一
月
四
日

ま
で
）
。
こ
れ
ら
の
意
見
を
集
約
し
て
一
一
一
月
六
日
支
部
要
求
の
議
案
書
が
各
職
場
に
配
布
さ
れ
、
八
日
臨
時
大
会
が
開
か
れ
て
お
り
、
一
一
一

月
一
一
日
に
統
一
経
協
で
要
求
が
提
出
さ
れ
て
い
る
。
以
上
、
支
部
の
要
求
が
決
・
ま
る
ま
で
に
、
二
回
に
わ
た
り
周
到
な
討
議
が
あ
り
、

一
般
組
合
員
は
要
望
を
述
べ
た
り
、
全
国
金
属
、
鉄
労
協
の
動
向
な
ど
支
部
外
の
状
況
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。
要
求
に
あ
た
り
、
配
分

や
闘
争
方
法
・
ま
で
含
め
て
一
般
組
合
員
に
と
っ
て
Ｊ
｜
も
身
近
な
ｊ
い
）
の
と
な
る
よ
う
努
力
が
払
わ
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
交
渉
の
進
展
す
る

過
程
で
は
、
一
般
組
合
員
は
ス
ト
ラ
イ
キ
中
の
諸
行
動
に
参
加
す
る
ほ
か
、
そ
れ
以
外
の
時
に
‘
も
交
渉
の
進
展
に
つ
い
て
絶
え
ず
怖
報
を

与
え
ら
れ
、
集
会
や
各
種
の
行
動
を
す
る
（
例
え
ば
、
経
協
か
ら
団
体
交
渉
に
切
り
換
え
ら
れ
る
と
、
「
全
員
待
機
」
し
、
抗
議
団
を
送

る
）
。
ス
ト
ラ
イ
キ
に
あ
た
っ
て
は
、
組
合
員
の
全
員
に
闘
争
に
参
加
し
て
い
る
意
識
を
高
め
る
努
力
が
払
わ
れ
、
そ
の
た
め
の
統
制
‘
も



職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

八
○

が
好
ま
し
い
と
判
断
し
て
い
る
と
い
う
．
こ
の
見
解
は
、
経
常
的
な
交
渉
ｌ
組
織
防
衛
解
雇
反
対
な
ど
で
な
く
ｌ
で
は
、
ス
ト
ラ
イ

キ
中
の
損
失
自
己
負
担
の
原
則
が
一
定
の
ス
ト
ラ
イ
キ
期
間
後
、
労
使
が
そ
の
力
に
適
わ
し
い
妥
協
点
あ
る
い
は
組
合
が
闘
争
を
自
制
す

る
点
を
見
出
す
上
に
有
効
で
あ
る
こ
と
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
経
営
者
や
対
立
組
合
に
よ
っ
て
全
国
金
属
の
「
闘
争
至
上
主
義
」

が
云
為
さ
れ
る
な
か
で
、
引
用
文
後
半
の
制
度
が
確
立
せ
ず
、
意
図
し
な
い
結
果
で
あ
る
と
し
て
も
、
右
の
よ
う
な
事
実
が
見
出
さ
れ
る

の
は
注
目
さ
れ
る
。
現
在
、
支
部
で
は
個
人
別
に
月
五
○
○
円
を
、
将
来
の
大
き
な
争
議
の
際
の
準
備
に
闘
争
資
金
と
し
て
積
立
て
る
と

と
も
に
、
月
二
○
○
○
円
を
春
闘
時
の
生
活
資
金
と
し
て
毎
年
四
月
満
期
で
積
み
立
て
、
ス
ト
ラ
イ
キ
時
の
生
活
費
の
手
当
を
し
て
は
い

る
が
、
個
人
の
預
金
で
あ
る
点
で
、
ス
ト
ラ
イ
キ
中
の
損
失
自
己
負
担
の
基
本
に
変
り
は
な
い
。

ス
ト
ラ
イ
キ
に
あ
た
っ
て
、
経
済
的
に
も
一
般
組
合
員
の
責
任
が
問
題
に
な
る
ほ
か
、
具
体
的
な
行
動
に
つ
い
て
も
一
般
組
合
員
の
参

加
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
昭
和
四
九
年
の
春
闘
記
録
の
中
で
、
組
織
部
の
Ａ
氏
は
「
闘
争
は
全
組
合
員
で
闘
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
常

に
意
識
す
る
必
要
が
あ
る
と
恩
と
今
年
は
ス
ト
ラ
イ
キ
の
待
機
に
あ
た
っ
て
「
歌
声
、
学
習
会
、
構
内
デ
モ
、
シ
ュ
プ
レ
ヒ
コ
ー
ル
等

を
断
続
的
に
お
こ
な
う
」
こ
と
を
計
画
し
た
と
述
べ
て
い
る
が
、
こ
れ
も
交
渉
を
幹
部
の
糸
の
も
の
と
せ
ず
、
一
般
組
合
員
と
の
関
係
を

深
め
る
方
針
を
示
す
も
の
で
あ
る
。
終
結
の
過
程
で
は
、
交
渉
団
が
ス
ト
ラ
イ
キ
実
施
中
に
妥
結
の
方
針
を
固
め
て
も
ス
ト
ラ
イ
キ
は
直

ち
に
解
除
せ
ず
、
ａ
ｂ
両
支
部
で
大
会
を
開
き
、
全
体
と
し
て
の
投
票
で
支
持
さ
れ
て
は
じ
め
て
闘
争
態
勢
が
解
か
れ
る
。
交
渉
団
が
妥

結
を
予
定
し
な
が
ら
投
票
で
承
認
さ
れ
ず
、
再
交
渉
し
た
例
に
つ
い
て
さ
き
に
述
べ
た
。

闘
争
期
間
中
以
外
で
も
、
一
般
組
合
員
の
大
会
へ
の
出
席
が
重
視
さ
れ
て
い
る
。
組
合
規
約
に
は
、
「
大
会
に
や
む
を
得
ず
出
席
出
来

な
い
場
合
は
所
定
の
屈
出
用
紙
に
そ
の
事
情
を
記
載
し
、
組
織
部
長
の
承
認
の
後
、
執
行
委
員
長
の
許
可
を
得
て
大
会
議
長
に
提
出
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
と
（
第
四
二
条
）
と
あ
り
、
制
度
上
強
制
を
加
え
、
実
際
上
も
、
個
人
別
の
大
会
出
席
状
況
が
記
録
さ
れ
る
と
い
う
厳



第６表 大会出席状況（昭和39年）
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人員(名〕|比率(%）人員(名)|比率(%),人員(名)比率(%)|人員(名)|比率(%）

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

Ａ
Ｂ
Ｃ
Ｄ
Ｅ
Ｆ
Ｇ
Ｈ
Ｉ
Ｊ
Ｋ
Ｌ
 

506 100 

７
５
６
６
６
８
嘘
麺
”
頓
犯
８

０
１
６
２
１
 

５
 

４
 

３
３
 

９
０
０
１
５
３
９
３
２
７
３
 

●
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●
●
●
●
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●
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２
３
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３
１
９
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６
２

１
８
 

７
６
 

６
６
 

１
 

４
３
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５
０
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２
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６
 

０
２
８
９
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６
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５
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３
２
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３
 

５
１
４
９
６
８
８
１
９
７
７
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ｂ
ｅ
●
●
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■
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●
●
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０
４
７
８
１
３
２
５
２
７
６
１
 

０
 

１
７
 

７
５
１
６
６
 

１
 

３
２
１
０
３
３
４
０
８
８
６
２
 

０
２
４
４
 
１
２
６
２
８
３
５
 

５
 

４
 

４
３
 

３
３
 

1００ 

４．３ 

８．１ 

８７．４ 

０．６ 

２．５ 

８４．２ 

７１．５ 

５．５ 

７７６１ 

６６．７ 

１５．４ 

3５ 

４６ 

6.8 

9.1 

425 

７ 

１５ 

83.9 

１．３ 

２．８ 

403 79.6 

327 64.6 

2６ 5.2 

353 69.8 

338 66.7 

1５ 4.4 

(注）Ａ組合員総数 Ｇ大会出席可能数Ｄ－(Ｅ＋Ｆ）
Ｂ現場出向中および夜勤Ｈ大会出席数
Ｃ有給休暇および欠勤Ｉ委任状提出数
Ｄ出勤人員Ａ－(Ｂ＋Ｃ）Ｊ計（Ｈ＋Ｄ

Ｋ大会成立定数(A×:）Ｅ早退および外出

Ｆ動務中 Ｌ定数超過数(Ｊ－Ｋ）

；輝亙篝鱸会}事…，
Ⅳ1V2.年末一時金経協報告大会予告なし

し
さ
で
あ
る
。

以
上
の
よ
う
に
承
る
と
、
一
般
組
合
員
が
積

極
的
に
組
合
活
動
に
参
加
し
て
い
る
よ
う
に
染

え
、
大
筋
と
し
て
は
そ
う
で
あ
る
が
、
問
題
が

な
い
訳
で
は
な
い
。
た
と
え
ば
、
昭
和
三
九
年

二
月
の
支
部
機
関
誌
に
よ
れ
ば
、
当
時
、
大

会
の
出
席
が
悪
い
こ
と
、
大
会
中
、
雑
談
し
て
い

る
者
、
新
聞
を
読
ん
だ
り
菓
子
を
食
べ
て
い
る

者
が
い
る
こ
と
な
ど
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。

大
会
は
委
任
状
を
含
め
て
よ
う
や
く
成
立
し
て

い
た
が
、
事
前
に
予
告
が
あ
る
と
有
給
休
暇
を

と
っ
た
り
早
退
が
多
く
な
る
現
象
が
あ
り
、
さ

ら
に
無
届
の
者
も
数
。
〈
１
セ
ン
ト
承
ら
れ
た
。

ま
た
、
昭
和
四
○
年
九
月
の
機
関
誌
に
よ
れ
ば
、

組
合
機
関
誌
を
「
ほ
と
ん
ど
読
む
」
者
は
組
合

員
の
四
二
％
、
「
少
し
読
む
」
者
五
○
％
、
「
全

然
読
ま
な
い
」
老
八
％
と
い
う
分
布
で
、
と
く

八
一



八
二

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

に
年
齢
の
若
い
層
で
の
関
心
が
相
対
的
に
低
か
っ
た
。
当
時
か
ら
組
合
活
動
に
関
心
の
低
い
層
が
あ
り
、
若
い
年
齢
層
で
そ
の
比
率
が
高

い
と
い
う
一
般
的
傾
向
か
ら
染
て
こ
の
企
業
も
例
外
で
は
な
か
っ
た
と
い
え
る
。

現
在
、
こ
の
状
況
は
か
な
り
改
善
さ
れ
、
大
会
出
席
率
は
高
ま
っ
て
第
六
表
の
よ
う
な
定
足
数
に
関
す
る
懸
念
は
な
く
な
っ
た
よ
う
で

あ
る
・
そ
の
理
由
と
し
て
は
、
ま
ず
前
記
の
よ
う
に
、
昭
和
四
十
年
の
長
期
ス
ト
前
後
か
ら
、
組
合
員
が
団
結
し
て
行
動
す
る
経
験
を
重

ね
て
来
た
こ
と
、
そ
の
過
程
で
、
一
般
組
合
且
の
活
動
と
参
加
を
尊
重
し
、
大
会
と
職
場
討
議
を
重
視
す
る
運
営
が
お
こ
な
わ
れ
て
来
た

こ
と
を
あ
げ
な
く
て
は
な
る
ま
い
。
な
お
移
転
に
よ
り
交
通
不
便
な
場
所
に
工
場
が
移
っ
て
、
交
通
事
情
を
反
映
し
て
大
会
議
事
が
能

率
化
し
た
り
、
通
勤
バ
ス
の
運
行
時
刻
か
ら
早
退
し
に
く
い
と
い
う
単
純
な
理
由
が
こ
れ
に
加
わ
る
。

春
闘
の
ス
ト
ラ
イ
キ
中
に
も
、
欠
席
、
遅
刻
、
早
退
が
ふ
ら
れ
る
こ
と
や
、
交
渉
団
に
よ
る
交
渉
中
な
ど
に
生
ず
る
待
機
中
の
自
由
行

動
が
放
漫
に
流
れ
る
こ
と
が
、
例
年
、
春
闘
の
総
括
の
中
で
問
題
と
さ
れ
て
い
る
。
昭
和
四
六
年
春
闘
は
、
妥
結
時
に
一
般
組
合
員
の
突

き
上
げ
が
あ
っ
た
年
で
あ
る
が
、
そ
の
闘
争
記
録
の
中
で
、
ａ
支
部
大
会
議
長
Ｔ
氏
は
、
そ
れ
ま
で
「
レ
ジ
ャ
ー
部
」
と
し
か
考
え
て
い

な
か
っ
た
青
婦
部
が
、
ス
ト
ラ
イ
キ
中
よ
く
活
躍
し
た
と
し
、
「
次
代
を
担
う
若
人
が
大
勢
い
た
こ
と
は
組
織
の
健
在
と
し
て
率
直
に
喜

び
た
い
」
と
評
価
す
る
と
と
も
に
、
「
そ
れ
に
引
き
替
え
、
…
…
長
期
の
ス
ト
の
中
で
た
だ
た
だ
「
娯
楽
専
門
」
と
何
と
か
口
実
を
見
つ

け
て
早
退
を
す
る
こ
と
に
全
精
力
を
使
っ
て
い
る
人
達
、
こ
の
春
闘
ば
か
り
で
な
く
い
つ
の
大
会
で
も
そ
う
だ
が
顔
馴
染
？
の
こ
の
人

達
が
早
退
届
の
用
紙
を
持
っ
て
議
長
席
に
来
る
と
、
何
か
情
け
な
い
気
持
に
な
っ
て
く
る
」
と
述
懐
し
て
い
る
。
同
じ
よ
う
な
反
省
は
そ

の
後
も
解
消
し
て
お
ら
ず
、
西
の
ｂ
支
部
青
年
部
長
Ｙ
氏
峰
昭
和
四
九
年
春
闘
記
録
の
中
で
青
年
行
動
隊
と
し
て
、
活
動
は
ぽ
ぼ
満
足

す
べ
き
●
も
の
で
あ
る
が
、
組
合
活
動
を
理
解
し
な
い
者
が
い
て
春
闘
中
の
文
化
体
育
行
事
で
さ
え
「
本
来
の
団
結
力
の
強
化
と
い
っ
た
．
も

の
抜
き
に
し
て
語
ら
な
け
れ
ば
人
が
集
ま
ら
な
い
と
い
っ
た
現
状
が
あ
っ
た
」
、
（
青
年
部
の
）
討
論
集
会
、
学
習
会
等
に
参
加
す
る
人



が
き
ま
っ
て
い
た
等
の
反
省
を
し
て
い
る
。
以
上
の
よ
う
に
、
社
会
一
般
に
み
ら
れ
る
青
年
労
働
者
の
脱
組
合
化
傾
向
は
、
こ
の
支
部
の

運
営
の
中
で
も
十
分
克
服
で
き
て
い
な
い
困
難
な
課
題
で
あ
る
。
な
お
、
企
業
の
環
境
が
悪
化
し
会
社
業
績
が
低
下
す
る
と
と
も
に
、
ス

ト
ラ
イ
キ
を
背
景
と
し
て
闘
争
す
る
方
針
に
消
極
的
な
組
合
員
が
出
て
来
る
こ
と
も
無
視
で
き
な
い
。
問
題
の
昭
和
四
六
春
闘
で
は
、
要

求
決
定
と
同
時
に
、
い
わ
ゆ
る
ス
ト
権
を
確
立
し
よ
う
と
す
る
執
行
部
方
針
と
、
不
況
下
で
は
交
渉
の
推
移
に
よ
っ
て
ス
ト
権
を
樹
立
す

べ
き
で
あ
る
と
い
う
意
見
が
対
立
し
、
執
行
部
が
、
職
場
討
議
に
加
わ
っ
て
そ
の
立
場
の
説
得
に
努
め
た
と
い
う
経
過
が
あ
る
・
前
項
で

ゑ
た
と
お
り
、
ａ
支
部
は
、
従
業
員
の
範
囲
、
シ
ョ
ッ
プ
制
等
会
社
と
の
関
係
で
は
一
般
の
企
業
別
組
合
と
同
じ
く
、
従
業
員
資
格
と
組

合
員
資
格
が
原
則
と
し
て
完
全
に
一
致
し
て
お
り
、
組
合
が
戦
闘
性
を
貫
こ
う
と
す
れ
ば
１
両
資
格
の
対
立
が
顕
在
化
す
る
不
況
期
で
と

く
に
ｌ
企
業
の
安
全
を
優
先
す
る
組
合
員
を
い
か
に
篝
す
る
か
が
、
大
き
な
露
と
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
．
数
襄
職
麗
を
維

持
し
定
着
さ
せ
て
き
た
ａ
支
部
で
は
あ
る
が
、
脱
組
合
化
の
傾
向
や
企
業
優
先
の
考
え
方
を
絶
え
ず
克
服
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
対
企
業

の
闘
争
は
同
時
に
自
ら
の
組
織
の
弱
さ
に
対
す
る
闘
争
で
も
あ
る
と
い
え
よ
う
。

以
上
、
ａ
支
部
は
、
通
常
の
企
業
別
組
合
と
同
様
に
、
正
規
従
業
員
の
象
の
組
織
で
、
そ
の
内
部
組
織
も
普
通
の
も
の
で
あ
る
・
代
議

員
の
選
出
が
会
社
の
組
織
（
係
な
ど
）
を
単
位
と
し
て
い
る
こ
と
も
一
般
の
例
と
同
じ
で
あ
り
、
や
や
特
徴
と
い
う
べ
き
も
の
は
全
員
大

会
の
回
数
が
多
く
、
拡
大
委
員
会
（
代
議
員
と
役
員
（
執
行
部
）
か
ら
構
成
さ
れ
る
）
は
さ
ら
に
し
ば
し
ば
開
か
れ
る
こ
と
で
あ
る
（
第

一
一
一
表
）
。
代
議
員
は
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
か
ら
、
各
種
の
方
法
で
選
出
さ
れ
る
が
、
そ
の
活
動
は
執
行
部
に
対
し
て
受
身
で
、
職
場
交
渉
は
、

一
部
を
除
き
行
な
わ
れ
な
い
。
一
般
組
合
員
は
、
徹
底
し
た
職
場
討
議
へ
の
参
加
、
大
会
出
席
、
ス
ト
ラ
イ
キ
へ
の
参
加
（
行
動
と
費
用

負
担
）
に
よ
り
組
合
活
動
の
一
端
を
担
っ
て
い
る
。
こ
の
組
合
に
も
、
一
部
の
組
合
の
よ
う
に
企
業
意
識
の
強
い
層
、
若
い
脱
組
合
的
な

行
動
を
示
す
層
が
あ
り
、
そ
の
克
服
が
課
題
と
な
っ
て
い
る
が
、
組
合
活
動
の
多
く
の
機
会
に
参
加
す
る
こ
と
を
強
制
し
つ
つ
、
他
方
で

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

八
三



八
四

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

は
、
一
般
組
合
員
の
発
言
を
尊
重
す
る
組
合
運
営
に
よ
り
、
団
結
の
確
保
に
成
功
し
て
い
る
。
ａ
支
部
が
職
場
を
超
え
た
従
業
員
の
集
団

で
あ
る
結
果
従
寶
と
し
て
共
邇
の
利
益
が
Ｉ
戦
闘
的
腱
ｌ
震
ず
邉
求
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
個
別
職
場
の
問
魑
や
纏
人
の
苦
情

は
第
一
一
義
的
な
位
置
を
占
め
る
こ
と
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。
職
場
討
議
で
個
別
職
場
の
要
望
は
表
明
さ
れ
る
も
の
の
、
執
行
部
に
よ
り
企

画
さ
れ
、
討
議
資
料
が
与
え
ら
れ
る
の
が
普
通
で
あ
る
。

Ａ
社
来
京
工
場
は
、
昭
和
四
六
年
に
東
京
都
東
部
か
ら
現
在
地
に
、
事
務
部
門
の
一
部
は
都
心
の
別
の
ビ
ル
に
移
転
し
た
。
こ
の
移
転

を
め
ぐ
っ
て
、
Ａ
社
ｌ
ａ
支
部
間
で
、
長
期
に
わ
た
り
多
方
面
か
つ
詳
細
に
わ
た
る
交
渉
が
あ
っ
た
が
、
こ
れ
は
、
職
場
問
題
の
処
理
に

関
す
る
、
両
者
の
関
係
を
代
表
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
そ
の
経
過
は
、
岐
近
（
昭
和
四
八
年
九
月
）
、
闘
争
記
録
と
し
て
約
一
一
五
○
ペ
ー

ジ
の
冊
子
に
ま
と
め
ら
れ
た
。
経
過
は
注
記
の
と
お
り
で
あ
る
。

こ
の
冊
子
に
つ
い
て
、
目
下
の
問
題
に
つ
い
て
注
目
す
べ
き
点
を
ま
と
め
て
お
こ
う
。
個
別
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
項
目

と
し
て
後
に
と
り
上
げ
る
。

第
一
に
、
移
転
に
関
す
る
協
定
は
遁
大
な
も
の
で
、
中
項
目
の
数
の
糸
を
あ
げ
れ
ば
、
労
働
条
件
に
関
し
一
二
項
目
、
福
利
厚
生
に
関

し
一
七
項
目
、
安
全
・
衛
生
に
関
し
五
項
目
、
生
産
に
関
し
て
一
一
項
目
お
よ
び
人
員
計
画
表
、
移
動
の
具
体
的
計
画
に
つ
い
て
四
項
目
、

東
京
事
務
所
に
関
し
一
七
項
目
、
そ
の
他
一
一
項
目
に
及
び
、
こ
の
ほ
か
に
別
協
定
七
項
目
を
数
え
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
中
項
目
は
小
項
目
に

分
れ
、
実
施
に
臆
さ
ら
に
細
目
に
あ
た
る
決
定
が
必
要
で
あ
っ
た
。
ａ
支
部
が
、
こ
れ
ら
の
全
部
に
関
与
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
ま

さ
に
巨
大
な
交
渉
事
項
と
い
わ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
記
録
に
よ
れ
ば
、
一
一
一
一
回
の
経
協
と
二
回
の
団
体
交
渉
が
お
こ
な
わ
れ
た
。
こ
の

三
工
場
移
転



認
す
る
柔
軟
な
対
応
を
示
し
た
。

ほ
か
寧
他
の
協
議
機
関
で
交
渉
・
協
議
さ
れ
た
も
の
が
あ
っ
た
。

第
二
に
、
す
で
に
ふ
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
工
場
移
転
に
対
す
る
ａ
支
部
の
基
本
的
姿
勢
に
つ
い
て
「
会
社
の
都
合
に
よ
る
移
動
で

あ
る
こ
と
を
充
分
に
ふ
ま
え
、
経
営
側
の
労
働
者
へ
の
一
方
的
犠
牲
転
化
を
は
ね
返
し
て
行
く
こ
と
」
と
「
全
組
合
員
の
意
見
を
盛
り
込

ん
だ
要
求
を
設
定
し
、
会
社
と
交
渉
し
て
そ
の
要
求
が
受
け
入
れ
ら
れ
、
移
転
す
る
こ
と
が
、
私
た
ち
の
利
益
に
つ
な
が
る
こ
と
の
判
断

が
確
認
さ
れ
た
時
、
全
面
的
に
移
転
す
る
こ
と
に
賛
成
し
て
行
く
べ
き
で
あ
る
と
考
え
ま
す
」
（
昭
和
四
五
・
二
・
七
書
記
局
文
謹
）

と
い
う
方
針
が
設
定
さ
れ
、
こ
の
方
針
は
支
持
さ
れ
、
貫
か
れ
た
。
執
行
部
は
「
大
合
理
化
」
ｓ
七
一
春
闘
』
に
お
け
る
Ｎ
氏
の
表
現
）

と
把
握
し
つ
つ
当
初
か
ら
絶
対
反
対
と
は
せ
ず
、
要
求
が
通
れ
ば
賛
成
、
通
ら
な
け
れ
ば
反
対
と
い
う
態
度
を
と
っ
た
と
言
え
よ
う
。
当

初
か
ら
組
合
は
移
転
反
対
闘
争
と
し
て
で
な
く
移
転
闘
争
と
し
て
問
題
を
位
置
づ
け
た
の
で
あ
る
。
昭
和
四
五
年
一
○
月
下
旬
に
お
こ
な

わ
れ
た
調
査
で
も
、
「
移
転
に
は
あ
く
ま
で
反
対
す
る
」
意
見
は
八
名
、
｜
・
八
％
に
数
え
る
に
過
ぎ
ず
、
一
般
組
合
員
は
移
転
の
条
件

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
、
ま
た
は
整
え
る
こ
と
を
求
め
て
い
た
の
で
、
執
行
部
と
一
般
組
合
員
の
意
見
の
ず
れ
は
な
か
っ
た
と
い
え
よ
う
。

一
般
組
合
員
に
移
転
そ
の
も
の
に
絶
対
反
対
の
意
見
が
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
の
は
、
製
品
の
大
型
化
な
ど
に
よ
る
旧
工
場
の
欠
陥
が
日
常

の
生
産
活
動
の
中
で
感
じ
ら
れ
て
い
た
こ
と
、
移
転
先
が
通
勤
圏
内
に
あ
り
、
す
で
に
一
部
操
業
し
て
な
じ
ふ
も
あ
っ
た
こ
と
、
移
転
に

よ
り
労
働
生
産
性
は
高
ま
る
も
の
の
増
員
が
予
定
さ
れ
て
い
た
こ
と
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
よ
う
。
会
社
は
、
同
年
二
月
一
一
一
日
、
エ
場
移

転
の
条
件
を
示
し
た
が
、
組
合
側
は
、
約
一
一
一
ヵ
月
を
経
て
集
約
し
た
要
求
を
提
出
し
（
｜
｜
月
二
八
日
）
、
以
後
こ
の
要
求
を
基
礎
に
交

渉
が
進
め
ら
れ
た
。
さ
き
に
ふ
れ
た
よ
う
に
、
こ
の
際
も
支
部
が
労
働
の
諸
条
件
の
決
定
に
主
導
権
を
と
っ
て
行
き
、
会
社
も
こ
れ
を
容

第
一
一
一
に
、
組
合
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
背
景
と
す
る
大
衆
路
線
を
踏
襲
し
た
。
組
合
側
の
移
転
の
条
件
は
、
執
行
部
で
案
を
出
す
の
で
な

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

八
五



職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

八
六

く
、
組
合
員
、
代
議
員
を
中
心
に
「
移
転
対
策
委
員
会
」
で
検
討
さ
れ
た
も
の
が
基
礎
と
な
っ
た
。
こ
の
委
員
会
に
は
四
つ
の
小
委
員
会

（
労
働
条
件
・
安
全
衛
生
、
福
利
厚
生
、
生
産
お
よ
び
東
京
営
業
所
）
が
お
か
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
小
委
員
会
は
、
組
合
員
四
’
五
名
、
代

議
員
一
’
二
名
、
執
行
委
員
一
名
と
い
う
構
成
で
あ
っ
た
。
委
員
会
、
小
委
員
会
の
会
議
は
、
四
五
年
九
月
末
か
ら
翌
年
八
月
ま
で
七
六

回
に
及
ん
で
い
る
。
こ
の
ほ
か
、
全
員
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
も
お
こ
な
わ
れ
た
。
小
委
員
会
の
答
申
は
執
行
部
の
見
解
を
添
え
て
職
場

討
議
に
付
さ
れ
（
二
月
一
八
’
一
九
日
）
、
拡
大
委
員
会
で
集
約
し
、
執
行
部
に
よ
る
議
案
醤
の
作
成
配
布
、
職
場
討
議
を
経
て
、
臨

時
大
会
に
持
ち
込
ま
れ
、
要
求
が
確
定
し
た
（
二
月
二
七
日
）
。
こ
の
大
会
で
「
ス
ト
権
」
が
確
立
さ
れ
た
。
時
間
短
縮
、
時
間
外
割

増
の
増
額
、
移
転
手
当
、
通
勤
手
当
な
ど
労
働
条
件
に
関
す
る
部
分
に
つ
い
て
は
、
経
協
の
協
議
で
は
合
意
に
至
ら
ず
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を

背
景
と
す
る
団
体
交
渉
に
移
行
し
解
決
し
た
。

第
四
に
、
苦
情
処
理
的
な
活
動
を
、
支
部
執
行
部
を
中
心
に
綿
密
に
行
っ
た
。
移
転
交
渉
は
、
前
記
団
体
交
渉
の
後
、
二
月
九
日
の
大

会
で
事
実
上
妥
結
し
た
が
、
協
定
が
具
体
化
す
る
過
程
で
細
目
を
折
衝
す
る
必
要
が
あ
っ
た
。
「
さ
ら
に
は
会
社
と
組
合
負
の
個
人
折
衝

●
●
●
●
●
●
 

の
中
か
ら
問
題
が
生
じ
解
決
不
可
能
な
場
合
は
そ
の
解
決
に
あ
た
り
、
そ
の
内
容
を
協
定
書
に
補
充
し
て
い
っ
た
」
支
部
は
、
基
本
要

求
に
つ
い
て
妥
結
し
た
後
も
、
「
新
た
に
起
き
て
く
る
問
題
点
、
派
生
的
に
お
こ
る
条
件
等
を
組
合
員
の
立
場
に
た
っ
て
解
決
し
、
そ
の

こ
と
を
含
め
て
対
会
社
と
の
協
定
内
容
と
す
べ
き
で
あ
る
と
の
方
針
を
と
っ
た
」
と
記
録
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
し
て
本
協
定
轡
調

印
は
、
事
実
上
の
妥
結
（
暫
定
協
定
）
後
七
カ
月
を
経
た
、
移
転
直
前
の
四
六
年
九
月
で
あ
っ
た
。
苦
情
が
、
組
合
全
体
の
問
題
と
し
て

扱
わ
れ
、
交
渉
と
融
合
し
て
い
る
点
が
注
目
さ
れ
よ
う
。

物
的
な
工
場
移
転
を
終
っ
て
か
ら
、
移
転
の
事
後
処
理
が
支
部
に
と
っ
て
の
課
題
で
あ
っ
た
。
支
部
に
第
二
次
の
対
策
委
員
会
が
設
置

さ
れ
た
。
こ
の
委
員
会
は
、
協
定
が
満
足
に
実
施
さ
れ
た
か
ど
う
か
点
検
し
、
移
転
後
新
た
に
生
じ
た
問
題
点
に
つ
い
て
実
態
調
査
を
行



な
ぅ
こ
と
等
を
目
的
と
し
て
い
た
。
実
態
調
査
は
組
合
員
全
部
を
対
象
に
ア
ン
ケ
ー
ト
と
し
て
お
こ
な
わ
れ
た
（
四
六
年
一
一
一
月
）
。
こ

れ
は
、
工
場
に
つ
い
て
は
、
通
勤
、
福
利
・
厚
生
、
工
場
全
体
の
安
全
衛
生
と
環
境
設
備
、
各
職
場
の
環
境
と
生
産
、
移
転
後
の
問
題
点
、

お
よ
び
協
定
の
遵
守
状
況
に
関
す
る
詳
細
な
も
の
で
あ
っ
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
意
見
要
望
欄
が
設
け
ら
れ
、
老
大
な
件
数
の
要
望
が
寄

せ
ら
れ
た
。
こ
の
結
果
か
ら
、
緊
急
で
重
要
な
事
項
が
ま
と
め
ら
れ
、
委
員
会
か
ら
執
行
委
員
会
に
答
申
書
と
し
て
提
出
さ
れ
た
（
四
七

年
二
月
）
。
こ
れ
ら
は
、
同
年
の
春
闘
の
際
、
ａ
支
部
の
「
要
求
」
と
「
申
し
入
れ
」
と
し
て
会
社
側
に
提
出
さ
れ
、
解
決
さ
れ
た
。
ア
ン

ケ
ー
ト
等
に
あ
ら
わ
れ
た
多
数
の
意
見
は
、
委
員
会
（
執
行
委
員
、
前
執
行
委
員
、
一
般
組
合
員
）
で
取
捨
選
択
さ
れ
た
後
、
一
般
の
交

渉
の
中
で
処
理
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

移
転
問
題
に
関
す
る
事
後
処
理
は
そ
の
後
も
続
い
た
。
昭
和
四
八
年
春
闘
で
は
、
基
本
協
定
で
再
協
議
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
た
、
時

間
外
割
増
賃
金
に
つ
い
て
、
交
渉
が
お
こ
な
わ
れ
た
。
こ
れ
は
、
工
場
移
転
に
よ
り
、
生
活
上
の
不
便
が
増
大
す
る
の
で
、
時
間
外
、
休

日
の
勤
務
を
厳
格
に
規
制
す
る
一
方
、
止
む
を
得
な
い
も
の
に
つ
い
て
割
増
率
を
高
め
よ
う
と
す
る
の
で
あ
っ
た
。
こ
の
ほ
か
、
協
定
書

に
も
盛
ら
れ
て
い
た
作
業
環
境
、
福
利
厚
生
施
設
の
改
善
を
要
求
し
、
協
定
に
達
し
た
。

最
後
に
、
組
合
員
の
要
望
を
集
約
し
て
交
渉
し
、
苦
情
処
理
的
な
活
動
を
お
こ
な
う
こ
と
に
よ
っ
て
多
く
の
問
題
が
解
決
さ
れ
、
組
合

員
で
移
転
に
伴
い
退
職
し
た
者
は
、
四
名
に
と
ど
ま
っ
た
。
こ
れ
は
同
業
他
社
の
移
転
の
場
合
に
比
較
し
て
非
常
に
少
な
い
数
で
あ
っ

た
。
闘
争
記
録
は
、
そ
の
総
括
の
部
分
で
、
当
初
か
ら
退
職
金
増
額
の
要
望
も
出
た
が
、
「
執
行
部
と
し
て
は
一
般
的
要
求
と
は
同
一
視

は
し
な
か
っ
た
。
何
故
な
の
か
、
退
職
金
の
増
額
要
求
は
退
職
者
の
あ
る
こ
と
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
…
…
「
移
転
闘
争
」
全
体

を
弱
め
る
結
果
を
ま
ね
く
と
判
断
し
た
か
ら
で
あ
る
」
と
述
べ
て
い
る
。
ま
た
、
こ
れ
は
移
転
に
伴
い
、
高
齢
者
等
を
事
実
上
解
雇
す
る

企
業
一
般
の
傾
向
を
、
警
戒
し
た
処
置
で
あ
っ
た
。
支
部
が
移
転
に
応
ず
る
方
針
が
決
ま
り
、
移
転
開
始
の
直
前
に
退
職
の
申
し
出
が
あ

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

八
七



八
八

職
場
レ
ベ
ル
の
諸
問
題
の
処
理
方
式

っ
た
が
、
「
そ
の
退
職
金
（
と
し
て
）
は
当
然
、
全
組
合
員
が
理
解
し
退
職
者
自
身
が
喜
ん
で
理
解
で
き
る
退
職
金
を
渡
得
し
た
の
で
あ

る
」
と
記
録
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
移
転
に
関
す
る
協
定
に
は
記
載
さ
れ
ず
別
個
に
処
理
さ
れ
た
。

移
転
闘
争
は
、
そ
れ
自
体
と
し
て
も
ユ
ニ
ー
ク
な
も
の
で
あ
っ
た
が
、
以
下
各
項
に
あ
ら
わ
れ
る
多
方
面
の
職
場
問
題
が
、
全
体
と
し

て
は
交
渉
的
姿
勢
で
貫
か
れ
た
こ
と
、
同
じ
姿
勢
で
苦
情
処
理
的
な
事
後
措
置
が
綿
密
に
お
こ
な
わ
れ
た
こ
と
を
特
徴
と
し
て
指
摘
で
き

い（」〔ノＯ

（
注
）
工
四
移
転
と
移
伝
闘
争
の
概
要

「
…
…
旧
エ
蝿
は
地
鐘
椰
下
に
悩
ま
さ
れ
、
ま
た
製
伽
の
大
型
化
が
進
む
に
つ
れ
作
業
敷
地
の
手
狭
に
軒
慮
せ
ざ
る
左
仰
十
、
公
社
は
大
型
工
渦
述
股
の
必
喪
に
よ
り
土
地
を
翰
色
し
．
肥
和
三
八

年
新
工
鋤
の
地
に
約
一
一
万
坪
を
剛
入
し
、
翻
年
秋
よ
り
一
部
操
業
を
側
鮒
し
て
来
ま
し
た
。

当
初
は
旧
工
期
の
分
エ
期
と
し
て
外
駐
を
主
力
に
作
業
を
行
な
っ
て
来
ま
し
た
が
、
鉱
二
期
計
刷
（
昭
和
四
五
年
完
Ｔ
）
も
資
金
繰
り
等
の
関
係
か
ら
挫
折
し
、
旧
工
圏
の
敷
地
光
却
に
よ
っ
て
述

股
を
逆
め
新
エ
期
に
統
合
す
る
計
阿
変
災
を
行
い
さ
し
た
。
し
か
し
、
な
か
な
か
売
却
も
思
う
よ
う
に
行
か
ず
一
部
の
珊
股
叶
両
の
柔
に
計
囮
変
奥
し
進
め
て
来
た
と
こ
ろ
．
昭
和
四
一
工
年
叉
突
如
土

地
冗
却
が
進
瓜
し
、
東
京
都
と
の
売
却
契
約
が
成
立
し
ま
し
た
。

会
社
は
、
仮
契
約
の
段
麟
で
早
速
組
合
に
旧
エ
鍋
の
売
却
と
新
エ
期
移
転
の
相
映
を
も
ち
か
け
、
協
力
を
要
講
し
て
来
ま
し
た
。

組
合
峰
突
然
の
売
却
決
定
に
疵
ら
に
移
転
対
嘘
部
を
汲
世
し
、
対
餓
委
貝
会
を
組
織
し
て
移
振
囲
争
に
入
り
ま
し
た
。
対
簸
委
の
各
小
委
貝
会
に
於
け
る
研
究
と
全
釦
合
貝
に
よ
る
ア
ン
ケ
ー
ト

鋼
査
鋪
か
ら
要
求
を
生
柔
出
し
．
戦
酎
で
の
対
餓
を
く
り
返
し
ス
ト
楓
を
も
っ
て
要
求
を
拠
出
致
し
ま
し
た
。

私
た
ち
は
こ
の
川
争
に
取
瓢
む
に
当
っ
て
移
振
へ
の
賛
否
は
要
求
に
対
す
る
会
社
の
態
哩
に
よ
り
決
定
す
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
、
会
社
と
変
渉
を
通
め
ス
ト
枢
に
よ
る
闘
争
体
制
を
も
っ
て
団

交
を
正
ね
、
徹
伐
交
渉
の
中
で
舷
終
的
な
条
件
を
引
き
出
し
（
富
し
た
。
左
た
旧
工
期
と
一
締
に
あ
っ
た
耶
務
部
門
の
一
部
を
郁
心
に
新
股
す
る
）
東
京
事
務
所
へ
の
移
賤
に
関
す
る
興
求
を
合
せ
四

六
牢
記
月
九
日
移
帳
に
賛
成
す
る
こ
と
の
決
定
を
下
し
ま
し
た
。

爾
後
移
転
ま
で
の
挫
件
交
渉
と
共
休
的
な
移
肋
協
廠
を
進
め
、
一
○
月
末
全
此
の
移
動
悲
窕
了
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
移
伝
後
の
耐
問
阻
対
旗
と
し
て
、
帥
一
聿
次
移
嘘
対
厳
委
の
活
動
が
池
め
ら
れ
、

新
た
な
挫
求
を
お
こ
し
移
転
醐
争
を
締
繩
し
今
Ⅱ
握
麺
り
ま
し
た
。
」
〔
ａ
支
部
蝿
争
記
録
（
昭
和
川
八
年
九
月
）
。
一
部
修
正
し
た
〕


