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西
欺
諸
国
に
お
け
る
労
働
災
害
補
値
制
度
の
発
展
に
は
、
二
つ
の
流
れ
が
み
ら
れ
為
。
｜
は
、
’
八
九
七
年
の
イ
ギ
リ
ス
立
法
（
三
・
‐

『
一
目
⑦
ご
妙
○
・
日
肩
口
、
目
・
□
し
ｏ
〔
）
を
先
駆
と
す
る
法
制
、
す
な
わ
ち
無
過
失
責
任
と
定
額
（
率
）
補
償
を
特
質
と
し
て
個
別
的
使
用
者

に
被
災
労
働
者
に
補
償
義
務
を
確
立
す
る
、
個
別
的
使
用
者
責
任
法
制
か
ら
川
発
し
た
多
く
の
国
交
二
八
九
八
年
Ⅱ
フ
ラ
ン
ス
、
デ
ン

マ
ー
ク
、
一
九
○
三
年
Ⅱ
ベ
ル
ギ
ー
、
ロ
シ
ヤ
、
’
九
○
四
年
Ⅱ
ス
イ
ス
な
ど
）
の
例
に
象
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
他
は
、
’
八
八
四
年

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
鍵
木
的
問
題

一
一
一
一
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し
か
し
な
が
ら
、
か
か
る
重
要
な
意
義
を
も
つ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
個
別
使
用
者
責
任
法
制
に
は
、
き
わ
め
て
大
き
な
弱
点
が
あ
っ

た
。
そ
れ
は
い
か
に
使
用
者
の
力
を
も
っ
て
し
て
も
、
蝋
大
す
る
労
働
災
害
の
補
償
に
は
資
金
上
の
限
界
が
あ
っ
た
こ
と
に
あ
ぁ
（
１
）
。

い
か
に
趣
旨
や
理
念
に
お
い
て
崇
高
な
制
一
度
も
、
使
用
者
の
資
金
面
か
ら
補
償
が
確
保
さ
れ
な
い
こ
と
に
な
っ
て
は
絵
に
画
い
た
餅
に
す

ぎ
な
い
。
お
よ
花
労
災
補
慨
制
度
に
媚
い
て
節
一
義
的
に
達
成
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
被
災
労
仙
者
へ
の
杣
仙
の
確
保
で
あ

る
。
そ
こ
で
、
各
国
と
も
、
個
別
使
用
者
の
資
金
面
上
の
弱
さ
を
克
服
し
て
、
完
全
な
補
償
を
確
保
す
る
た
め
の
方
策
の
樹
立
に
意
が
注

が
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
こ
の
方
策
と
し
て
浮
び
あ
が
っ
て
く
る
の
が
、
武
任
保
険
な
い
し
そ
れ
に
緬
似
の
制
庇
を
補
償
制
度
に
結

合
さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
い
う
萱
で
も
な
く
、
個
別
的
に
は
資
金
力
の
弱
い
多
数
の
使
用
者
が
集
団
を
形
成
し
、
そ
こ
に
責
任
負

担
の
危
険
を
分
散
し
て
、
か
つ
補
仙
の
十
全
を
期
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。

こ
の
責
任
便
険
な
い
し
そ
れ
に
類
似
す
る
制
度
の
結
合
の
度
合
い
は
、
国
に
よ
り
異
っ
て
あ
ら
わ
れ
る
が
、
時
と
と
も
に
強
化
さ
れ

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
一
一
一
一

の
ド
イ
ツ
詞
ビ
ス
マ
ル
ク
立
法
に
典
型
的
に
ふ
ら
れ
る
よ
う
に
、
個
別
的
使
用
者
に
対
す
る
補
償
責
任
を
確
立
ま
た
は
前
提
と
せ
ず
、

社
会
保
険
方
式
に
よ
り
、
い
わ
ば
集
団
的
使
用
者
に
よ
為
補
償
形
式
を
と
っ
た
も
の
で
あ
る
。

こ
の
二
つ
の
う
ち
の
主
流
と
ふ
ら
れ
る
第
一
の
形
態
は
、
お
よ
そ
私
的
企
業
組
織
の
な
か
に
お
い
て
雇
用
労
働
者
を
被
災
さ
せ
た
企
業

主
は
、
そ
の
過
失
の
有
熈
を
問
わ
ず
、
被
災
労
働
者
に
補
償
を
な
す
べ
し
と
す
る
新
た
な
法
思
想
を
樹
立
し
た
も
の
と
し
て
、
近
代
労
働

法
史
お
よ
び
法
理
論
史
上
画
期
的
な
意
義
が
認
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
資
本
主
義
体
制
下
に
お
け
る
湛
的
利
潤
追
究
過
程
で
な

か
ば
必
然
的
に
発
生
す
為
労
働
災
害
に
つ
い
て
の
個
別
的
使
用
者
に
対
す
為
強
い
社
会
的
非
難
を
背
景
と
す
る
も
の
で
、
機
能
的
に
は
、

単
に
被
災
労
働
者
の
生
活
上
の
保
護
に
と
ど
ま
ら
ず
、
個
別
使
用
者
に
対
す
る
懲
戒
お
よ
び
災
害
予
防
の
意
味
も
こ
め
ら
れ
た
も
の
で
あ

っ
た
。



為
。
一
八
九
七
年
当
初
の
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
は
被
災
労
働
者
に
使
用
者
の
財
産
上
に
先
取
特
権
を
認
め
る
に
と
ど
め
、
ま
た
も
し
使
用

者
が
任
意
保
険
に
加
入
し
た
な
ら
ば
、
保
険
給
付
へ
の
特
権
を
与
え
る
に
す
ぎ
な
か
っ
た
。
フ
ラ
ン
ス
、
ス
エ
ー
デ
ン
な
ど
で
は
、
責
任

保
険
は
強
制
さ
れ
な
い
が
、
任
意
保
険
が
組
織
さ
れ
、
ま
た
使
川
者
の
拠
出
に
よ
る
保
障
基
金
が
設
置
さ
れ
る
。
ベ
ル
ギ
ー
（
一
九
○

三
）
、
オ
ラ
ン
ダ
（
一
九
一
一
一
）
、
な
ど
で
は
、
つ
い
に
使
用
者
に
責
任
保
険
加
入
が
強
制
さ
れ
る
（
た
だ
、
保
険
機
関
は
私
保
険
で
も
よ

く
、
使
剛
者
は
保
険
機
関
選
択
の
自
由
が
あ
っ
た
）
。
彗
九
○
六
年
の
イ
ギ
リ
ス
法
は
、
相
互
保
険
が
関
係
者
の
過
半
数
を
組
織
す
る
よ

う
に
な
れ
ば
、
使
用
者
を
こ
れ
に
強
制
加
入
さ
せ
た
。
そ
し
て
一
九
四
五
・
年
の
フ
ラ
ン
ス
で
は
、
社
会
保
障
基
金
に
使
用
者
を
強
制
加
入

せ
し
め
、
被
災
労
働
者
は
こ
れ
に
直
接
請
求
で
き
る
こ
と
と
な
っ
た
（
２
）
。

こ
の
よ
う
に
し
て
、
個
別
責
任
法
制
に
お
い
て
は
、
そ
の
実
効
性
確
保
の
た
め
に
保
険
的
技
術
の
結
合
の
度
合
い
が
漸
次
強
め
ら
れ
、

そ
れ
が
労
災
保
険
と
し
て
、
社
会
保
険
発
展
の
先
導
的
役
割
を
は
た
す
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
注
目
す
べ
き
こ
と
は
、
そ
の

保
険
的
技
術
結
合
の
強
化
に
よ
る
使
用
者
責
任
の
実
効
性
の
確
保
が
凶
ら
れ
る
ほ
ど
、
労
災
補
償
関
係
に
お
け
る
保
険
制
度
は
、
そ
の
ウ

エ
イ
ト
を
増
大
し
、
補
償
関
係
の
法
的
基
礎
と
し
て
の
使
用
者
責
任
の
意
義
を
薄
れ
し
め
、
そ
こ
か
ら
遊
離
し
た
独
自
の
存
在
を
主
張
す

る
に
至
る
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
労
災
補
償
責
任
制
度
に
お
い
て
、
そ
の
補
償
の
承
を
担
当
す
る
保
険
制
度
が
前
面
に
出
て
、
賠
償

的
機
能
が
優
越
化
し
、
そ
の
根
底
に
お
け
る
使
用
者
責
任
の
懲
戒
的
、
予
防
的
機
能
は
も
と
よ
り
、
そ
の
存
在
そ
の
も
の
を
背
後
に
押
し

や
る
傾
向
を
生
ず
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
傾
向
に
一
層
の
拍
車
を
か
け
、
つ
い
に
は
使
用
者
責
任
を
消
滅
に
さ
え
追
い
こ
む
に
い
た

る
の
は
、
第
二
次
大
戦
以
後
に
垢
け
る
、
「
社
会
保
障
」
な
る
よ
り
高
次
の
新
た
な
原
理
に
も
と
づ
く
制
度
の
な
か
に
労
災
補
悩
が
吸
収

さ
れ
、
組
込
ま
れ
る
に
至
る
と
き
で
あ
る
。

こ
れ
は
ま
ず
戦
後
の
ベ
パ
リ
ッ
ジ
構
想
の
な
か
に
あ
ら
わ
れ
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
一
九
四
六
年
の
貴
国
農
・
ロ
ロ
ｐ
ｐ
ｍ
同
目
８
〈
匠
旦
‐

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一一一一一一



労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
二
四

口
、
日
②
自
己
一
目
の
＄
し
Ｒ
・
后
禽
遷
に
体
現
さ
れ
る
。
ベ
バ
リ
ヅ
ジ
は
、
「
労
働
者
が
事
故
で
そ
の
脚
を
失
っ
た
場
合
は
、
事
故
が
エ
場
内
で

起
こ
ろ
う
と
道
路
上
で
起
こ
ろ
う
と
、
彼
の
ニ
ー
ド
に
は
変
り
が
な
い
」
と
し
て
、
彼
の
構
想
に
よ
る
社
会
保
障
計
画
の
な
か
に
、
労
使

双
方
お
よ
び
国
の
拠
出
に
よ
る
労
災
保
険
制
度
を
統
合
し
た
の
で
あ
為
（
３
）
。
こ
こ
に
お
い
て
、
過
去
の
使
用
者
責
任
原
理
は
消
滅
し
、

社
会
保
障
の
原
理
が
代
置
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
の
社
会
保
障
の
原
理
と
は
、
ベ
バ
リ
ッ
ジ
が
い
み
じ
く
も
述
べ
た
、
右
の
、
脚
を
失

っ
た
者
の
－
－
－
Ｆ
は
、
そ
の
事
故
が
工
場
の
内
外
で
お
こ
る
こ
と
に
よ
っ
て
差
異
は
な
い
と
い
う
認
識
の
な
か
に
貼
っ
と
も
よ
く
示
さ
れ

て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
過
去
の
使
用
者
責
任
に
よ
る
労
災
補
償
は
、
そ
の
視
野
を
労
使
関
係
の
場
の
染
に
お
き
、
使
用
者
に
、
そ
の
使
用

者
の
立
場
か
ら
の
被
災
労
働
者
に
対
す
る
補
償
責
任
を
課
し
た
も
の
で
あ
る
に
反
し
、
社
会
保
障
制
度
の
も
と
に
お
い
て
は
、
労
災
補
償

は
、
全
国
民
の
生
活
保
障
者
と
し
て
登
場
し
た
国
家
に
よ
る
国
民
の
生
活
保
障
関
係
の
一
環
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
。
そ
の
新
た
な
国
家
に

と
っ
て
は
、
国
民
の
生
活
上
の
事
故
の
原
因
は
も
は
や
問
題
と
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
新
た
な
国
家
を
登
場
せ
し
め
た
し

の
は
、
と
く
に
戦
後
に
潴
け
る
生
存
権
思
想
の
進
展
、
確
立
で
あ
っ
た
。

こ
の
よ
う
な
労
災
補
償
の
社
会
保
障
へ
の
と
り
こ
詮
が
ぼ
ぽ
完
成
さ
れ
た
形
で
姿
を
あ
ら
わ
す
イ
ギ
リ
ス
の
よ
う
な
例
に
ま
で
は
至
ら

な
い
に
せ
よ
、
一
九
四
六
年
の
フ
ラ
ン
ス
法
制
も
同
一
指
向
を
も
つ
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
こ
で
は
個
別
責
任
は
農
業
労
働
者
に
対
す
る
補

償
の
承
に
残
存
せ
し
め
ら
れ
て
、
一
般
労
働
者
に
対
す
る
も
の
は
す
べ
て
社
会
保
障
制
度
の
一
部
門
た
る
社
会
保
障
金
庫
の
鐡
菅
す
る
強

制
社
会
保
険
に
吸
収
さ
れ
た
。
た
だ
イ
ギ
リ
ス
の
場
合
と
の
大
き
な
差
は
、
そ
の
財
源
が
す
べ
て
使
用
者
側
の
拠
出
か
ら
な
る
点
で
あ
っ

た
。
そ
し
て
、
こ
う
し
た
傾
向
の
な
か
で
、
も
っ
と
も
完
成
し
た
形
に
お
い
て
労
災
補
償
を
社
会
保
障
の
な
か
に
と
り
こ
ん
だ
の
は
一
九

六
六
年
の
オ
ラ
ン
ダ
立
法
で
あ
っ
た
。
こ
れ
は
、
そ
れ
以
前
に
お
け
る
業
務
外
廃
疾
の
た
め
の
廃
疾
保
険
に
お
け
る
給
付
水
準
が
労
災
職

業
病
保
険
の
そ
れ
に
比
し
低
か
っ
た
こ
と
に
対
し
、
ベ
バ
リ
ッ
ジ
の
発
想
と
ま
っ
た
く
同
様
、
同
じ
労
働
不
能
の
状
態
に
あ
る
屯
の
臓
同



じ
給
付
を
受
け
る
べ
き
も
の
で
あ
り
、
そ
の
廃
疾
の
原
因
に
よ
っ
て
給
付
額
に
差
を
設
け
る
こ
と
は
不
当
で
あ
る
と
の
見
地
か
ら
発
し
た

も
の
で
、
右
の
二
保
険
部
門
を
統
合
し
、
労
使
双
方
の
負
担
に
鐙
い
て
（
当
初
の
予
想
で
は
、
賃
金
額
の
、
使
用
者
三
、
四
五
％
、
労
働

者
○
、
七
五
％
、
計
四
二
％
）
業
務
外
廃
疾
給
付
水
準
を
引
上
げ
る
形
で
給
付
額
に
鯖
け
る
廃
疾
原
因
上
の
差
別
を
廃
止
し
た
へ
４
｜
・

前
述
の
イ
ギ
リ
ス
の
場
合
に
満
い
て
は
、
労
災
に
対
す
る
給
付
水
準
は
他
よ
り
な
お
高
か
っ
た
が
、
こ
れ
を
も
平
等
と
し
た
も
の
で
、
こ

こ
に
、
「
労
災
補
償
」
の
概
念
は
消
滅
し
た
（
５
）
。

以
上
、
顕
著
な
例
を
と
り
あ
げ
て
説
明
し
た
が
、
こ
れ
が
労
災
補
償
に
お
け
る
．
責
任
か
ら
社
会
保
障
へ
」
あ
る
い
は
「
労
災
補
償
の

社
会
保
障
化
」
と
い
わ
取
る
現
象
で
あ
り
、
西
欧
諸
国
を
中
心
と
し
て
、
世
界
的
に
認
め
ら
れ
る
傾
向
で
あ
る
。
西
欧
諸
国
中
、
こ
の
面

で
も
っ
と
も
遅
れ
て
い
た
ベ
ル
ギ
ー
に
お
い
て
も
、
一
九
六
三
年
に
職
業
病
に
対
す
る
強
制
保
険
化
な
ど
が
な
さ
れ
、
こ
れ
が
ベ
ル
ギ
ー

労
災
法
制
の
社
会
保
障
化
の
第
一
歩
と
ふ
ら
れ
て
い
た
が
（
６
）
、
’
九
七
一
年
に
は
、
社
会
保
障
の
普
遍
性
原
理
の
も
と
に
、
全
使
用
者

の
強
制
労
災
保
険
制
度
が
設
け
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
（
７
）
。

そ
し
て
、
わ
が
国
も
ま
た
こ
の
世
界
的
傾
向
に
お
け
る
例
外
で
は
な
か
っ
た
（
８
）
。
わ
が
国
の
場
合
、
個
別
使
用
者
の
本
格
的
な
労
災

補
償
責
任
制
が
一
応
の
確
立
を
み
た
の
は
大
正
四
年
施
行
の
工
場
法
に
お
い
て
で
あ
っ
た
が
、
業
務
上
災
害
、
疾
病
を
も
対
象
と
し
た
強

制
保
険
た
る
健
康
保
険
が
昭
和
二
年
以
来
こ
れ
に
結
び
つ
け
ら
れ
、
早
く
か
ら
強
制
保
険
化
さ
れ
て
い
た
と
い
え
る
。
し
か
し
わ
が
国
の

場
合
は
、
補
償
の
法
的
基
礎
は
あ
く
ま
で
も
個
別
責
任
法
（
工
場
法
↓
労
蕊
法
）
で
あ
っ
て
、
保
険
制
度
は
そ
の
責
任
の
履
行
の
確
保
を

図
る
制
度
と
し
て
背
後
に
存
在
し
た
に
す
ぎ
な
か
っ
た
。
し
た
が
っ
て
、
労
災
保
険
は
使
用
者
の
利
便
の
た
め
の
責
任
保
険
と
し
て
の
性

格
が
強
く
、
そ
の
社
会
保
障
性
は
も
ち
ろ
ん
、
社
会
保
険
性
す
ら
稀
薄
で
あ
っ
た
。
し
か
し
昭
和
三
五
年
お
よ
び
昭
和
四
○
年
の
改
正
に

よ
る
い
わ
ゆ
る
「
労
災
保
険
の
ひ
と
り
歩
き
」
以
後
、
労
基
法
上
の
使
用
者
責
任
か
ら
独
自
性
を
発
揮
し
は
じ
め
、
そ
こ
に
社
会
保
障
性

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
二
五



労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
一
一
一
ハ

が
か
な
り
承
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
そ
し
て
昭
和
四
八
年
に
は
冠
通
勤
途
上
災
害
に
対
す
る
補
償
が
労
災
保
険
に
よ
っ
て
行
な
わ
れ
る

措
憶
が
と
ら
れ
、
こ
の
傾
向
を
さ
ら
に
顕
著
な
ら
し
め
た
。
労
災
補
償
の
社
会
保
障
化
傾
向
は
、
わ
が
国
で
は
労
基
法
上
の
使
川
者
責
任

か
ら
分
離
し
た
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
の
で
あ
る
。

以
上
の
よ
う
な
労
災
補
償
の
社
会
保
障
化
は
、
個
別
責
任
に
満
け
為
懲
戒
的
、
予
防
的
効
果
を
消
滅
さ
せ
る
と
い
う
大
き
な
欠
点
を
も

つ
反
面
、
労
働
者
の
生
活
保
障
に
つ
い
て
の
よ
り
高
次
の
原
理
た
為
社
会
保
障
の
方
式
Ⅱ
国
家
に
よ
る
国
民
に
対
す
る
直
接
的
生
活
配
慮

の
方
式
に
置
換
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
個
別
責
任
に
お
け
為
補
償
の
限
界
ｌ
補
償
額
、
補
償
範
囲
、
補
償
形
式
な
ど
の
面
に
お
け
る
ｌ

の
克
服
が
可
能
と
な
る
の
で
あ
る
。
こ
の
個
別
責
任
か
ら
社
会
保
障
へ
の
原
理
的
転
換
過
程
、
両
者
の
原
理
的
相
違
と
そ
こ
か
ら
導
か
れ

る
具
体
的
な
補
償
構
造
上
の
差
異
に
つ
い
て
、
私
は
か
っ
て
考
察
を
試
承
た
す
）
。
そ
し
て
、
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
は
、
そ
の
社
会

保
障
の
根
本
原
理
の
も
と
に
、
従
来
の
労
災
保
険
に
対
し
、
⑩
労
災
保
険
制
の
目
的
と
国
の
地
位
の
変
化
、
②
保
険
と
使
用
者
責
任
と
の

関
連
性
の
切
断
、
③
保
険
料
の
性
格
変
化
と
国
庫
負
担
導
入
、
と
い
う
三
つ
の
基
本
的
変
化
を
き
た
し
、
そ
れ
に
応
じ
た
補
償
構
造
が
と

ら
れ
る
こ
と
を
示
し
た
。
こ
れ
は
あ
く
ま
で
も
労
災
保
険
の
立
場
か
ら
、
社
会
保
障
化
が
そ
れ
に
い
か
な
る
変
化
を
お
よ
ぼ
し
、
ま
た
お

よ
ぼ
す
べ
き
で
あ
る
か
の
観
点
か
ら
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
が
全
社
会
保
障
体
系
の
な
か
で
い
か
な
る
地
位
を
し
あ
る
べ
き
か
、

具
体
的
に
は
、
他
の
社
会
保
障
制
度
と
の
関
連
に
お
け
る
、
労
災
保
険
の
財
源
負
担
、
給
付
水
準
、
保
険
料
率
の
定
め
方
な
ど
か
ら
、
さ

ら
に
労
災
保
険
の
特
別
取
扱
の
可
否
の
問
題
に
い
た
る
ま
で
の
多
く
の
側
題
の
解
決
が
私
に
残
さ
れ
て
い
た
課
題
で
あ
っ
た
。
そ
し
て
水

稲
は
こ
の
残
さ
れ
た
課
題
の
一
端
を
は
た
そ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

と
こ
ろ
が
、
右
に
述
べ
た
私
の
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
の
考
え
方
に
対
し
、
、
い
わ
ゆ
る
集
団
責
任
説
の
立
場
か
ら
の
批
判
を
い
た

だ
き
、
ま
た
最
近
の
労
働
法
学
会
で
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
に
鮪
い
て
は
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
の
諸
家
の
意
見
の
開
陳
が
あ
っ
た
。
そ
し
て



学
界
全
体
と
し
て
は
、
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
と
そ
の
理
論
に
対
し
て
は
か
な
り
警
戒
的
空
気
の
強
い
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
た
凶
。

そ
こ
で
、
集
団
責
任
説
に
対
す
る
私
の
考
え
を
述
べ
る
こ
と
に
よ
っ
て
私
の
立
場
を
よ
り
明
確
に
す
る
必
要
を
感
じ
る
の
で
、
本
論
に
入

る
前
に
、
ま
ず
こ
の
点
か
ら
は
じ
め
る
こ
と
と
し
た
い
。

§
く
農
僅
属
忙
ど
の
‐
匝
鼠
．
（
Ｃ
８
］
庁
、
。
。
Ｅ
Ｓ
Ｓ
》
巨
）
な
ど
参
照
ｃ

（
５
）
】
・
］
・
口
巨
ロ
ｑ
『
○
巨
掲
蝿
（
《
、
の
２
円
一
威
ｍ
Ｃ
ｏ
－
ｍ
－
の
》
』
』
・
の
ロ
・
Ｐ
、
。

（６）埴．、餌一日》同日ｂ一○】の巨厨①［｝の的一印］鰹二○口、叩巨『』①⑫弾。◎ぼ⑦口（い』ロ佇日ぐ＆］の口○○日目巨口騨巨戚丹○口○日】幻戸の⑮色８口か①ｐｐｍ（】
后
ｇ
ｚ
ｐ
ｍ
》
己
．
、
ｇ

（
７
）
門
口
［
の
日
昌
Ｃ
菖
一
⑩
。
。
区
、
の
２
回
［
】
河
⑦
国
の
葛
（
Ｈ
・
、
。
、
．
Ｐ
・
）
届
目
》
Ｚ
。
．
②
》
ご
・
、
Ｓ

（
８
）
昭
和
三
五
年
以
後
の
労
災
保
険
改
正
を
社
会
保
障
化
と
ふ
る
融
方
に
対
し
て
は
、
後
述
西
村
健
一
郎
氏
の
見
解
（
「
労
災
保
険
の

化
」
と
労
災
補
償
・
民
事
責
任
」
（
学
会
誌
労
働
法
四
○
号
）
、
桑
原
敬
一
「
労
災
保
険
論
」
八
○
頁
以
下
な
ど
強
い
反
対
が
あ
る
。

方
が
自
然
で
あ
る
か
で
あ
る
。

（
８
）
拙
稿
「
労
災
保
険
に
お
け
る
社
会
保
障
原
理
」
（
社
会
労
働
研
究
一
七
巻
一
・
二
号
）

●
 

（
９
）
学
会
誌
労
働
法
四
○
号
、
「
労
働
法
と
社
会
保
障
法
」
シ
ン
ポ
ジ
ュ
ウ
ム
の
記
事
参
照
。

（
１
）
こ
の
ほ
か
、
個
別
的
使
用
者
漬
任
法
制
の
欠
陥
に
つ
い
て
は
、
ベ
．
〈
リ
ッ
ジ
に
よ
っ
て
詳
細
に
検
討
さ
れ
て
い
る
（
ペ
パ
リ
圏
ジ
・
レ
ポ
ー
ト

「
社
会
保
険
お
よ
び
関
連
サ
ー
ビ
ス
」
七
九
頭
、
川
田
鑑
訊
五
二
頁
以
下
）
。

（
２
）
以
上
の
使
用
者
蔵
圧
制
と
保
険
制
度
の
関
係
の
歴
史
は
、
主
と
し
て
、
句
・
ロ
岡
目
』
問
ｂ
ｂ
ｏ
冒
幻
ロ
の
８
貝
の
日
ロ
・
日
甘
の
』
の
、
の
。
且
註
の
・
・
一
脚
一
の
葛

（
届
認
）
Ｐ
沼
の
〔
ｍ
・
を
参
照
し
た
。

（
３
）
前
掲
べ
。
〈
リ
ッ
ジ
・
レ
ポ
ー
ト
、
と
く
に
八
○
頃
。
山
川
鑑
訳
五
六
頁
以
下
。

（
４
）
オ
ラ
ン
ダ
に
お
け
る
こ
の
改
革
に
つ
い
て
は
、
レ
ロ
ロ
骨
⑦
回
・
国
・
ｍ
ｍ
ｏ
丘
目
員
Ｈ
世
口
・
目
の
房
一
・
》
の
日
｝
》
②
い
い
日
巴
］
Ｂ
２
８
⑫
色
盲
８
℃
ロ
ロ
威
烏

§
く
昌
僅
巨
淵
団
ど
の
‐
、
勝
薯
（
Ｃ
旦
斤
、
。
。
区
巳
貫
巨
）
な
ど
参
照
。

（
５
）
】
・
］
・
口
巨
ロ
ｑ
『
○
巨
掲
蝿
（
《
、
の
、
同
一
融
ｍ
Ｃ
ｏ
－
ｍ
－
の
》
』
』
・
の
ロ
・
Ｐ
、
。

（
６
）
埴
．
、
餌
一
日
》
同
日
ｂ
一
○
】
の
巨
厨
①
［
｝
の
的
一
印
］
鰹
二
○
口
、
叩
巨
『
』
①
⑫
弾
。
◎
ぼ
⑦
口
（
い
』
ロ
佇
日
ぐ
＆
］
の
口
○
○
日
口
旨
口
騨
巨
戚
丹
○
口
○
日
葺
戸
の
⑮
色
８
個
か
①
ｐ
ｐ
ｍ
（
Ｄ
Ｈ
Ｃ
一
汗
⑪
。
ｎ
国
一

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一

二
七 「

社
会
保
障

ど
ち
ら
の
み



呪
在
の
右
に
み
た
よ
う
な
労
災
保
険
改
革
の
動
向
を
「
社
会
保
障
化
」
と
し
て
と
ら
え
、
か
つ
そ
の
傾
向
を
肯
定
す
る
私
な
ど
の
い
わ

ゆ
る
社
会
保
障
説
に
対
し
、
集
団
責
任
説
の
立
場
か
ら
西
村
鴎
は
、
ま
ず
、
①
被
災
者
の
法
関
係
を
、
国
家
の
国
民
に
対
す
る
生
活
保
障

義
務
一
般
の
な
か
に
解
消
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
労
働
災
害
発
生
に
関
す
る
資
本
の
責
任
を
あ
い
ま
い
に
す
る
Ｉ
補
償
責
任
と
使
用
者
責
任

と
の
Ⅲ
連
は
切
断
さ
れ
、
使
川
者
の
拠
出
金
単
独
負
担
の
根
拠
が
失
な
わ
れ
、
国
庫
負
担
が
積
極
的
に
是
認
さ
れ
る
Ｉ
。
②
給
付
が
他
の

社
会
保
障
と
同
じ
く
妓
低
生
活
水
準
の
保
障
で
よ
い
こ
と
に
な
粉
、
を
理
由
と
し
て
批
判
的
態
度
を
示
さ
れ
る
（
１
）
。
ま
た
、
社
会
保
障

説
の
延
長
上
に
あ
る
、
い
わ
ゆ
る
労
災
保
険
解
消
論
（
労
災
保
険
を
完
全
に
社
会
保
障
制
度
一
般
の
な
か
に
解
消
し
、
そ
の
独
自
的
存
在

を
矢
な
わ
せ
る
こ
と
を
主
張
す
る
説
）
に
つ
い
て
も
、
業
務
上
災
害
補
償
が
損
害
填
補
的
性
格
と
と
も
に
慰
籍
料
的
要
素
を
も
ち
、
業
務

外
災
害
に
対
す
る
給
付
と
性
格
が
異
る
こ
と
、
お
よ
び
使
用
者
を
理
由
な
く
免
責
す
る
こ
と
に
な
る
こ
と
か
ら
、
否
定
さ
れ
る
（
２
）
。
氏

の
雄
Ⅲ
減
任
説
で
は
、
労
災
保
険
を
、
「
個
別
使
川
考
査
圧
の
払
大
に
よ
っ
て
補
仮
し
切
れ
な
い
も
の
（
た
と
え
ば
ス
ラ
イ
ド
年
金
の
賦

与
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
施
設
の
設
櫛
な
ど
）
を
、
使
用
者
の
此
低
を
集
団
化
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
補
悩
し
よ
う
と
す
る
（
３
）
」
も
の

と
み
る
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
で
の
労
災
保
険
は
、
単
に
使
用
者
の
危
険
を
分
散
さ
せ
る
機
能
だ
け
で
な
く
、
「
保
険
制
度
を
利
用
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
集
団
と
し
て
の
使
用
者
の
責
任
の
払
大
、
徹
底
を
は
か
り
、
被
災
者
の
こ
う
む
っ
た
人
身
損
害
の
よ
り
完
全
な
填
補
を
実

現
し
、
そ
れ
を
通
し
て
被
災
者
の
生
活
の
確
保
を
は
か
る
た
め
の
制
度
」
で
あ
り
、
現
在
の
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
現
象
も
こ
れ
に
よ

っ
て
理
解
さ
れ
る
（
４
）
。
そ
し
て
、
そ
の
集
団
責
任
の
法
的
根
拠
は
「
使
用
者
の
資
本
と
し
て
の
一
体
性
」
に
求
め
ら
れ
、
ま
た
こ
の
発
想

は
「
彼
災
者
に
災
害
前
の
生
活
を
可
能
な
か
ぎ
り
回
復
さ
せ
る
べ
き
で
あ
る
と
の
労
働
者
の
生
存
権
的
要
求
に
基
く
」
と
さ
れ
る
の
で
あ

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
避
本
的
問
題

二
労
災
保
険
を
め
ぐ
る
集
団
責
任
説
と
社
会
保
障
説

￣ 

二
八



こ
の
西
村
氏
の
所
説
の
う
ち
、
ま
ず
、
最
初
の
社
会
保
障
説
に
対
す
る
鮒
こ
の
批
判
点
で
あ
る
が
、
社
会
保
障
Ⅱ
岐
低
生
活
保
障
と
す

る
の
は
、
今
日
に
鎧
い
て
は
も
は
や
ド
グ
マ
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
改
め
て
後
述
す
る
。
つ
ぎ
に
社
会
保
障
説
に
対
す
る
第
一
の
批
判
点

に
つ
い
て
は
、
こ
れ
は
、
ま
さ
に
私
が
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
に
と
も
な
っ
て
生
ず
る
構
造
原
理
上
の
基
本
的
変
化
と
し
て
指
揃
し
、

か
つ
是
認
し
た
点
で
あ
っ
た
。
そ
の
必
然
性
と
必
要
性
に
つ
い
て
は
、
こ
こ
で
は
く
り
返
さ
な
い
。
た
だ
一
言
す
れ
ば
、
社
会
保
障
法
は

鬮
家
の
川
民
に
対
す
る
生
活
保
障
義
務
か
ら
発
す
る
法
体
系
で
あ
っ
て
、
佃
別
仙
川
者
の
雇
用
労
働
者
に
対
す
る
生
活
保
陣
議
務
よ
り
は

一
段
高
い
次
元
に
立
つ
も
の
で
あ
り
、
か
つ
、
生
存
権
原
理
の
進
展
と
と
も
に
、
そ
の
包
括
性
、
統
一
性
の
内
在
的
要
請
は
ま
す
ま
す
強

く
な
る
性
格
の
も
の
で
あ
る
。
こ
の
包
括
性
、
統
一
性
の
要
請
の
結
果
と
し
て
、
そ
し
て
ま
た
、
従
来
の
損
失
て
ん
補
を
本
質
と
す
る
個

別
責
任
に
よ
る
補
倣
の
限
界
を
突
破
し
、
制
度
を
よ
り
前
進
せ
し
め
る
も
の
と
し
て
、
社
会
保
障
は
つ
い
に
個
別
責
任
原
理
を
消
滅
さ
せ

る
に
至
る
の
で
あ
る
（
６
）
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
の
必
然
性
、
必
要
性
は
、
今
日
の
労
働
災
害
の
新
し
い
状
況
に
よ
り
、
労
働
災
害
に
お
け

る
使
用
者
へ
の
帰
責
性
、
非
難
性
の
稀
薄
化
に
よ
っ
て
強
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
見
逃
せ
な
い
。
す
な
わ
ち
、
と
く
に
労
働
災
害
に
お
け

る
交
通
災
害
の
激
増
、
都
市
生
活
か
ら
く
る
労
働
者
の
体
力
、
健
康
状
態
の
悪
化
の
影
響
、
公
害
関
連
労
働
災
害
の
多
発
な
ど
の
企
漿
外

的
要
素
の
噸
大
の
傾
向
（
「
労
働
災
害
の
社
会
化
現
象
」
と
呼
び
た
い
）
は
、
労
働
災
害
を
個
別
的
企
業
危
険
の
発
現
と
し
て
で
は
な

く
、
社
会
的
危
険
の
そ
れ
と
し
て
と
ら
え
る
べ
き
面
を
弧
め
て
お
り
、
そ
の
紬
果
、
そ
の
予
防
と
補
償
の
面
に
お
い
て
も
、
川
別
淡
任
を

超
越
し
た
と
こ
ろ
に
お
い
て
、
す
な
わ
ち
国
家
全
体
と
し
て
処
理
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
特
質
を
強
く
打
出
し
て
い
る
の
で
あ
る
〈
７
。

そ
こ
で
残
さ
れ
た
問
題
は
、
集
団
責
任
と
い
わ
れ
る
観
念
や
制
度
そ
の
も
の
に
つ
い
て
で
あ
る
。
こ
の
責
任
形
態
は
、
か
つ
て
の
ピ
ス

マ
ル
ク
労
災
保
険
に
つ
い
て
い
わ
れ
（
８
）
、
ま
た
、
労
災
杣
償
が
個
別
責
任
か
ら
社
会
保
障
へ
の
移
行
の
中
間
的
武
任
形
態
と
し
て
も
脱

労
災
保
鹸
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
二
九

る
「、

５ 

Ｃ 

、.’



労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
離
水
的
問
題

一
三
○

か
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
（
９
）
雨
私
は
以
下
の
よ
う
に
考
え
る
。

さ
き
に
あ
ふ
れ
た
ご
と
く
、
個
別
責
任
制
に
お
け
る
使
用
者
は
、
そ
れ
が
い
か
に
経
済
的
強
者
で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
の
履
行
の
た
め

の
堪
大
な
財
源
上
の
負
担
に
た
え
え
ず
、
そ
の
結
果
十
分
な
補
償
を
不
可
能
と
す
る
。
そ
こ
で
、
こ
れ
に
対
処
す
る
た
必
に
使
用
者
が
集

団
を
形
成
し
、
そ
の
集
団
的
財
力
に
よ
っ
て
補
償
を
な
す
こ
と
が
不
可
避
と
な
る
。
こ
の
使
用
者
の
集
団
的
補
償
の
典
型
が
責
任
保
険
形

態
で
あ
っ
た
（
、
）
。
各
個
別
使
用
者
は
、
こ
の
集
団
的
補
償
形
錨
聡
Ⅱ
保
険
集
団
た
る
使
用
者
団
体
に
よ
る
責
任
履
行
形
態
を
と
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
一
定
の
僅
少
の
保
険
料
負
担
と
ひ
き
か
え
に
補
依
災
朧
の
負
担
と
い
う
大
き
な
危
険
の
分
散
回
避
の
実
を
お
さ
め
た
の
蕊
な
ら

ず
、
被
災
労
働
者
に
対
す
る
補
償
繭
に
粘
い
て
も
、
個
別
責
任
で
は
は
た
し
え
な
か
っ
た
充
実
を
も
た
ら
し
う
る
財
源
上
の
余
力
を
生
じ

た
。
補
償
の
集
団
化
は
、
被
災
労
働
者
と
の
関
係
に
お
い
て
も
財
源
上
の
基
盤
の
強
化
、
ひ
い
て
は
補
償
の
充
実
に
つ
な
が
る
と
い
う

Ｉ
Ｔ
ｂ
 

事
実
上
の
実
益
を
も
た
ら
し
た
』
」
と
は
た
し
か
で
あ
る
。

、
、
、
、
、
、

し
か
し
理
論
的
に
糸
て
、
そ
の
集
団
責
任
は
被
災
労
働
者
保
護
の
観
点
か
ら
個
別
一
一
眞
任
と
異
る
ど
の
よ
う
な
存
立
意
義
を
も
ち
、
ま
た

補
償
伽
に
具
体
的
に
い
か
な
る
変
化
を
も
た
ら
す
の
か
。
こ
こ
が
き
わ
め
て
重
要
な
と
こ
ろ
と
思
わ
れ
る
が
、
こ
れ
を
解
明
す
る
に
は
、

世
上
い
わ
れ
る
「
集
団
責
倖
仕
が
何
を
意
味
す
る
の
か
、
右
の
よ
う
な
単
純
な
責
任
保
険
方
式
に
承
ら
れ
る
よ
う
な
責
任
形
態
な
の
か
、

あ
る
い
は
そ
れ
を
こ
え
た
な
に
咽
の
か
で
あ
る
の
か
を
確
定
す
る
必
要
が
あ
る
。

も
し
、
単
純
な
責
任
保
険
方
式
に
お
け
る
も
の
を
意
味
す
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
個
別
責
任
を
前
提
と
し
、
そ
の
責
任
負
担
者
の
危
険

の
分
散
な
い
し
責
任
履
行
確
保
の
た
め
の
手
段
と
し
て
の
意
味
を
も
つ
に
す
ぎ
な
い
（
個
別
使
用
者
の
単
純
な
集
団
化
）
か
ら
、
無
か
ら

有
は
生
じ
な
い
理
で
、
そ
の
集
団
責
任
は
そ
の
基
礎
で
あ
る
個
別
責
任
以
上
の
も
の
を
生
承
だ
す
こ
と
は
不
可
能
で
あ
ろ
う
。
こ
こ
に
も

も
ち
ろ
ん
「
損
害
賠
償
の
社
会
化
」
と
し
て
、
個
別
責
任
で
あ
っ
た
も
の
を
社
会
的
責
任
に
転
化
せ
し
め
、
そ
の
個
別
責
任
と
の
関
連
を



こ
の
よ
う
な
意
味
に
お
け
る
集
団
責
任
形
態
は
、
個
別
責
任
に
対
す
る
単
純
な
責
任
保
険
よ
り
以
上
に
責
任
の
社
会
化
と
し
て
と
ら
え

う
る
む
の
で
あ
り
、
そ
れ
ば
前
述
の
今
日
に
お
け
る
労
働
災
害
の
社
会
化
現
象
に
も
対
応
す
る
も
の
と
し
て
個
別
責
任
の
単
な
る
集
団
化

と
し
て
の
集
団
責
任
よ
り
も
一
歩
を
進
め
た
意
義
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
私
も
こ
の
意
義
を
認
め
る
に
決
し
て
や
ぶ
さ
か

不
明
確
な
ら
し
め
る
と
と
も
に
、
淡
任
に
お
け
る
微
戒
的
、
予
防
的
機
能
を
抹
殺
す
る
と
い
う
機
能
上
の
大
き
な
変
化
が
み
ら
れ
る
の
で

あ
る
が
、
し
ょ
せ
ん
は
個
別
責
任
の
単
な
る
集
団
化
で
あ
っ
て
労
働
保
謹
法
的
観
点
か
ら
み
た
場
合
、
右
の
よ
う
な
デ
メ
リ
ッ
ト
は
あ
っ

て
も
、
個
別
責
任
を
上
廻
る
も
の
を
導
き
う
る
原
理
ほ
、
と
う
て
い
見
出
し
難
い
と
思
わ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
意
味
に
お

け
る
集
団
責
任
で
あ
る
な
ら
ば
、
そ
の
存
立
意
義
は
ほ
と
ん
ど
否
定
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
集
団
責
任
は
、
そ
れ
が
個
別
責
任
に
対
し
て
何

ら
か
の
独
川
の
存
立
意
義
を
も
つ
と
き
は
じ
め
て
価
値
を
生
ず
る
の
で
あ
る
が
、
そ
の
た
め
に
は
、
そ
れ
が
個
別
覧
任
か
ら
原
理
上
あ
る

て
い
ど
は
な
れ
た
独
自
の
責
任
形
態
と
し
て
あ
ら
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

右
の
よ
う
な
観
点
か
ら
存
立
意
義
を
も
つ
と
考
え
ら
れ
る
集
団
責
任
形
態
は
、
典
型
的
に
は
ピ
メ
マ
ル
ク
労
災
保
険
に
承
ら
れ
る
よ
う

な
、
個
別
責
任
を
前
提
と
し
な
い
単
独
、
固
有
の
責
任
形
態
の
も
の
と
思
わ
れ
る
。
そ
れ
は
「
使
用
者
の
資
本
と
し
て
の
一
体
性
Ｂ
）
」

か
ら
、
労
働
災
害
を
個
交
の
企
業
に
お
い
て
単
独
に
で
は
な
く
、
全
資
本
主
義
産
業
体
制
の
も
と
に
お
い
て
生
じ
た
も
の
と
蕊
、
か
つ
、

そ
の
労
働
災
害
に
お
け
る
被
災
労
働
者
に
対
す
る
補
償
を
個
々
の
使
用
者
の
責
任
と
せ
ず
、
全
使
用
者
の
一
体
と
し
て
の
責
任
Ⅱ
全
使
用

者
に
よ
る
危
険
の
共
同
引
受
と
観
念
し
た
も
の
と
理
解
さ
れ
る
。
こ
こ
に
お
い
て
は
、
個
別
使
用
者
の
事
業
場
に
お
け
る
災
害
発
生
率
を

願
噸
す
る
こ
と
な
く
一
律
の
拠
出
金
率
が
設
定
さ
れ
る
こ
と
に
も
な
り
、
全
使
用
者
間
に
お
け
る
い
わ
ゆ
る
危
険
の
プ
ー
ル
化
が
達
成
さ

れ
る
。

で
は
な
い
⑯
）
。労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
塾
本
的
問
題

￣ 
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一

一



心
に
論
ず
る
こ
と
と
し
た
い
。

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一一一一一一
、
、
、

し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
な
使
用
者
の
集
団
責
任
形
態
は
、
補
償
額
、
補
償
範
囲
そ
の
他
の
制
度
｝
皿
に
お
い
て
、
理
論
上
、
具
体
的

に
個
別
責
任
を
上
廻
る
何
ら
か
の
も
の
を
ク
リ
エ
イ
ト
す
る
も
の
で
あ
る
の
か
ど
う
か
。
私
は
こ
の
点
に
大
き
な
疑
念
を
い
だ
く
の
で
あ

る
。
集
団
責
任
と
い
え
ど
も
、
補
償
そ
の
も
の
は
や
は
り
使
用
者
責
任
と
し
て
の
そ
れ
で
あ
る
こ
と
を
脱
却
す
る
も
の
で
は
な
く
、
（
し

た
が
っ
て
そ
の
補
償
は
損
失
て
ん
補
的
性
格
を
矢
な
わ
な
い
で
あ
ろ
う
）
、
個
別
責
任
を
大
き
く
上
廻
る
も
の
は
導
き
え
な
い
の
で
は
な
・

か
ろ
う
か
。
西
村
氏
は
、
集
団
責
任
に
お
け
る
補
償
面
の
充
実
は
、
「
集
団
責
任
が
労
働
者
の
生
存
権
的
要
求
に
基
い
て
補
償
を
拡
大
、

徹
鵬
さ
せ
る
た
め
の
手
段
で
あ
る
か
ら
、
肯
定
し
う
る
」
と
さ
れ
為
が
耐
）
、
集
団
責
任
が
ど
う
し
て
、
ま
た
ど
の
よ
う
な
形
で
補
償
の

拡
大
、
徹
底
を
も
た
ら
す
の
か
論
辿
的
必
然
性
は
見
出
し
え
ず
、
そ
れ
ゆ
え
に
ま
た
ど
う
し
て
労
働
者
の
生
存
権
的
要
求
実
現
の
手
段
た

り
う
る
の
か
に
つ
い
て
も
承
服
し
が
た
い
も
の
が
あ
る
。

こ
う
し
て
、
私
見
に
よ
れ
ば
、
集
馴
責
任
は
、
そ
の
意
義
詮
ま
っ
た
く
評
価
し
え
な
い
で
は
な
い
が
、
さ
り
と
て
個
別
責
任
を
上
廻
る

多
く
を
期
待
し
え
な
い
も
の
で
あ
る
。
個
別
責
任
の
限
界
を
破
る
に
は
、
や
は
り
社
会
保
障
原
理
に
よ
る
べ
き
で
あ
る
。
そ
し
て
問
題

は
、
朕
史
的
に
個
別
使
用
者
の
被
災
労
働
者
に
対
す
る
損
失
て
ん
袖
と
し
て
発
達
し
て
き
た
労
災
補
償
を
、
今
日
に
お
け
る
よ
り
筒
次
の

生
活
保
障
原
理
に
も
と
づ
く
社
会
保
障
法
制
の
な
か
に
、
い
か
な
る
形
に
お
い
て
と
り
こ
む
か
で
あ
る
。
こ
の
問
題
の
う
ち
、
以
下
で
は

社
会
保
障
の
一
環
た
る
労
災
保
険
の
財
源
負
担
と
、
給
付
水
準
の
二
つ
の
も
っ
と
も
基
本
的
と
思
わ
れ
る
も
の
を
と
り
上
げ
、
こ
れ
を
中

（
３
）
、
（
４
）
西
村
前
掲
五
四
頁

（
５
）
西
村
前
掲
五
六
頁

（
１
）
西
村
前
掲
四
七
頁
以
下

（
２
）
西
村
前
掲
五
○
頁
以
下



（
６
）
こ
の
点
は
個
別
責
任
の
伝
統
的
立
場
（
た
と
え
ば
西
谷
敏
「
社
会
保
隙
法
に
お
け
る
人
間
像
」
法
学
雑
誌
一
九
巻
二
号
三
七
頁
注
（
８
）
。
た
だ

し
氏
は
「
社
会
保
険
の
労
災
保
険
化
」
を
展
望
さ
れ
て
お
り
、
こ
の
点
に
は
注
目
す
べ
き
も
の
が
あ
る
。
）
か
ら
ば
も
と
よ
り
、
社
会
正
義
の
観

点
か
ら
も
、
労
災
予
防
の
観
点
か
ら
も
、
大
き
な
問
題
を
は
ら
む
も
の
で
あ
る
。
私
は
、
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
は
別
途
、
故
意
、
重
過
失
あ

る
使
用
者
の
慰
籍
斜
も
含
め
た
被
災
者
に
対
す
る
損
害
賠
償
責
任
法
制
の
確
立
が
と
も
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
る
。
た
だ
、
社
会

保
障
化
に
よ
っ
て
使
用
者
責
任
が
免
責
さ
れ
る
こ
と
の
伝
統
的
立
場
か
ら
の
懸
念
に
つ
い
て
は
、
単
純
な
責
任
保
険
化
に
よ
っ
て
も
、
実
質
的
に

は
ほ
と
ん
ど
同
じ
結
果
に
な
っ
て
い
る
事
実
（
僅
少
の
保
険
料
負
担
へ
の
幅
嫁
に
よ
る
責
任
の
爽
償
的
消
滅
）
を
知
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
わ

が
法
制
の
も
と
で
も
、
労
災
保
険
に
よ
っ
て
、
労
基
法
上
の
査
任
は
実
は
観
念
的
、
形
骸
的
な
も
の
に
帳
落
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
も
し
個
別
斑

任
の
趣
旨
を
賃
徹
し
よ
う
と
す
る
な
ら
ば
、
い
か
な
為
形
に
せ
よ
保
険
化
す
る
こ
と
自
体
に
す
で
に
川
越
が
あ
る
は
ず
で
あ
る
。

（
７
）
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
拙
稲
「
「
労
働
安
全
衛
生
法
」
制
定
の
動
向
と
こ
ん
ご
の
労
働
安
全
衛
生
立
法
の
原
理
」
（
賃
金
と
社
会
保
障
五
八
三

号
）
で
ふ
れ
た
。
こ
こ
で
い
う
労
働
災
害
の
社
会
化
現
象
と
は
、
労
災
保
険
を
社
会
保
障
化
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
業
務
危
険
が
社
会
的
危
険
と
と

ら
え
ら
れ
る
こ
と
で
は
な
く
、
労
働
災
害
自
体
に
お
け
る
企
業
外
的
要
素
の
濃
厚
化
を
意
味
す
為
。
岐
近
の
い
わ
ゆ
る
高
度
経
済
成
長
ｌ
工
業
社

会
化
が
労
働
災
害
の
性
格
を
大
き
く
変
え
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
は
重
要
で
あ
る
。

（
８
）
句
．
、
巨
国
且
》
。
ご
・
＆
｛
・
・
己
。
ｇ
の
芹
⑩
・
・
勺
・
の
日
貝
『
・
Ｐ
Ｏ
Ｆ
お
い
ｇ
な
ど
。

（
９
）
た
と
え
ば
桑
原
昌
宏
「
労
働
災
害
と
日
本
の
労
働
法
」
二
三
七
頁
以
下
。

（
、
）
「
潰
任
保
険
に
よ
る
衡
平
な
損
害
の
分
配
の
可
能
を
前
提
と
し
て
結
果
資
任
は
認
め
ら
れ
て
い
る
」
（
伊
沢
「
責
任
保
険
の
発
展
と
そ
の
止
揚
」

（
我
護
避
暦
、
中
巻
五
六
○
頁
ど
も
の
で
あ
る
一
方
で
、
寅
任
保
険
自
体
が
労
災
補
償
法
制
を
契
棚
と
し
て
発
達
を
と
げ
た
と
い
わ
れ
る
（
西

脇
梅
次
「
覧
任
保
険
法
の
研
蝿
」
三
頁
以
下
）
。

脇
枕
次
「
誕
任
保
険

（
ｕ
）
西
村
前
掲
五
六
頁

豆
）
集
団
責
任
に
つ
い

集
団
責
任
に
つ
い
て
の
、
上
村
氏
の
、
集
団
的
な
や
り
方
こ
そ
が
社
会
保
障
で
あ
っ
て
、
「
集
団
寳
任
だ
か
ら
こ
そ
社
会
保
障
の
領
域
に
属
す

る
と
考
え
て
染
た
い
」
（
第
四
一
一
一
回
労
働
法
学
会
シ
ン
ポ
ジ
ュ
ウ
ム
で
の
発
言
、
学
会
誌
労
働
法
四
○
号
一
七
○
頁
）
の
発
一
一
一
一
回
に
代
表
さ
れ
る
見

解
に
は
大
き
な
説
得
力
が
あ
る
。
た
だ
、
社
会
保
障
の
根
木
原
理
と
し
て
の
集
団
主
義
（
、
。
一
一
の
、
牙
】
§
）
は
資
本
主
義
の
発
展
が
経
済
的
弱
者

た
る
労
働
者
を
中
心
と
す
る
国
魁
大
衆
の
個
人
責
任
主
職
を
な
り
立
た
し
め
な
く
な
っ
た
と
こ
ろ
に
礎
場
し
た
も
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
同
じ
築

凹
で
も
、
従
来
の
労
災
保
険
に
お
け
る
よ
う
な
使
用
者
の
集
団
が
は
た
し
て
社
会
保
障
的
意
味
で
の
集
団
な
の
か
ど
う
か
に
私
は
な
お
箔
干
の
雛

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
落
水
的
問
題
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三
社
会
保
障
と
し
て
の
労
災
保
障
の
財
源
負
担
の
問
題

社
会
保
障
の
一
環
と
し
て
の
労
災
保
険
は
、
単
に
使
用
者
の
個
別
責
任
を
担
保
す
る
に
す
ぎ
な
い
単
純
な
責
任
保
険
と
は
異
っ
て
、
そ

の
使
用
者
の
個
別
責
任
と
は
切
断
さ
れ
た
国
の
国
民
に
対
す
る
独
自
の
生
活
保
障
法
体
系
に
属
す
る
も
の
と
し
て
構
成
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
。
そ
し
て
、
こ
こ
で
直
面
す
る
最
初
の
問
題
は
こ
の
労
災
保
険
の
財
源
負
担
の
問
題
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
使
用
者
の
個
別
責
任
を
前

提
と
す
る
労
災
保
険
に
お
い
て
は
、
理
論
必
然
的
に
そ
の
財
源
Ⅱ
保
険
料
は
全
額
便
川
者
が
負
担
す
べ
き
も
の
（
保
険
運
営
費
に
至
る
ま

で
）
で
あ
っ
た
に
反
し
、
社
会
保
障
と
し
て
の
労
災
保
険
に
お
い
て
は
、
そ
の
財
源
負
担
は
社
会
保
障
独
自
の
原
理
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ

る
べ
き
こ
と
と
な
り
、
す
く
な
く
と
も
従
来
の
使
用
者
全
額
負
担
原
則
の
理
論
的
根
拠
な
い
し
必
然
性
は
失
な
わ
れ
る
。
そ
し
て
こ
こ
に

社
会
保
障
独
自
の
立
場
か
ら
改
め
て
そ
の
財
源
負
担
者
は
誰
れ
か
を
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
こ
の
社
会
保
障
一
般
の
財
源
負
担
の
問
題
自
体
、
法
理
上
い
ま
だ
明
確
な
理
論
づ
け
も
な
さ
れ
な
い
ま
ま
、
沿
革
に
従
い
、

被
用
者
保
険
に
つ
い
て
は
労
使
の
拠
出
を
中
心
と
し
て
、
そ
れ
に
国
庫
が
一
部
負
担
す
る
と
い
う
、
三
者
負
担
の
原
則
が
踏
襲
さ
れ
て
き

て
い
る
。
そ
こ
で
、
社
会
保
障
の
も
と
の
労
災
保
険
に
｝
」
の
原
則
を
あ
て
は
め
た
場
合
、
使
用
者
以
外
に
国
や
労
働
者
も
負
担
す
る
の
か

と
い
う
問
題
が
提
起
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
（
１
）
、
こ
れ
が
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
自
体
の
大
き
な
問
題
と
も
な
る
の
で
あ
る
。

そ
し
て
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
、
統
一
的
社
会
保
障
制
度
の
樹
立
と
い
う
大
目
的
の
も
と
に
、
労
働
者
に
も
負
担
せ
し
む
ぺ
し
と
割
切

り
、
そ
の
理
論
づ
け
を
し
た
の
は
前
述
の
ペ
バ
リ
ッ
ジ
で
あ
り
、
こ
の
理
論
の
も
と
に
、
労
組
側
の
反
対
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
イ
ギ
リ
ス

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
熱
本
的
問
題
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問
を
も
つ
。
労
災
保
険
に
識
け
る
集
団
責
任
は
個
別
責
任
か
ら
社
会
保
障
へ
の
過
渡
的
形
態
と
し
て
認
め
た
い
。

（
坦
）
西
村
前
掲
五
六
頁
以
下
。
個
別
責
任
で
は
業
務
外
で
あ
る
通
勤
災
害
が
、
同
じ
使
用
者
責
任
で
も
集
団
責
任
に
な
る
と
業
務
上
に
な
る
と
い
う

論
理
が
私
に
は
理
解
し
か
ね
る
の
で
あ
る
。



法
制
（
Ｚ
圏
・
ロ
巳
Ｈ
［
〕
砂
巨
冒
８
《
厭
目
⑪
日
②
巨
口
］
目
の
酸
》
し
２
＄
陰
）
は
労
働
者
負
担
へ
の
大
転
換
を
と
げ
た
の
で
る
。

ベ
パ
リ
ッ
ジ
に
よ
る
労
働
者
負
担
の
主
要
な
理
論
は
、
社
会
保
険
に
独
自
の
危
険
の
プ
ー
ル
化
（
□
・
・
旨
、
。
【
の
・
・
巨
暁
蔦
）
理
論
の

労
災
保
険
部
門
へ
の
適
用
で
あ
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
私
保
険
と
異
っ
て
、
社
会
保
険
、
と
く
に
失
業
保
険
や
健
康
保
険
に
つ
い
て
は
、
個

為
の
被
保
険
者
に
つ
い
て
の
危
険
発
生
率
の
差
異
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
危
険
ば
共
同
で
負
担
す
る
と
い
う
原
則
が
一
般
に
支
持
さ
れ
て

い
る
が
、
こ
れ
は
、
労
災
保
障
費
の
国
内
全
産
業
の
均
等
負
担
の
形
で
労
災
保
険
に
も
妥
当
し
う
る
。
そ
し
て
、
こ
の
考
え
方
を
と
る
と
、

そ
の
典
川
を
使
用
者
単
独
で
負
担
す
る
》
」
と
の
主
張
の
成
立
を
脳
雌
な
い
し
不
可
能
と
す
る
。
な
ぜ
な
ら
、
「
各
産
業
が
お
た
が
い
に
依

存
し
あ
っ
て
い
る
か
ぎ
り
、
各
産
業
に
働
く
使
用
者
も
被
用
者
も
と
も
に
他
の
す
べ
て
の
産
業
に
依
存
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
。
銀
行
員

や
家
事
使
用
人
自
身
に
は
鉱
山
や
船
舶
の
事
故
の
費
用
を
拠
出
す
る
義
務
は
な
い
が
、
銀
行
員
や
家
事
使
用
人
の
雇
主
に
は
拠
川
の
義
務

が
あ
る
な
ど
と
い
う
理
屈
は
成
り
立
た
な
い
。
各
種
各
様
の
産
業
間
を
つ
ら
ぬ
く
共
通
の
利
害
と
い
う
も
の
が
あ
る
か
ぎ
り
、
各
産
業
ご

と
の
危
険
の
影
響
は
ま
ち
漢
ま
ち
で
あ
っ
て
も
、
全
産
業
が
そ
の
危
険
に
備
え
て
平
等
に
負
担
し
あ
う
こ
と
が
正
し
い
と
す
る
な
ら
ば
、

利
害
が
共
通
し
て
い
る
の
は
な
に
も
使
用
者
に
か
ぎ
っ
た
こ
と
で
は
な
く
、
被
川
者
に
つ
い
て
も
Ｍ
じ
で
あ
る
（
２
）
」
か
ら
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
理
論
に
対
し
て
は
、
す
で
に
一
九
四
四
年
の
Ｉ
Ｌ
Ｏ
、
所
得
保
障
に
閾
す
る
勧
告
（
六
七
号
、
二
五
項
⑤
）
は

業
務
災
害
補
償
の
全
費
用
は
、
使
用
者
が
拠
出
す
べ
き
も
の
と
し
て
反
対
の
態
度
を
と
っ
た
し
、
ま
た
、
Ｐ
・
デ
ュ
ラ
ン
の
つ
と
に
典
を

唱
え
る
こ
ろ
で
あ
っ
た
。
デ
ュ
ラ
ン
は
、
使
用
者
責
任
の
過
去
の
伝
統
的
制
度
へ
の
執
着
の
ほ
か
に
、
労
働
災
害
が
単
純
な
偶
発
事
故
で

は
な
く
、
使
用
者
の
利
益
の
も
と
に
、
使
用
者
に
よ
っ
て
組
識
さ
れ
た
行
為
過
程
に
お
い
て
生
じ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し
、
「
社

会
保
障
の
現
代
的
構
想
の
も
と
に
お
い
て
も
、
業
務
危
険
の
観
念
（
毎
口
・
感
・
ロ
：
国
ｍ
Ｐ
Ｐ
の
肩
・
席
の
過
自
国
の
旨
）
を
完
全
に
否
定
す
べ
き
で

な
い
」
と
し
て
使
用
者
の
全
額
負
担
を
維
持
す
べ
き
も
の
と
し
た
の
で
あ
る
（
３
）
。
そ
し
て
こ
の
侠
州
者
負
担
は
労
働
災
害
の
予
防
的
効

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題
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五
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采
に
も
結
び
つ
く
利
点
が
指
摘
さ
れ
る
。

さ
て
、
わ
れ
わ
れ
は
こ
の
問
題
を
ど
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
私
は
前
稿
に
お
い
て
、
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
に
よ
る

識
任
か
ら
の
切
断
に
よ
り
、
保
険
料
は
国
が
使
用
者
に
対
し
、
そ
の
責
任
の
有
無
を
問
わ
ず
被
災
労
働
者
の
生
活
保
障
の
た
酌
に
義
務
づ

け
た
拠
川
金
と
し
て
の
性
格
を
お
び
、
ま
た
労
災
保
険
が
社
会
保
障
の
一
環
に
組
入
れ
ら
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
財
源
を
何
に
求
め
、

誰
に
仇
岨
せ
し
め
る
か
は
国
の
独
自
の
政
策
的
判
断
の
問
題
で
あ
る
と
し
た
（
４
）
。
こ
の
点
は
現
在
に
お
い
て
も
基
本
的
に
妹
変
更
の
必

要
は
感
じ
て
い
な
い
。
た
だ
、
そ
の
財
源
負
担
関
係
は
「
政
雛
的
判
断
」
と
い
う
よ
り
は
、
実
は
社
会
保
障
の
本
質
な
り
性
格
な
り
か
ら

班
論
的
に
導
か
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
川
脳
の
究
明
に
は
、
ま
ず
社
会
保
障
一
般
の
財
源
ま
た
は
そ
の
負
担
の

あ
り
方
が
、
そ
の
木
質
な
り
、
性
格
な
り
に
て
ら
し
理
論
的
に
解
明
さ
れ
る
こ
と
が
先
決
と
な
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
点
の
理
論
的

な
解
明
は
い
ま
だ
十
分
と
ほ
い
え
な
い
ぽ
か
り
か
、
は
た
し
て
そ
れ
が
可
能
か
否
か
さ
え
お
ぼ
つ
か
な
い
も
の
が
あ
る
。
社
会
保
障
が
国

の
責
任
を
根
本
と
す
る
国
民
の
生
活
保
障
の
制
度
で
あ
る
こ
と
に
徴
す
れ
ば
、
そ
の
財
源
負
担
に
つ
い
て
は
国
が
重
要
な
位
置
を
し
め
る

べ
き
も
の
で
あ
る
こ
と
は
一
応
導
か
れ
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
社
会
保
障
は
か
つ
て
の
社
会
保
険
時
代
か
ら
の
発
展
形
態
と
し
て
の
沿

轆
を
も
ち
、
財
源
と
そ
の
負
担
者
は
、
そ
の
国
に
よ
っ
て
、
国
脈
撒
狐
型
、
使
用
者
負
担
型
、
被
川
者
負
担
型
等
（
５
）
の
差
を
呈
し
つ
つ
、

過
去
の
制
度
の
承
継
と
い
う
き
わ
め
て
沿
革
的
、
非
理
論
的
要
素
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
て
い
る
の
が
現
状
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
社
会
保
障

と
い
え
ば
、
そ
の
財
源
は
労
，
位
お
よ
び
国
の
一
一
一
者
負
担
が
原
川
で
あ
筋
と
い
う
漠
然
た
る
理
解
が
一
般
化
し
て
い
る
か
の
ど
と
く
で
あ

る
。
そ
し
て
、
ベ
パ
リ
ッ
ジ
に
お
け
る
労
災
保
険
の
財
源
負
担
も
、
前
述
の
彼
の
特
殊
な
理
論
づ
け
に
よ
り
つ
つ
、
結
局
こ
の
社
会
保
障

の
財
源
負
担
の
一
般
原
則
に
落
着
い
た
も
の
で
あ
っ
た
。

し
か
し
社
会
保
障
法
の
進
展
と
と
も
に
、
こ
の
問
題
は
も
は
や
淡
然
た
る
従
来
の
負
担
原
則
の
踏
襲
で
は
す
ま
さ
れ
ず
、
よ
り
理
論
的



な
究
明
が
な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
残
念
な
が
ら
、
私
は
い
ま
こ
こ
で
こ
の
点
を
論
ず
ろ
卜
分
な
川
懲
は
な
い
。
た
だ
言
え
る
こ
と

は
、
社
会
保
障
の
財
源
負
担
な
い
し
そ
の
負
担
割
合
は
、
全
社
会
保
障
制
度
を
通
じ
て
一
律
に
定
め
ら
れ
る
べ
き
で
は
な
く
、
そ
れ
を
組

成
す
る
各
保
障
部
門
ご
と
に
定
め
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
社
会
保
障
は
保
障
の
包
括
性
と
統
一
性
を
強
く
要
請
す
る

も
の
で
あ
り
、
そ
の
財
源
負
担
の
面
に
お
い
て
も
、
従
来
、
各
保
障
部
門
の
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
を
捨
象
し
て
、
全
体
と
し
て
の
独
川
負
担

が
柿
ぜ
ら
れ
が
ち
で
あ
っ
た
が
、
社
会
保
障
は
財
源
負
担
の
伽
ま
で
も
統
一
的
で
あ
る
こ
と
は
却
っ
て
不
合
理
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
純

然
に
為
私
傷
病
（
こ
れ
が
減
少
し
て
い
る
こ
と
は
後
述
）
の
保
障
の
経
澱
に
つ
い
て
は
被
保
障
樹
の
負
担
も
妥
当
で
あ
る
が
、
一
般
的
賃

金
水
準
低
下
が
と
く
に
そ
の
制
度
の
誘
因
と
な
っ
て
い
る
児
童
手
当
（
家
族
手
当
）
の
費
用
を
被
川
者
に
負
担
さ
せ
る
こ
と
は
木
末
て
ん

倒
で
あ
ろ
う
し
、
富
た
私
見
に
よ
れ
ば
、
失
業
保
障
費
に
つ
い
て
も
労
働
者
は
無
負
担
を
原
則
と
す
べ
き
で
あ
る
（
６
）
。
こ
う
し
て
、
社

会
保
障
の
費
用
負
担
関
係
ば
、
各
部
門
ご
と
に
、
そ
の
保
障
事
故
な
い
し
保
障
給
付
の
性
格
、
さ
ら
に
保
障
利
益
の
帰
属
関
係
な
ど
が
考

慮
さ
れ
て
決
定
さ
れ
る
べ
き
で
（
７
）
、
そ
れ
は
社
会
保
障
を
公
平
に
し
て
社
会
的
に
妥
当
な
制
度
た
ら
し
め
る
ゆ
え
ん
と
考
え
る
。

で
は
、
こ
の
よ
う
な
立
場
に
立
っ
た
場
合
、
労
災
保
障
部
門
（
こ
れ
が
独
立
の
部
門
と
し
て
存
続
し
う
る
か
侮
か
が
そ
も
そ
も
問
題
で

あ
る
こ
と
は
後
述
）
の
財
源
負
担
は
ど
う
か
。
結
論
を
先
に
云
え
ば
、
主
と
し
て
は
使
用
者
、
従
と
し
て
は
国
が
負
担
す
べ
き
で
あ
っ

て
、
労
仙
者
は
負
担
す
べ
き
も
の
で
は
な
い
。
ベ
バ
リ
ッ
ジ
の
危
険
の
プ
ー
ル
化
理
論
は
、
労
災
保
障
に
関
し
て
は
、
樹
木
主
瀧
社
会
に

お
い
て
利
害
の
一
体
関
係
を
な
す
使
川
者
間
に
お
い
て
は
妥
当
で
あ
る
が
、
そ
の
使
用
者
の
営
利
活
動
の
も
と
に
お
け
る
労
働
災
害
の
一

方
的
職
牲
者
で
あ
る
労
働
者
に
ま
で
及
ぼ
す
こ
と
は
社
会
正
義
に
反
し
、
不
当
な
こ
と
と
な
る
。

し
か
し
、
労
働
者
が
無
負
担
で
あ
る
｝
」
と
は
、
労
災
保
険
が
社
会
保
障
法
体
系
の
も
と
に
と
り
こ
ま
れ
た
の
ち
に
お
い
て
も
過
去
の
個

別
武
任
と
そ
の
基
本
的
原
理
を
放
棄
す
べ
き
で
は
な
い
と
す
る
前
述
の
デ
ュ
ラ
ン
の
見
解
や
、
あ
る
い
は
よ
り
単
純
に
、
従
来
の
労
災
補

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
薙
本
的
問
題

一
三
七



労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
三
八

憤
激
社
会
保
障
が
肩
代
り
し
た
が
ゆ
え
に
、
そ
の
財
源
負
担
面
に
澱
い
て
は
過
去
の
労
働
法
原
理
を
残
存
せ
し
む
く
し
と
す
為
と
こ
ろ
か

ら
求
め
ら
れ
る
べ
き
も
の
で
も
な
い
。
前
稿
で
も
述
べ
た
よ
う
に
、
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
に
よ
っ
て
、
根
本
的
に
は
民
法
的
拙
辨
賠

償
原
理
を
脱
却
で
き
な
か
っ
た
労
災
補
償
が
国
家
的
生
活
保
障
原
理
へ
と
本
質
的
転
換
を
と
げ
、
そ
の
結
果
、
保
障
領
域
の
拡
大
そ
の
他

補
償
柵
造
上
の
大
き
な
変
化
を
も
た
ら
す
の
で
あ
っ
て
（
８
）
、
そ
の
財
源
面
に
お
い
て
の
承
過
去
の
原
理
を
維
持
す
る
こ
と
は
理
論
的
一

貫
性
を
欠
く
こ
と
に
な
る
。
の
み
な
ら
ず
、
と
く
に
保
障
領
域
の
紘
大
（
災
害
の
業
務
上
性
の
拡
大
）
に
よ
っ
て
、
従
来
の
個
別
籏
伍
の

原
理
は
妥
当
し
え
な
く
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
私
見
に
よ
れ
ば
、
個
別
責
任
の
も
と
に
お
い
て
は
、
そ
れ
が
扱
失
て
ん
袖

と
し
て
の
本
質
を
脱
却
で
き
な
か
っ
た
が
ゆ
え
に
、
災
害
の
範
囲
は
、
使
用
者
に
対
す
る
帰
責
事
Ⅲ
存
在
の
範
囲
、
す
な
わ
ち
使
川
者
の

支
配
下
あ
る
い
は
指
揮
命
令
下
の
災
害
と
し
て
、
一
般
に
承
認
さ
れ
て
い
る
「
業
務
遂
行
性
」
、
「
業
務
起
因
性
」
の
二
要
件
主
義
の
も

と
に
覇
厳
格
に
解
さ
れ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
が
、
社
会
保
障
下
の
労
災
保
障
に
つ
い
て
は
こ
の
制
約
が
撤
廃
な
い
し
修
正
さ
れ
、
通
勤
災

害
そ
の
他
の
使
用
者
に
と
っ
て
の
不
可
抗
力
的
災
害
も
含
め
、
お
よ
そ
労
働
者
か
ら
見
て
使
用
者
に
対
す
る
労
務
提
供
に
関
連
あ
る
生
活

部
分
Ⅱ
労
働
生
活
部
分
ｌ
通
常
、
労
働
者
の
出
宅
か
ら
帰
宅
す
る
ま
で
ｌ
に
お
い
て
生
じ
た
災
害
は
原
則
的
に
包
含
さ
れ
う
る
こ
と
と
な

る
の
で
あ
る
（
９
）
し
た
が
っ
て
、
こ
れ
よ
り
も
補
償
範
囲
の
狭
い
従
来
の
使
用
者
補
償
原
理
を
そ
の
ま
ま
持
ち
こ
ふ
え
な
い
の
で
あ
る
。

こ
う
し
て
、
社
会
保
障
の
も
と
に
お
け
る
労
災
保
障
の
財
洲
負
担
関
係
は
、
過
去
の
使
用
者
責
任
と
は
別
個
の
、
社
会
保
障
法
独
、
の

次
元
に
立
っ
て
、
何
よ
り
も
労
働
災
害
（
範
囲
の
拡
大
さ
れ
た
）
の
特
殊
性
を
考
慮
し
て
決
定
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
そ
し
て
そ
の
特
殊

性
は
、
私
傷
病
と
の
対
此
に
お
い
て
考
え
ら
る
べ
き
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
労
働
者
に
と
っ
て
の
企
業
に
対
す
る
労
務
提
供
過
程
Ⅱ
企
業
に

と
っ
て
は
そ
の
営
利
確
保
の
た
め
に
不
欠
な
労
働
者
の
行
為
過
程
、
で
生
じ
た
こ
と
で
あ
る
。
従
来
の
個
別
責
任
の
も
と
に
粘
い
て
業
務

上
性
を
認
め
ら
れ
て
い
た
災
害
は
も
と
よ
り
、
通
勤
災
害
、
地
縢
、
蒋
爾
に
よ
る
災
害
な
ど
、
使
用
者
に
と
っ
て
の
不
可
抗
力
的
災
害
で



あ
っ
て
も
、
そ
れ
は
労
働
者
の
企
業
に
対
す
る
労
務
提
供
の
一
過
程
に
お
い
て
、
ま
た
企
業
の
営
利
目
的
と
の
関
連
で
生
じ
た
も
の
で
あ

り
、
こ
の
こ
と
に
猫
い
て
、
社
会
保
障
法
上
、
そ
の
保
障
費
用
の
負
担
に
つ
い
て
は
労
働
者
の
私
傷
病
に
お
け
る
と
別
異
に
定
め
ら
れ
る

べ
く
、
使
用
者
負
担
、
労
働
者
無
負
担
の
十
分
な
理
由
と
な
し
う
る
と
解
さ
れ
る
。
労
働
者
の
生
活
保
障
を
直
接
的
理
念
と
す
る
社
会
保

障
下
に
お
い
て
は
、
前
述
の
よ
う
な
個
別
女
征
に
お
け
る
と
は
別
の
懲
味
に
お
け
る
公
平
の
観
点
に
た
っ
て
、
全
関
係
者
に
妥
当
な
財
腺

負
担
関
係
が
設
定
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
が
、
労
働
災
害
に
お
け
る
こ
の
特
質
、
す
な
わ
ち
、
使
用
者
は
、
そ
の
労
務
提
供
に
よ
っ
て
利
益

を
え
、
労
働
者
は
そ
の
過
程
で
の
一
方
的
犠
牲
者
で
あ
る
と
い
う
こ
と
か
ら
、
労
働
者
は
無
負
担
と
し
、
仙
川
者
を
主
た
る
負
担
老
と
す

べ
き
こ
と
が
公
平
に
合
致
す
る
と
象
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

こ
う
し
て
、
労
働
災
害
の
右
の
よ
う
な
特
質
は
、
そ
の
保
障
費
負
担
面
に
お
け
る
使
用
者
責
任
を
導
く
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
質
的
に

は
私
傷
病
に
お
け
る
使
用
背
責
任
（
健
康
保
険
な
ど
に
お
け
る
使
用
者
拠
出
義
務
）
と
同
じ
で
あ
っ
て
、
労
働
法
と
は
別
個
の
社
会
保
障

法
独
自
の
責
任
と
解
さ
れ
る
耐
）
。

つ
ぎ
に
国
庫
負
担
で
あ
る
が
、
私
は
前
稿
に
お
い
て
、
社
会
保
障
が
国
家
の
責
任
を
中
心
と
す
る
国
民
の
生
活
保
障
の
た
め
の
制
度
で

あ
る
こ
と
に
照
応
し
、
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
と
い
う
制
度
的
前
進
の
た
め
の
経
費
に
つ
い
て
の
国
庫
負
担
を
積
極
的
に
評
価
し
た

（
ｕ
）
。
こ
の
点
に
つ
い
て
も
、
考
え
を
か
え
て
い
な
い
。
そ
の
制
度
的
前
進
と
は
、
ま
ず
前
述
の
保
障
の
対
象
と
な
る
災
害
の
範
囲
の
拡

大
で
あ
り
、
つ
ぎ
に
保
障
が
被
災
労
仙
者
の
生
活
保
障
へ
と
本
質
を
転
換
し
た
こ
と
に
よ
る
、
年
金
化
そ
の
他
の
保
障
給
付
額
の
哨
加
あ

る
い
は
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
そ
の
他
の
被
災
労
働
者
の
福
祉
施
設
や
、
今
後
大
い
に
重
要
視
さ
れ
る
べ
き
災
害
予
防
措
置
の
増
進

等
、
個
別
責
任
の
も
と
で
は
本
来
な
さ
れ
え
な
か
っ
た
措
置
の
充
実
で
あ
る
。

し
か
し
、
労
災
保
障
部
門
へ
の
国
庫
負
担
導
入
の
根
拠
は
こ
れ
に
は
か
ぎ
ら
れ
ず
、
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
を
必
然
化
す
る
新
し
い

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
三
九



労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
雑
木
的
問
題

一
四
○

要
因
と
し
て
前
述
し
た
労
働
災
害
の
社
会
化
現
象
の
な
か
に
も
存
在
す
る
。
す
な
わ
ち
最
近
の
労
働
災
害
誘
発
要
因
と
し
て
登
場
し
た
交

通
事
情
の
悪
化
、
労
働
者
の
体
力
、
健
康
状
態
の
低
下
な
い
し
悪
化
、
さ
ら
に
公
害
の
拡
大
、
進
行
な
ど
、
労
働
災
害
に
お
け
る
企
業
外

的
要
素
の
増
大
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
最
近
の
わ
が
国
に
お
け
る
い
わ
ゆ
る
高
度
経
済
成
長
の
も
た
ら
し
た
も
の
で
あ
り
、
こ
れ
に
つ
い
て

は
、
そ
の
高
度
経
済
成
長
を
な
し
そ
の
利
益
を
吸
収
し
た
資
本
全
体
が
ま
ず
連
帯
し
て
責
任
を
負
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
当
然
で

あ
る
。
こ
の
点
に
お
い
て
、
集
団
責
任
説
が
妥
当
す
る
十
分
な
根
拠
が
あ
る
こ
と
は
さ
き
に
一
言
し
た
と
お
り
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
労
働
災
害
に
お
け
る
企
業
外
的
要
素
は
、
倒
比
一
般
の
健
康
と
体
位
の
保
全
、
向
上
の
使
命
を
に
な
う
国
家
の

議
務
と
し
て
の
保
健
政
策
、
都
市
政
雄
、
依
宅
、
交
通
政
簸
、
公
害
防
止
政
策
そ
の
他
万
般
の
政
策
と
籍
接
不
可
分
の
関
係
に
あ
る
こ
と

も
見
逃
し
え
な
い
。
す
な
わ
ち
、
今
日
に
お
け
る
労
働
災
害
の
発
生
ま
た
は
予
防
は
、
単
に
卑
近
な
労
働
災
害
そ
の
も
の
の
発
生
ま
た
は

予
防
の
視
野
の
み
で
は
と
ら
え
え
ず
、
国
家
の
こ
の
よ
う
な
政
策
全
般
と
深
い
か
か
わ
り
を
も
つ
の
で
あ
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
関
係
は
、

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
自
体
を
促
す
と
と
も
に
、
そ
の
財
源
に
つ
い
て
、
保
障
給
付
お
よ
び
予
防
の
双
方
の
面
で
の
相
応
の
国
庫
負
担

を
根
拠
づ
け
る
の
で
あ
る
。

（
１
）
業
勃
上
の
事
故
を
も
対
象
と
す
る
わ
が
国
の
厚
生
年
金
は
、
こ
の
原
則
に
よ
っ
て
労
働
者
も
負
担
し
て
い
る
。
こ
の
制
度
は
、
労
災
保
険
の
社

会
保
障
化
が
完
全
に
な
さ
れ
た
吻
合
、
全
社
会
保
障
制
度
の
立
場
か
ら
そ
の
あ
り
方
に
検
討
が
加
え
ら
る
べ
き
こ
と
と
な
る
。

（
２
）
ベ
パ
リ
ッ
ジ
・
レ
ポ
ー
ト
八
七
項
、
山
Ⅲ
鑑
訳
前
掲
六
一
項
以
下
。

（
３
）
同
ワ
ニ
３
口
」
》
○
℃
。
Ｑ
［
・
》
や
．
、
ｇ

（
４
）
拙
稿
、
前
掲
社
会
労
働
研
究
一
七
巻
〒
二
号
一
六
頁
。

（
５
）
和
田
八
束
「
社
会
保
障
と
受
益
者
負
担
」
（
月
刊
労
働
問
題
一
九
六
九
．
ご
参
照
。

（
６
）
こ
の
点
は
い
ず
れ
論
じ
た
い
が
、
解
雇
は
誕
法
上
は
自
由
で
あ
っ
て
も
、
資
本
主
義
社
会
に
お
い
て
は
、
そ
れ
は
労
働
者
の
生
存
を
脅
か
す
効

果
を
も
ち
、
国
民
の
生
存
権
保
障
を
理
念
と
す
為
社
会
保
障
法
上
は
、
使
用
者
は
そ
れ
に
対
し
責
任
を
負
う
と
蕊
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
立
論
に



前
述
の
オ
ラ
ン
ダ
の
よ
う
な
例
外
を
除
い
て
、
労
災
保
険
は
、
他
の
一
般
社
会
保
険
よ
り
も
労
働
者
に
有
利
な
扱
い
が
な
さ
れ
て
い
る

の
が
、
現
在
で
も
世
界
に
お
け
る
通
例
で
あ
る
。
労
災
保
険
を
い
か
に
社
会
保
障
と
い
う
高
次
の
理
念
の
も
と
に
お
け
る
法
体
系
に
組
み

込
も
う
と
も
、
そ
れ
が
か
つ
て
の
使
用
者
責
任
制
時
代
に
お
け
る
給
付
内
容
に
劣
る
も
の
と
な
る
な
ら
ば
、
そ
の
社
会
保
障
化
自
体
、
拒

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
四
一

若
干
の
差
は
あ
る
が
、
失
業
に
対
す
る
使
用
者
の
責
任
を
肯
定
す
る
も
の
に
、
田
中
潰
走
「
労
働
保
険
の
諸
問
題
」
（
ジ
ュ
リ
・
寅
九
二
号
一
○

八
頁
）
、
西
谷
敏
前
掲
三
三
頁
が
あ
り
、
ま
た
小
川
教
授
は
、
失
薬
が
資
本
主
義
社
会
特
有
の
現
象
た
る
こ
と
か
ら
、
労
使
同
率
負
扣
の
わ
が
失

業
保
険
制
度
に
は
問
題
あ
り
と
さ
れ
る
（
新
労
働
法
識
座
八
巻
三
○
七
頁
）
。

（
７
）
西
谷
教
授
は
、
社
会
保
障
の
必
然
性
が
独
占
資
本
に
よ
る
収
奪
↓
勤
労
諸
階
層
の
貧
困
に
あ
る
と
こ
ろ
か
ら
、
社
会
保
障
を
そ
の
加
害
者
か
ら

被
害
者
へ
支
払
わ
れ
る
一
種
の
補
償
と
し
て
と
ら
え
、
こ
こ
に
使
用
者
拠
出
の
根
拠
を
求
め
ら
れ
る
（
前
掲
一
一
一
一
頁
以
下
）
。
こ
の
見
解
自
体
き

わ
め
て
興
味
あ
る
も
の
で
あ
覇
が
、
収
奪
↓
貧
困
化
と
い
う
概
搬
的
な
社
会
・
経
済
学
的
関
係
は
、
な
寵
の
ま
ま
で
使
用
者
の
法
的
流
任
の
根
拠

と
は
な
し
え
ず
、
そ
れ
を
法
的
に
リ
フ
ァ
イ
ン
す
る
必
要
が
あ
み
。
そ
こ
で
教
授
も
各
制
度
ご
と
に
使
用
者
責
任
の
根
拠
を
検
討
さ
れ
て
い
る
し

（
同
一
一
一
二
’
三
一
一
一
頁
）
、
ま
た
、
社
会
保
険
財
源
に
つ
い
て
は
、
対
象
と
な
る
事
故
の
原
因
に
関
し
て
武
任
を
有
す
る
者
が
負
担
す
べ
き
こ
と
と

さ
れ
て
い
る
（
同
四
一
頁
）
。
結
胤
、
各
部
円
ご
と
の
個
別
的
判
断
通
要
す
る
と
こ
ろ
と
思
わ
れ
る
。

（
８
）
拙
稲
、
前
掲
社
会
労
働
研
究
一
七
巻
一
・
二
号
、
一
二
頁
以
下
。

（
９
）
拙
稿
、
前
掲
社
会
労
働
研
究
一
七
巻
一
・
二
号
、
二
一
頁
以
下
。

〈
、
）
社
会
保
障
法
上
の
使
用
者
責
任
の
性
格
を
論
じ
た
も
の
と
し
て
、
林
「
社
会
保
障
に
お
け
る
使
用
者
の
社
会
的
責
任
」
（
健
康
保
険
一
九
巻
二

号
）
、
上
村
「
家
族
手
当
に
お
け
る
責
任
の
問
題
」
（
社
会
保
障
年
艦
六
六
年
版
）
な
ど
。
ま
た
社
会
保
障
に
お
け
る
財
源
負
担
の
根
拠
論
と
し
て

團
○
倉
曰
汗
句
ご
目
・
甘
砠
・
啼
、
月
芭
砕
・
貝
ご
憲
巳
圏
》
ロ
・
』
ｌ
・
西
原
「
社
会
保
険
に
お
け
る
拠
出
し
（
契
約
法
大
系
Ｖ
所
収
）
な
ど
。

（
、
）
拙
稲
、
前
掲
社
会
労
働
研
究
一
七
巻
一
・
二
号
一
六
頁
。

四
労
働
保
障
の
給
付
水
準
の
問
題



そ
し
て
こ
の
場
合
、
右
に
述
べ
た
よ
う
に
、
社
会
保
障
下
の
労
災
保
障
の
給
付
内
容
が
過
去
の
使
用
者
責
任
法
制
に
お
け
る
補
償
内
容

を
下
っ
て
は
な
ら
な
い
要
請
（
両
者
は
補
償
原
理
を
異
に
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
本
来
そ
の
比
較
は
困
難
な
の
で
あ
る
が
）
は
絶
対
的

で
あ
る
か
ら
、
問
題
は
、
社
会
保
障
に
お
け
る
他
の
部
門
の
保
障
内
容
が
労
災
保
障
部
門
に
お
け
る
そ
れ
に
追
い
つ
い
て
は
な
ら
な
い

か
、
換
言
す
れ
ば
、
お
よ
そ
社
会
保
障
に
お
い
て
、
労
災
保
障
に
は
つ
ね
に
有
利
取
扱
原
則
が
獄
か
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う
形

を
と
っ
て
あ
ら
わ
れ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
有
利
取
扱
原
則
の
う
ち
、
最
も
重
要
な
の
は
給
付
水
準
に
関
し
て
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
労
災
保

障
に
お
け
る
給
付
水
準
を
中
心
と
し
て
、
以
下
こ
の
問
題
の
検
討
を
な
す
こ
と
と
し
た
い
。

ま
ず
、
社
会
保
障
に
お
け
る
労
災
保
障
の
有
利
取
扱
原
則
の
根
拠
は
な
に
か
で
あ
る
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
論
議
の
先
鞭
を
つ
げ
た
の

は
や
は
り
ペ
バ
リ
ッ
ジ
で
あ
っ
た
。

ベ
バ
リ
ヅ
ジ
は
、
周
知
の
ご
と
く
、
ナ
シ
ョ
ナ
ル
。
ミ
ニ
マ
ム
確
立
の
理
念
の
も
と
に
、
全
国
民
を
対
象
と
す
る
均
一
給
付
に
よ
る
社

会
保
険
制
度
を
構
想
し
た
の
で
あ
る
が
、
労
災
保
障
に
関
し
て
は
、
そ
の
社
会
保
障
化
の
必
要
性
と
、
そ
の
観
点
か
ら
の
業
務
外
災
害
と

の
同
一
取
扱
の
原
則
を
強
調
し
つ
つ
も
、
例
外
的
取
扱
い
を
提
言
し
た
。
す
な
わ
ち
、
業
務
上
災
害
疾
病
に
よ
る
労
働
不
能
が
一
三
週
以

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
四
二

否
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
右
の
世
界
に
聴
け
る
労
災
保
険
の
有
利
取
扱
の
現
象
は
、
理
論
的
と
い
う
よ
り
も
、
｜
股
社
会

保
障
の
給
付
内
溶
の
低
さ
を
前
提
と
し
て
、
労
災
保
障
に
つ
い
て
は
、
過
去
の
使
用
者
責
任
法
制
に
鮨
け
る
補
償
内
容
を
維
持
し
よ
う
と

し
た
実
際
上
の
考
慮
が
強
く
働
い
た
結
果
と
認
め
ら
れ
る
余
地
が
大
き
い
。

し
か
し
な
が
ら
、
社
会
保
障
制
度
が
現
代
社
会
に
必
要
不
可
欠
の
も
の
と
し
て
定
着
し
、
か
つ
今
後
の
発
展
が
図
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
今
日
に
お
い
て
は
、
右
の
労
災
保
障
に
お
け
為
有
利
取
扱
い
と
い
う
も
の
に
よ
り
理
論
的
な
検
討
が
加
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
思
わ
れ
る
。



上
に
わ
た
る
と
き
は
、
所
得
比
例
給
付
（
完
全
労
働
不
能
の
と
き
は
、
被
用
者
の
就
業
時
の
収
入
の
一
一
一
分
の
二
）
を
な
す
べ
き
こ
と
と
し

、
、
＄

た
の
で
あ
る
（
１
）
。
こ
れ
は
単
純
な
給
付
額
の
例
外
的
取
扱
い
で
は
な
く
、
後
述
の
よ
う
に
、
給
付
原
理
そ
の
も
の
の
特
別
的
取
扱
い
・
を

し
た
も
の
と
し
て
注
目
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
が
、
そ
の
も
っ
と
も
主
要
な
論
拠
は
つ
ぎ
の
よ
う
で
あ
る
。

あ
る
地
域
に
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
危
険
な
産
業
に
従
事
す
る
こ
と
が
必
至
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
そ
の
従
事
に
は
当
然
に
そ
の
産
業
の

危
険
に
対
す
る
特
別
な
対
策
を
な
す
こ
と
の
保
障
が
望
ま
し
く
、
ま
た
蘂
っ
た
労
働
不
能
や
死
亡
に
対
し
て
は
、
生
活
に
必
要
な
妓
低
限

ば
か
り
で
な
く
て
、
稼
得
比
例
の
補
枇
が
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
為
。
も
し
あ
る
職
業
が
と
く
に
危
険
で
あ
る
な
ら
ば
、
そ
の
聯
莱
に
は
特

別
な
報
酬
ｌ
危
険
手
当
ｌ
鵡
必
婆
で
あ
る
が
、
そ
の
農
手
当
は
賃
金
の
形
で
の
肇
支
給
さ
れ
て
も
意
味
が
な
く
、
危
険
が
拠
爽
化

さ
れ
た
あ
と
で
も
必
要
と
な
る
。
こ
れ
だ
け
で
も
、
危
険
が
平
均
よ
り
間
い
職
業
で
は
特
別
な
条
件
で
補
悩
を
な
し
、
危
険
が
少
な
い
職

業
で
は
労
働
不
能
の
原
因
を
問
わ
ず
、
｜
般
的
措
置
に
ゆ
だ
ね
る
の
が
よ
い
こ
と
に
な
る
。
あ
る
職
業
に
お
い
て
、
そ
こ
で
の
危
険
率
が

道
路
上
や
家
庭
内
の
普
通
の
危
険
率
と
実
質
的
に
差
が
な
い
場
合
に
は
、
そ
れ
に
対
し
特
別
の
手
厚
い
措
置
を
と
る
強
い
根
拠
は
兇
出
し

こ
う
し
て
、
ベ
パ
リ
ッ
ジ
の
理
論
に
お
い
て
は
、
同
じ
業
務
上
の
災
害
疾
病
を
受
け
て
も
、
危
険
度
の
高
い
企
業
に
一
雇
用
さ
れ
る
労
働

者
と
危
険
度
の
低
い
企
業
に
お
け
る
労
働
者
と
は
社
会
保
障
上
差
別
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
っ
て
（
３
）
、
ま
こ
と
に
特
異
な
肌
論
と

い
う
べ
く
、
と
う
て
い
承
服
し
が
た
い
も
の
が
あ
る
。

し
か
し
、
こ
の
点
は
さ
て
お
き
、
ベ
バ
リ
ヅ
ジ
の
右
の
労
災
保
障
給
付
に
お
け
る
所
得
比
例
制
の
特
別
取
扱
い
は
、
一
般
社
会
保
障
給

付
が
均
一
給
付
で
あ
る
こ
と
を
前
提
と
し
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
も
し
一
般
社
会
保
障
給
付
全
体
を
所
得
比
例
制
に
移
す
と
す
れ
ば
、
精

の
ず
か
ら
解
消
さ
れ
、
』
」
と
さ
ら
に
労
災
保
障
給
付
を
特
別
扱
い
す
る
必
要
は
な
く
な
る
こ
と
と
な
ろ
う
。
そ
し
て
、
後
述
の
よ
う
に
、

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
四
三

難
い
（
と
。



労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
蕪
本
的
問
題

一
四
四

こ
の
所
櫛
比
例
制
の
護
を
な
す
原
理
ｌ
過
去
の
生
旙
水
準
の
維
持
ｌ
こ
そ
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
ベ
パ
リ
ッ
ジ
以
後
に
蝋
わ
れ
に

第
二
の
生
活
保
障
原
理
な
の
で
あ
っ
た
。

労
災
保
障
の
特
別
取
扱
い
の
理
論
づ
け
と
し
て
、
よ
り
一
般
的
説
得
力
を
も
っ
と
ゑ
ら
れ
る
の
は
、
労
働
災
害
が
当
該
社
会
に
有
益
な

行
為
過
程
で
生
じ
た
こ
と
に
着
眼
す
る
説
で
あ
る
（
４
）
。
す
な
わ
ち
、
労
働
災
害
は
、
労
働
者
の
私
生
活
で
生
じ
た
事
故
と
異
り
、
そ
の

社
会
に
有
益
な
労
伽
過
程
で
発
生
し
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
犠
牲
に
対
し
て
は
、
私
生
活
上
の
事
故
よ
り
も
一
段
高
額
の
給
付
を
な

す
こ
と
に
よ
っ
て
酬
い
る
べ
き
で
あ
る
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
兵
士
の
戦
争
に
よ
為
犠
牲
の
関
係
に
擬
せ
ら
れ
る
。

こ
の
説
に
立
て
ば
、
社
会
保
障
体
系
中
、
労
災
保
障
給
付
は
必
ず
他
の
一
般
的
給
付
よ
り
も
高
水
準
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
な

ろ
う
。
し
か
し
な
が
ら
、
一
見
妥
当
と
承
ら
れ
る
こ
の
説
も
や
は
り
問
題
が
あ
る
。
ま
ず
、
社
会
主
義
社
会
な
ら
ば
と
も
か
く
、
資
本
主

義
社
会
に
お
い
て
は
、
個
人
主
義
を
基
調
と
し
て
、
私
的
利
潤
追
究
を
建
前
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
労
働
者
と
い
え
ど
も
ゑ
ず
か
ら
の
生

活
維
持
の
た
め
に
労
側
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
の
労
働
に
よ
る
社
会
的
叉
献
は
、
直
接
に
危
険
な
社
会
防
術
業
務
に
身
を
挺
す
る
轆
察
官
、

消
防
士
な
ど
特
珠
な
労
働
者
を
除
き
、
ご
く
間
接
的
、
結
果
的
な
も
の
に
す
ぎ
ず
（
こ
れ
が
兵
士
と
は
根
本
的
に
異
る
）
、
こ
れ
に
特
別

の
社
会
的
報
償
を
与
え
る
こ
と
は
、
現
行
社
会
の
基
本
榊
造
と
相
容
れ
な
い
（
５
）
。
も
し
こ
れ
を
な
す
と
す
れ
ば
、
単
に
労
働
者
の
被
災

後
の
救
済
の
面
の
み
で
は
な
く
、
稼
働
中
の
賃
金
に
つ
い
て
も
な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
し
、
ま
た
労
働
者
だ
け
で
は
な

く
、
、
営
業
者
の
営
業
活
動
中
の
鴨
故
の
救
済
に
も
及
ば
な
け
れ
ば
首
尾
一
貫
し
な
い
理
で
あ
る
。

簾
二
に
、
こ
の
説
で
は
、
一
般
社
会
保
障
給
付
が
被
保
障
者
の
過
去
の
所
得
を
完
全
に
保
障
す
る
と
こ
ろ
ま
で
に
到
達
し
た
場
合
に
も

労
災
保
障
給
付
は
こ
れ
に
さ
ら
に
上
乗
せ
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
な
る
が
（
６
）
、
こ
れ
は
社
会
保
障
の
限
界
を
こ
え
る
も
の
で
ば

な
い
か
の
疑
問
で
あ
る
。
こ
の
点
ば
社
会
保
障
の
給
付
水
準
の
理
想
図
を
勝
想
す
る
に
あ
た
っ
て
き
わ
め
て
重
要
な
問
題
で
あ
る
が
、
私



蝿
中
位
以
上
の
所
得
水
準
に
あ
あ
渚
の
酬
放
に
対
す
る
社
会
保
障
給
付
は
、
そ
の
者
の
過
去
の
所
得
を
完
全
に
保
障
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
そ
の
目
標
は
達
せ
ら
れ
る
も
の
と
考
え
る
。
そ
れ
以
上
の
保
障
は
社
会
保
障
外
で
な
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
、
し
た
が
っ
て
、
一
般
社
会

保
障
給
付
が
右
の
目
標
に
達
し
た
の
ち
に
お
い
て
は
、
労
災
保
障
給
付
は
そ
れ
以
上
の
額
、
す
な
わ
ち
中
位
の
所
得
者
が
、
労
災
に
よ
っ

て
そ
の
所
得
を
上
廻
る
額
を
保
障
す
る
ま
で
の
必
要
は
な
い
と
思
う
の
で
あ
る
。

以
上
、
労
災
保
障
の
給
付
水
準
に
つ
い
て
の
有
利
取
扱
い
の
主
張
の
二
つ
の
論
拠
に
つ
い
て
検
討
し
、
い
ず
れ
も
首
肯
で
き
な
い
こ
と

を
あ
き
ら
か
に
し
た
が
、
逆
に
、
こ
の
労
災
保
障
の
特
別
取
扱
い
の
解
消
ｌ
ひ
い
て
は
労
災
保
険
解
澗
ｌ
を
秋
極
的
に
主
張
す
る
説
の
代

表
と
し
て
樋
口
氏
の
説
（
７
）
が
あ
げ
ら
れ
る
。

氏
は
、
か
つ
て
労
災
補
償
が
業
務
危
険
の
観
念
の
上
に
構
築
さ
れ
た
沿
革
の
ゆ
え
に
、
社
会
保
障
体
系
中
、
そ
れ
が
特
別
有
利
な
取
扱

い
を
受
け
て
出
発
し
た
も
の
で
は
あ
る
が
、
そ
の
後
、
そ
の
特
別
取
扱
い
が
他
の
一
般
社
会
保
障
に
お
け
る
給
付
内
容
、
給
付
条
件
の
改

善
に
よ
っ
て
漸
次
解
消
さ
れ
つ
つ
あ
筋
近
時
の
国
際
的
動
向
を
指
摘
し
た
う
え
、
社
会
保
障
発
足
以
後
に
お
け
る
産
業
安
全
、
賃
金
、
社

会
保
障
の
発
展
と
い
っ
た
社
会
的
諸
事
情
の
変
化
に
応
じ
て
、
将
来
に
お
け
る
社
会
保
障
は
岸
」
の
差
別
解
消
に
向
う
べ
き
こ
と
を
説
か

れ
る
。
社
会
保
障
が
、
平
等
性
と
普
通
性
の
原
理
の
も
と
に
、
社
会
に
生
ず
る
事
故
に
対
す
る
有
効
な
保
護
へ
の
人
交
の
熱
望
を
突
風
す

べ
き
も
の
で
あ
る
以
上
、
業
務
上
・
外
の
区
別
は
消
滅
す
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
と
。
そ
し
て
こ
の
場
合
、
最
近
の
社
会
の
工
業
化
な
い
し

技
術
革
新
の
進
展
が
、
労
動
者
の
全
生
活
面
に
わ
た
る
災
害
の
激
増
や
人
間
の
生
活
構
造
の
複
雑
化
を
も
た
ら
し
、
災
害
に
つ
い
て
の
挙

証
や
個
人
、
企
業
、
社
会
の
責
任
配
分
を
困
難
な
ら
し
め
、
こ
の
こ
と
が
労
災
保
障
面
に
お
い
て
の
、
か
つ
て
の
業
務
危
険
の
観
念
か
ら

社
会
責
任
へ
の
転
換
を
迫
る
も
の
で
あ
る
こ
と
が
強
調
さ
れ
て
い
る
。

右
の
樋
口
氏
の
見
解
に
私
も
基
本
的
に
賛
成
で
あ
る
。
ま
ず
第
一
に
一
般
社
会
保
障
給
付
は
岐
低
生
活
保
障
を
基
礎
と
し
つ
つ
、
こ
れ

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
鍵
本
的
問
題

一
四
五



こ
の
う
ち
、
第
二
の
災
害
要
因
の
複
雑
化
に
つ
い
て
は
、
労
動
災
害
に
お
け
る
企
業
外
的
要
素
の
増
大
ｌ
労
働
災
害
の
社
会
化
現
象
Ｉ

の
面
か
ら
前
述
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
こ
こ
で
強
調
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
点
は
、
こ
れ
と
は
逆
の
形
に
お
い
て
、
従
来
か
ら
労
働
災

害
で
な
く
純
然
た
る
私
傷
病
と
さ
れ
て
い
た
も
の
に
企
業
活
動
に
よ
る
影
響
が
増
大
し
つ
つ
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
負
傷
に
つ
い
て

い
え
ば
、
ま
ず
交
通
災
害
が
あ
げ
ら
れ
る
。
交
通
災
害
は
、
最
近
の
自
動
車
災
害
に
端
的
に
躯
ら
れ
為
よ
う
に
、
自
動
車
台
数
の
噸
加
と

人
口
の
都
市
集
中
化
に
負
う
と
こ
ろ
が
大
き
い
が
、
こ
の
二
つ
と
も
根
本
的
に
は
産
業
構
造
の
変
化
な
い
し
高
度
成
長
の
も
た
ら
し
た
も

の
で
あ
る
。
よ
り
卑
近
に
率
て
も
、
企
業
活
動
の
活
発
化
は
、
営
業
車
の
増
加
を
き
た
し
、
一
般
国
民
の
自
動
車
災
害
を
激
増
さ
せ
る
。

つ
ぎ
に
、
こ
の
自
動
車
台
数
の
増
加
は
、
他
面
、
光
化
学
ス
モ
ッ
グ
等
の
原
因
と
な
っ
て
一
般
国
民
の
内
部
疾
患
を
誘
発
す
る
。
内
部
疾

患
は
、
自
動
車
の
排
気
ガ
ス
に
と
ど
ま
ら
ず
、
四
日
市
ぜ
ん
息
に
端
的
に
譲
ら
れ
る
よ
う
な
企
業
活
動
に
よ
る
空
気
汚
染
、
水
俣
病
に
み

ら
れ
お
よ
う
な
海
洋
、
河
川
汚
染
、
そ
の
他
き
わ
め
て
広
汎
な
範
囲
に
お
い
て
企
業
活
動
に
よ
っ
て
生
ぜ
し
め
ら
れ
る
に
い
た
っ
た
。
ま

た
高
度
成
長
の
所
産
で
あ
る
右
の
人
口
の
都
市
集
中
化
は
騒
音
、
振
動
、
交
通
事
情
の
悪
化
、
空
気
汚
染
、
空
閑
地
な
い
し
緑
地
の
減
少

な
ど
と
な
っ
て
、
直
接
、
間
接
に
住
民
一
般
の
体
力
、
疾
病
に
対
す
る
抵
抗
力
を
低
下
せ
し
め
、
こ
れ
が
風
邪
そ
の
他
方
端
の
内
部
疾
患

の
基
本
的
誘
因
と
な
っ
て
い
る
こ
と
は
疑
う
べ
く
も
あ
る
ま
い
。

こ
の
よ
う
に
し
て
、
今
日
に
お
け
る
私
傷
病
は
、
多
か
れ
少
な
か
れ
企
業
活
動
の
影
響
を
う
け
て
発
生
す
る
の
で
あ
っ
て
、
昔
日
の
ご

と
く
、
純
然
た
る
私
傷
病
と
し
て
は
理
解
し
が
た
く
な
っ
て
い
る
（
８
）
。
固
有
の
労
働
災
害
は
、
企
業
活
動
に
よ
っ
て
、
直
接
そ
の
企
業

要
な
要
因
で
あ
る
。

こ
の
う
ち
、
第
一

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
埜
本
的
問
題

一
四
六

か
ら
脱
し
て
、
事
故
発
生
前
の
国
民
の
生
活
維
持
に
向
う
べ
き
原
理
的
必
然
性
を
も
つ
こ
と
、
第
二
に
は
股
近
の
高
度
成
長
が
も
た
ら
し

た
災
害
要
因
の
複
雑
化
に
よ
る
災
害
の
「
業
務
上
」
概
念
の
根
拠
の
稀
薄
化
。
こ
れ
が
今
後
に
鋼
け
る
労
災
保
障
有
利
取
扱
の
撤
廃
の
主



主
と
雇
用
関
係
に
あ
る
労
働
者
に
生
じ
た
災
害
で
あ
っ
た
が
、
私
傷
病
に
お
け
る
右
の
事
情
は
、
そ
の
労
働
災
害
が
外
延
を
拡
げ
、
一
般

住
民
を
も
対
象
化
す
る
に
い
た
っ
た
と
い
い
う
る
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
、
従
来
か
ら
の
固
有
の
労
働
災
害
と
こ
の
新
た
な
労
働
災
害
は
、

よ
り
大
き
く
産
業
災
害
と
も
い
う
べ
き
概
念
の
も
と
に
統
合
、
吸
収
さ
れ
る
べ
き
も
の
（
９
）
と
思
わ
れ
る
。
要
す
る
に
、
一
方
に
お
い
て

固
有
の
労
働
災
害
に
企
業
外
的
要
素
が
増
大
し
、
他
方
、
国
民
一
般
の
私
傷
病
に
企
業
活
動
の
影
響
が
濃
厚
と
な
り
、
か
っ
こ
の
傾
向
が

将
来
ま
す
ま
す
顕
著
と
な
る
で
あ
ろ
う
こ
と
は
、
噸
に
責
任
配
分
の
不
叫
確
化
の
糸
な
ら
ず
、
と
り
も
な
お
さ
ず
「
労
働
災
害
」
と
「
私

傷
病
」
の
同
質
化
、
さ
ら
に
「
労
働
災
害
」
あ
る
い
は
「
業
務
上
災
害
・
疾
病
」
の
概
念
自
体
の
崩
解
を
暗
示
す
る
の
で
あ
る
。

つ
ぎ
に
第
一
の
社
会
保
障
に
お
け
る
給
付
内
容
の
所
得
維
持
へ
の
指
向
性
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
私
は
か
っ
て
別
稲
に
お
い

て
く
わ
し
く
論
じ
た
（
９
。
こ
こ
で
は
概
略
を
述
べ
る
に
と
ど
め
た
い
。

社
会
保
障
と
い
わ
れ
為
制
度
に
は
、
同
じ
国
民
の
生
活
保
障
を
図
る
も
の
で
あ
り
な
が
ら
、
従
来
そ
の
基
本
原
理
を
異
に
す
る
二
つ
の

。
〈
タ
ー
ン
が
あ
っ
た
。
｜
は
ヨ
ー
ロ
ッ
．
〈
大
陸
で
行
な
わ
れ
て
い
る
大
陸
型
（
Ⅱ
ピ
ス
マ
ル
ク
型
）
で
あ
り
、
他
は
ア
ン
グ
ロ
サ
ク
ソ

ン
・
北
欧
型
（
Ⅱ
ベ
バ
リ
ッ
ジ
型
）
で
あ
る
。
前
者
は
能
力
主
義
に
立
脚
し
、
個
人
の
所
得
に
比
例
し
た
拠
出
、
給
付
を
行
な
う
の
に
対

し
、
後
者
は
平
等
主
義
の
上
に
立
ち
、
個
人
の
過
去
の
所
得
と
は
か
か
わ
り
な
く
、
一
律
の
拠
出
・
給
付
を
な
す
。
前
者
に
お
け
る
生
活

保
障
の
原
理
は
、
稼
得
能
力
喪
失
後
に
お
い
て
、
各
被
保
障
者
に
極
力
従
前
の
生
活
を
維
持
さ
せ
よ
う
と
す
る
「
生
活
維
持
原
則
」

（
圓
濁
・
廷
の
。
閉
日
巳
日
の
目
員
。
：
、
『
胤
乱
。
白
い
、
一
目
§
ａ
・
［
一
］
風
謁
）
で
あ
る
に
反
し
、
後
者
の
そ
れ
は
、
す
べ
て
の
国
民
に
一
律
に
最

低
限
度
の
生
活
を
保
障
し
よ
う
と
す
る
「
最
低
生
活
原
則
」
（
⑪
四
ヶ
、
陣
の
ロ
８
｛
〕
§
臼
己
』
の
）
で
あ
る
。
こ
の
う
ち
い
ず
れ
の
型
を
と
っ
て
も

労
災
保
障
給
付
は
一
般
給
付
よ
り
も
高
く
定
め
ら
れ
る
の
が
各
国
の
立
法
例
で
あ
っ
た
。
こ
の
場
合
、
所
得
比
例
制
を
と
る
国
に
お
い
て

は
、
そ
の
比
例
率
を
他
よ
り
も
高
め
る
こ
と
で
足
り
、
そ
の
原
理
を
変
更
す
る
必
要
は
な
か
っ
た
が
、
均
一
制
を
と
る
国
に
お
い
て
は
、

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
四
七



労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
四
八

労
災
保
障
に
関
し
て
は
均
一
の
原
理
そ
の
も
の
を
修
正
す
る
必
要
も
あ
っ
た
。

と
こ
ろ
で
、
こ
の
二
つ
の
生
活
保
障
原
理
の
う
ち
、
最
低
生
活
原
則
は
、
戦
後
の
国
陀
組
窮
乏
の
事
情
に
は
き
わ
め
て
適
切
か
つ
有
効

な
原
理
で
あ
っ
て
、
ベ
バ
リ
ッ
ジ
の
均
一
構
想
が
妥
当
す
為
大
き
な
根
拠
が
あ
っ
た
。
し
か
し
、
そ
の
後
の
社
会
の
安
定
、
経
済
の
復
興

に
と
も
な
う
人
☆
の
所
得
水
準
、
生
活
水
準
の
向
上
は
や
が
て
こ
の
最
低
生
活
原
則
に
不
満
を
生
ぜ
し
め
る
に
至
る
。
人
点
は
、
そ
の
稼

得
能
力
の
喪
失
、
中
断
に
際
し
て
、
一
挙
に
最
低
生
活
へ
転
落
す
る
こ
と
に
あ
ま
ん
ぜ
ず
、
極
力
、
従
前
の
生
活
を
維
持
で
き
る
よ
う
な

内
容
の
保
障
を
求
め
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。
こ
こ
に
お
い
て
、
均
両
籾
Ⅱ
熾
低
生
活
原
則
に
か
わ
為
、
第
二
の
生
活
保
障
原
理
た

る
所
得
比
例
制
１
生
活
維
持
原
則
が
登
場
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。
ベ
．
〈
リ
ッ
ジ
原
則
の
崩
解
と
称
さ
れ
た
一
九
六
一
年
に
は
じ
ま
る
イ
ギ

リ
ス
社
会
保
障
法
の
改
革
が
こ
れ
に
対
応
す
る
。

こ
の
よ
う
に
し
て
、
い
ま
ま
で
顕
著
な
原
理
的
相
違
を
示
し
て
い
た
世
界
に
お
け
る
社
会
保
障
は
所
得
比
例
制
Ⅱ
生
活
維
持
原
則
へ
と

統
一
化
の
傾
向
が
打
川
さ
れ
る
（
逆
に
所
得
比
例
制
国
に
お
い
て
は
、
給
付
額
の
最
低
保
障
制
導
入
の
形
で
岐
低
生
派
原
則
が
と
り
入
れ

ら
れ
る
こ
と
に
な
る
）
こ
と
に
な
っ
た
。
最
低
生
活
原
則
の
上
に
立
ち
つ
つ
も
、
生
活
維
持
原
則
は
い
ま
や
社
会
保
障
の
本
流
と
な
っ
た

の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
原
理
に
立
っ
た
場
合
、
そ
の
最
終
目
標
は
、
被
保
障
者
の
過
去
の
所
得
（
Ⅲ
生
活
水
準
）
の
一
○
○
．
〈
１
セ

ン
ト
の
保
障
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
こ
の
点
は
労
災
保
障
給
付
で
あ
ろ
う
と
他
の
一
般
給
付
で
あ
ろ
う
と
か
わ
ら
な
い
。
根

本
に
糖
い
て
恨
失
て
ん
補
を
脱
し
え
な
か
っ
た
個
別
的
使
用
者
責
任
法
制
の
も
と
に
お
け
る
補
倣
も
、
民
法
上
の
損
害
賠
償
的
原
理
を
前

提
と
す
る
逸
失
利
益
補
て
ん
の
意
味
あ
い
に
お
い
て
、
や
は
り
過
去
の
所
得
の
一
定
率
の
支
給
と
い
う
所
得
比
例
的
形
態
を
と
っ
た
。
し

か
し
、
外
形
上
何
じ
ょ
う
な
所
得
比
例
形
態
を
と
っ
て
も
、
そ
の
本
質
の
理
解
は
使
用
者
責
任
法
制
に
お
け
る
と
社
会
保
障
に
組
み
入
れ

ら
れ
た
後
の
労
災
保
障
給
付
と
で
は
異
る
べ
き
で
あ
り
、
後
者
は
生
活
保
障
の
一
原
理
と
し
て
の
生
活
維
持
原
則
か
ら
で
る
も
の
と
認
め



現
在
、
フ
ラ
ン
ス
の
完
全
廃
疾
の
場
合
の
一
○
○
パ
ー
セ
ン
ト
保
障
の
よ
う
な
例
外
を
除
き
、
わ
が
国
に
も
難
ら
れ
る
よ
う
に
、
労
災

保
障
の
給
付
水
準
が
他
の
給
付
よ
り
高
い
と
い
っ
て
も
、
そ
れ
さ
え
も
右
の
目
標
が
達
成
さ
れ
て
い
な
い
状
況
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

こ
れ
自
体
の
目
標
達
成
が
先
行
す
べ
き
で
あ
ろ
う
が
、
そ
れ
に
他
の
社
会
保
障
給
付
が
リ
ー
ド
さ
れ
る
形
を
と
っ
て
、
と
も
ど
も
、
そ
の

一
○
○
パ
ー
セ
ン
ト
保
障
に
ゆ
き
つ
く
べ
き
も
の
で
あ
る
。

以
上
は
労
災
保
障
に
お
け
る
所
得
保
障
給
付
の
面
に
つ
い
て
の
承
考
颪
察
し
た
が
、
医
療
保
障
面
に
つ
い
て
は
よ
り
明
白
で
あ
る
。
所
得

保
障
に
媚
い
て
は
、
過
去
の
沿
革
か
ら
、
経
過
的
に
は
両
者
に
格
差
が
あ
る
こ
と
は
是
認
で
き
る
と
し
て
も
、
傷
病
の
治
療
町
の
給
付
に

つ
い
て
は
、
社
会
保
障
法
上
、
も
は
や
労
働
災
害
に
起
因
す
る
も
の
と
そ
の
他
と
を
区
別
す
る
理
由
は
見
出
し
が
た
い
の
で
あ
る
。

要
す
る
に
、
現
段
階
に
お
け
る
社
会
保
障
は
、
労
災
保
障
給
付
の
水
準
と
そ
れ
以
外
の
給
付
の
水
準
の
あ
り
方
に
関
し
、
後
者
は
な
に

ゆ
え
に
前
者
に
劣
ら
ね
ば
な
ら
な
い
か
、
と
い
う
形
で
問
題
が
提
示
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
に
よ
っ
て
、

そ
の
保
障
水
準
が
現
在
の
一
般
水
準
な
染
に
引
下
げ
ら
れ
る
か
、
で
は
な
い
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
「
同
一
－
－
－
Ｆ
に
対
し
て
は
同
一
給

付
を
」
と
い
う
社
会
保
障
原
理
上
の
強
い
要
請
に
対
し
、
こ
れ
を
こ
ぱ
ふ
う
る
根
拠
は
見
出
し
が
た
い
。
こ
の
こ
と
は
給
付
額
の
象
の
問

題
で
は
な
く
、
保
険
へ
の
加
入
期
間
、
待
期
期
間
等
の
給
付
条
件
に
つ
い
て
も
い
え
る
こ
と
で
あ
る
。
現
在
の
社
会
保
障
は
社
会
保
険
の

技
術
へ
の
依
存
が
い
ま
だ
強
く
、
労
災
保
険
に
お
け
る
と
異
り
、
一
般
給
付
の
開
始
に
は
一
定
の
拠
出
期
間
が
要
件
と
さ
れ
る
の
が
迫
例

で
あ
る
が
、
社
会
保
障
の
進
展
は
や
が
て
こ
の
保
険
技
術
上
の
障
害
を
克
服
し
、
ま
た
す
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
。
現
に
労
災
保
険
が
そ
う

ら
れ
る
の
で
あ
る
。

で
、
あ
る
よ
う
に
㈱

（
１
）
ベ
パ
リ
ッ
ジ
・
レ
ポ
ー
ト
、
’
一
一
一
一
一
二
項
、
山
田
鑑
訳
二
○
○
頁
。

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
問
題

一
四
九



樋
口
氏
の
表
現
に
よ
れ
ば
、
労
災
補
償
は
社
会
保
障
の
『
（
厨
・
の
冊
体
円
薯
で
あ
っ
た
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
が
労
使
関
係
の
場
に

お
け
る
使
用
者
の
労
働
者
に
対
す
る
責
任
の
形
で
登
場
し
た
が
ゆ
え
に
、
容
易
に
生
活
保
障
を
本
質
と
す
る
社
会
保
障
体
系
に
な
じ
糸
え

な
い
と
い
う
皮
肉
な
結
果
を
ま
ね
て
い
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
す
べ
て
の
事
故
を
「
一
ム
プ
リ
ヘ
ソ
シ
プ
に
と
い
う
、
こ
の
点
に
お
い
て
は

崩
れ
る
こ
と
の
な
い
ベ
パ
リ
ッ
ジ
の
社
会
保
障
原
理
の
強
い
力
に
加
え
、
労
災
補
償
自
体
に
お
け
る
前
述
の
社
会
保
障
へ
の
指
向
性
が
合

（
８
）
大
河
内
教
授
は
、
は
や
く
か
ら
、
と
く
に
疾
病
に
つ
い
て
業
務
上
外
の
判
定
の
困
難
性
を
指
摘
さ
れ
て
き
た
が
（
改
訂
版
、
社
会
政
箙
（
各

論
）
八
八
頁
以
下
）
、
最
近
の
産
業
の
発
展
は
、
こ
の
傾
向
を
、
労
働
者
↓
労
働
者
の
家
族
↓
一
般
住
民
へ
と
拡
張
し
て
い
る
。

（
９
）
窪
田
、
乾
、
田
村
編
「
現
代
の
企
業
災
害
」
（
法
学
基
礎
セ
ミ
ナ
ー
４
）
は
、
公
害
と
労
働
災
害
を
現
代
企
業
の
災
害
と
し
て
把
え
る
立
場
に

立
つ
（
同
書
二
、
七
頁
）
。

両
）
拙
稿
「
近
年
に
お
け
為
社
会
保
障
法
発
展
の
動
向
と
生
存
権
原
理
の
進
展
」
（
社
会
労
働
研
究
一
八
巻
二
号
）

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
基
本
的
題
題
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（
２
）
ベ
パ
リ
ッ
ジ
，
レ
ポ
ー
ト
八
一
項
以
下
、
山
田
鑑
訳
五
七
頁
以
下
。
こ
の
理
由
づ
け
の
ほ
か
、
労
働
災
害
が
使
用
者
の
命
令
下
に
お
け
る
労
働

に
よ
っ
て
発
生
し
た
こ
と
、
お
よ
び
、
労
働
災
害
に
対
す
る
特
別
給
付
が
過
失
の
有
無
を
問
わ
ず
支
給
さ
れ
れ
ば
、
普
通
法
上
の
使
用
譜
の
責
任

は
道
義
的
に
責
任
あ
る
場
合
だ
け
に
限
定
さ
れ
る
こ
と
を
あ
げ
る
が
、
こ
れ
が
論
拠
と
し
て
弱
い
こ
と
は
ベ
パ
リ
ッ
ジ
自
身
も
認
ぬ
る
。

（
３
）
も
っ
と
も
、
ペ
バ
リ
ッ
ジ
の
具
体
的
提
案
で
は
、
こ
の
よ
う
な
差
別
は
な
さ
れ
て
い
な
い
。

（
４
）
句
・
Ｄ
Ｂ
目
』
．
。
固
・
・
冒
甚
］
Ｃ
の
芹
“
・
現
行
制
度
に
つ
い
て
の
イ
ギ
リ
ス
政
府
も
こ
の
考
え
方
を
採
用
し
た
と
さ
れ
る
。
社
会
保
険
事
典
一
一
一
九
八

頁
（
三
島
教
授
執
筆
）
も
同
旨
と
認
め
ら
れ
る
。

（
５
）
社
会
主
義
国
に
お
け
る
労
災
保
障
の
有
利
性
は
、
こ
れ
に
よ
っ
て
容
易
に
理
論
づ
け
ら
れ
る
。
□
§
、
茸
・
厨
》
・
で
，
骨
・
・
勺
・
“
忠
》
回
・
［
⑩
⑭
参
照
。

（
６
）
社
会
保
険
事
典
三
九
八
頁
は
こ
れ
を
肯
定
。

（
７
）
曰
国
侭
巨
・
宮
】
寓
目
：
Ｒ
Ｑ
い
〕
汀
畷
司
】
の
ゴ
ォ
・
｛
命
日
で
一
旦
日
の
口
庁
鳳
巨
Ｑ
冒
切
：
】
国
一
切
の
２
【
昼
．
》
（
厨
［
の
日
島
・
且
匠
９
日
”
図
一
ｍ
轍
》
ぐ
こ
・
巴
、
》

ｚ
ｐ
巳

む
す
ぴ



し
て
、
労
災
保
険
は
漸
次
社
会
保
障
化
へ
の
途
を
と
る
こ
と
と
な
る
。

本
稿
は
、
私
の
こ
の
労
災
保
険
社
会
保
障
化
に
対
す
る
立
場
を
あ
き
ら
か
に
し
つ
つ
、
そ
の
場
合
に
予
想
さ
れ
る
二
つ
の
問
題
点
ｌ

財
源
皇
と
、
給
付
水
準
の
胴
魑
Ｉ
に
つ
い
て
の
零
察
麓
行
な
っ
た
．
前
者
に
つ
い
て
ば
依
然
と
し
て
使
用
霧
賞
崇
主
体
と
な
り
、

こ
れ
に
国
庫
負
担
が
加
わ
る
こ
と
、
後
者
に
つ
い
て
は
、
労
災
保
障
給
付
以
外
の
一
般
給
付
が
と
り
あ
え
ず
は
労
災
保
障
水
準
を
目
標
と

し
て
引
上
げ
ら
れ
る
べ
き
こ
と
ｌ
し
た
が
っ
て
労
災
補
償
は
依
然
と
し
て
社
会
保
障
の
冨
月
圏
（
の
獄
の
地
位
を
保
ち
続
け
る
こ
と
と
な

る
ｌ
の
結
論
を
導
い
た
。
も
し
こ
の
第
二
の
点
が
実
現
さ
れ
た
と
き
、
財
源
負
担
と
の
関
係
を
除
き
、
「
労
働
災
害
」
、
さ
ら
に
「
労
災
保

障
（
補
償
）
」
の
概
念
は
消
滅
す
る
。
そ
し
て
、
こ
の
「
労
働
災
害
」
概
念
の
消
滅
は
、
単
に
制
度
が
一
本
化
さ
れ
た
と
い
う
だ
け
に
よ
っ

て
で
は
な
く
、
経
済
の
発
展
あ
る
い
は
産
業
の
構
造
の
変
革
が
労
働
災
害
を
含
め
た
国
民
の
傷
病
に
も
た
ら
し
た
変
化
に
も
よ
る
も
の
で

あ
る
こ
と
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

労
災
保
険
の
社
会
保
障
化
上
の
茶
本
的
題
魍

一

五


