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わ
が
国
の
社
会
の
急
速
な
「
商
齢
化
社
会
」
へ
の
移
行
に
伴
な
い
、
商
齢
考
の
臓
川
な
い
し
就
労
の
側
面
に
お
い
て
も
さ
ま
ざ
ま
の

「
高
齢
者
対
策
」
が
政
策
プ
ラ
ン
と
し
て
登
場
し
て
き
て
い
る
。
労
働
大
臣
の
委
嘱
を
受
け
て
高
齢
化
社
会
問
題
研
究
会
は
、
さ
き
頃

（
昭
和
五
七
年
一
○
月
一
口
）
、
「
高
齢
化
社
会
の
雇
用
と
生
活
」
と
題
す
る
報
告
書
の
中
で
、
高
齢
者
と
雇
用
お
よ
び
生
活
実
態
に
則
し
、

政
策
課
題
と
し
て
、
六
五
歳
ま
で
の
雇
用
延
長
、
高
齢
者
の
能
力
の
維
持
、
活
用
、
高
齢
者
の
た
め
の
新
し
い
労
働
市
場
の
整
備
、
高
齢

者
の
生
活
の
安
定
、
「
円
滑
な
引
退
へ
の
対
応
」
の
五
項
目
を
挙
げ
て
い
る
。
右
の
最
後
の
項
目
に
つ
い
て
は
、
「
勤
労
」
か
ら
引
退
し
た

は
じ
め
に

一
、
高
齢
者
事
業
団
制
度
の
基
本
的
発
想

二
高
齢
者
事
業
団
制
度
の
成
立
と
展
開

三
高
齢
者
事
業
団
制
度
の
下
に
お
け
る
就
業
関
係
の
法
的
問
題

四
展
望
と
課
題

は
じ
め
に

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の

高
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

秋
川
成
就



「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
高
齢
肴
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
三
四

高
齢
者
に
生
き
が
い
の
充
実
を
も
た
せ
る
た
め
、
在
職
中
、
一
つ
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
と
し
て
生
き
が
い
の
場
で
あ
っ
た
企
業
を
離
れ
た
高

齢
者
に
新
た
に
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
に
お
け
る
「
生
き
が
い
就
業
」
の
場
を
提
供
す
る
こ
と
の
重
要
性
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
右
報
告
書

に
は
、
特
に
生
き
が
い
就
業
の
た
め
の
具
体
的
政
策
に
言
及
し
て
い
な
い
が
、
こ
こ
で
と
り
あ
げ
る
高
齢
者
事
業
団
と
い
う
構
想
は
、
ま

さ
に
高
齢
退
職
労
働
者
が
潜
在
的
に
持
っ
て
い
る
「
社
会
か
ら
の
」
疎
外
感
キ
ー
「
自
ら
の
意
思
に
よ
る
」
労
働
を
通
じ
て
克
服
さ
せ
よ
う

と
す
る
点
に
お
い
て
今
後
の
高
齢
化
社
会
の
対
応
策
の
重
要
な
柱
に
な
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

高
齢
者
の
た
め
の
「
労
働
」
政
策
は
、
そ
の
高
齢
者
が
、
何
歳
で
あ
ろ
う
と
、
も
っ
ぱ
ら
経
済
的
理
山
に
よ
っ
て
賃
金
独
得
の
た
め
の

「
凧
川
」
労
働
を
望
ん
で
い
る
か
ぎ
り
は
、
「
凧
川
の
確
保
」
政
策
を
主
体
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
ま
た
、

雁
川
労
働
の
中
で
生
き
が
い
を
感
ず
る
労
働
者
が
少
な
く
な
く
、
と
り
わ
け
わ
が
国
で
は
そ
の
比
＊
が
商
い
こ
と
も
、
今
Ｈ
で
は
、
精
度

の
商
い
実
態
調
査
に
よ
っ
て
裏
づ
け
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
あ
る
労
伽
考
が
、
特
定
の
企
業
の
中
で
働
き
続
け
、

あ
る
い
は
、
そ
の
企
業
に
お
け
る
定
年
退
職
後
も
、
他
の
企
業
で
凧
川
を
得
て
労
働
し
て
い
る
か
ぎ
り
で
は
、
「
生
き
が
い
」
の
問
題
は
、

労
働
（
肴
〉
心
理
の
問
題
に
過
ぎ
ず
、
特
に
社
会
的
な
（
あ
る
い
は
国
家
の
）
労
働
政
策
の
対
象
と
は
な
り
え
な
い
。
生
き
が
い
が
社
会
的
に

問
題
と
な
る
の
は
、
こ
れ
ま
で
扇
用
労
働
者
と
し
て
働
い
て
き
た
が
、
高
齢
の
故
に
（
定
年
等
で
）
鍛
終
的
に
雇
用
労
働
者
の
地
位
を
離
れ
、

新
た
に
雇
用
労
働
の
機
会
を
も
つ
こ
と
を
希
望
し
な
い
階
層
の
「
元
」
労
働
者
に
つ
い
て
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
、
労
働
者
が
定
年
退
職
後

さ
ら
に
雇
用
労
働
（
し
た
が
っ
て
賃
金
の
獲
得
）
の
機
会
を
求
め
な
い
で
済
む
た
め
に
は
、
社
会
保
障
や
自
己
蓄
財
そ
の
他
生
計
の
資
を
得

る
手
段
が
あ
っ
て
最
低
限
の
生
活
保
障
を
得
て
い
る
必
要
が
あ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
経
済
的
状
況
に
達
し
て
い
な
い
場
合
に
も
、
健
康
そ

の
他
の
理
由
に
よ
り
、
も
は
や
雇
用
労
働
を
希
望
し
な
い
階
層
は
少
く
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
ら
の
人
々
は
、
潜
在
的
に
な
お
「
労
働
能

力
」
を
保
持
し
て
い
る
が
、
も
は
や
雇
用
労
働
に
復
帰
す
る
こ
と
な
く
「
老
人
」
と
し
て
居
宅
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
も
ち



ろ
ん
、
か
か
る
階
層
の
揃
齢
背
の
う
ら
に
は
、
も
は
や
、
い
か
な
る
意
味
で
の
「
労
働
」
に
も
就
く
意
思
ま
た
は
能
力
を
有
し
な
い
者
が

あ
る
。
ま
た
、
老
人
と
し
て
の
生
き
が
い
と
労
働
以
外
の
別
の
分
野
に
見
出
し
て
い
る
者
も
少
く
な
い
。
（
こ
の
意
味
の
生
き
が
い
の
対
応

策
は
も
っ
ぱ
ら
社
会
福
祉
・
政
策
の
問
題
で
あ
る
）
。
元
労
働
者
の
う
ち
、
こ
れ
ら
の
者
を
除
い
て
、
潜
在
的
な
労
働
能
力
を
自
足
的
に
活
か
し
、

｜
日
、
あ
る
い
は
一
月
の
う
ち
の
あ
る
時
間
を
労
働
の
場
に
置
く
こ
と
に
よ
っ
て
、
か
つ
て
の
「
労
働
を
通
じ
て
の
生
き
が
い
」
の
復
活

を
求
め
よ
う
と
す
る
人
々
が
、
こ
こ
に
い
う
「
生
き
が
い
就
労
」
政
策
の
対
象
と
な
る
も
の
で
あ
る
。

、
、

生
き
が
い
の
た
め
の
就
労
が
、
そ
れ
を
求
め
る
一
価
齢
者
に
と
っ
て
必
要
だ
と
し
て
も
、
そ
れ
は
個
々
人
が
何
ら
か
の
っ
で
に
よ
り
個
人

的
に
解
決
す
れ
ば
足
り
る
問
題
で
あ
っ
て
、
社
会
的
な
制
度
と
し
て
政
策
的
に
と
り
あ
げ
る
こ
と
で
は
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
っ
た
反

論
が
あ
り
う
る
。
確
か
に
、
身
体
を
動
か
す
と
い
っ
た
意
味
で
の
労
働
の
喜
び
や
、
そ
れ
に
よ
る
若
干
の
追
加
的
収
入
と
い
う
点
で
は
、

内
職
や
「
ア
ル
バ
イ
ト
」
と
い
っ
た
方
法
が
あ
る
し
、
今
日
で
は
、
そ
の
仲
介
機
関
と
し
て
の
私
的
な
周
旋
事
業
も
少
く
な
い
。
し
か
し
、

こ
の
よ
う
な
形
態
の
就
業
の
多
く
は
、
家
内
労
働
法
の
適
川
を
受
け
る
家
内
労
働
や
職
安
法
に
難
く
労
働
者
供
給
鞭
業
に
よ
る
場
合
を
除

き
、
不
明
確
な
労
働
関
係
に
陥
入
り
が
ち
で
あ
り
、
放
置
す
れ
ば
、
生
き
が
い
就
業
の
美
名
の
下
に
こ
の
よ
う
な
就
業
を
「
悪
用
」
す
る

企
業
の
手
助
け
に
な
り
か
ね
な
い
。
生
き
が
い
就
業
を
求
め
る
高
齢
者
自
体
は
、
す
で
に
以
一
前
に
就
職
し
て
い
た
企
業
を
離
れ
た
時
点
で

組
織
化
の
力
を
失
っ
て
お
り
、
自
力
で
は
と
う
て
い
そ
の
居
住
地
城
に
お
け
る
高
齢
者
自
体
の
級
織
を
も
つ
こ
と
が
で
き
な
い
の
が
実
情

こ
う
し
て
、
も
は
や
雇
用
労
働
に
復
す
る
こ
と
を
求
め
な
い
が
、
自
ら
の
た
め
、
あ
る
い
は
社
会
の
た
め
に
何
ら
か
の
就
業
に
よ
っ
て

生
き
が
い
を
求
め
よ
う
と
す
る
階
層
の
高
齢
者
を
、
｜
の
新
た
な
社
会
階
層
と
し
て
組
織
づ
け
、
こ
れ
を
そ
れ
に
房
わ
し
い
仕
事
の
需
給

機
関
と
し
て
公
的
に
認
め
よ
う
と
す
る
地
力
自
胎
体
の
制
度
が
高
齢
者
事
業
団
で
あ
る
。

「
生
き
が
い
就
労
」
那
業
と
し
て
の
高
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
三
五

で
あ
る
。



「
生
き
が
い
就
労
」
螂
業
と
し
て
の
商
齢
考
小
業
剛
制
度
に
つ
い
て

一一一一一ハ

（
１
）

こ
の
制
度
に
先
鞭
を
つ
け
、
実
現
に
移
し
た
の
は
來
一
爪
都
で
あ
っ
た
。
多
く
の
点
で
困
難
を
克
服
し
て
、
昭
和
五
○
年
に
若
干
の
区
巾

に
お
い
て
試
行
的
に
発
足
し
て
み
る
と
反
響
は
意
外
に
大
き
く
、
数
年
に
し
て
都
全
域
の
区
市
に
設
立
さ
れ
る
に
至
っ
た
。
こ
の
事
実
は
、

す
で
に
相
当
な
進
行
を
み
せ
て
き
た
社
会
の
高
齢
化
に
対
応
し
て
、
こ
の
よ
う
な
高
齢
者
階
層
の
潜
在
的
需
要
が
い
か
に
高
く
、
そ
の
公

的
制
度
化
が
脚
あ
る
い
は
地
方
向
胎
体
の
労
働
福
祉
政
策
の
一
つ
と
し
て
晩
望
さ
れ
て
い
た
こ
と
を
実
証
し
た
と
い
え
る
。
そ
し
て
、
こ

の
趨
勢
は
、
術
齢
者
の
凧
川
市
場
の
附
抓
や
老
人
禰
祉
那
業
の
拙
巡
に
手
づ
ま
り
を
感
じ
て
い
た
多
く
の
地
力
向
桁
体
に
、
放
流
な
い
し

行
政
上
、
怜
好
の
「
Ⅱ
玉
」
政
簸
を
提
供
し
、
来
京
都
に
倣
う
と
こ
ろ
が
統
川
し
た
。
そ
し
て
、
昭
和
五
四
年
に
な
る
と
、
労
働
櫛
は
、

商
齢
化
社
会
へ
の
対
広
策
の
一
つ
と
し
て
「
満
年
齢
者
労
働
能
力
活
川
鞭
業
」
と
い
う
形
で
都
の
商
船
者
事
業
団
の
構
想
を
国
の
レ
ベ
ル

に
採
り
入
れ
、
「
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
」
と
し
て
暫
定
的
と
は
い
え
、
補
助
金
交
付
の
対
象
と
す
る
に
至
っ
た
。
今
Ⅱ
の
時
点
で
は
、

ま
だ
、
国
が
ど
の
程
度
に
こ
の
制
度
を
高
齢
者
政
策
の
一
つ
の
柱
と
し
て
推
進
し
よ
う
と
す
る
の
か
、
ま
た
そ
の
政
策
目
的
が
奈
辺
に
あ

、
、

る
の
か
に
つ
い
て
予
測
が
困
難
で
あ
る
。
国
が
舐
極
的
に
声
）
の
制
度
を
進
め
、
普
及
さ
せ
る
た
め
に
は
、
呪
在
の
よ
う
な
場
当
り
的
な
暫

定
行
政
で
な
く
、
鵬
木
と
な
る
立
法
を
制
定
す
る
な
ど
恒
久
的
拙
胱
を
と
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

（
２
）

本
納
は
、
商
齢
化
社
会
に
お
け
る
一
Ｍ
齢
背
対
簸
の
一
つ
で
は
あ
る
が
、
恐
ら
く
現
在
で
は
甜
外
風
に
例
を
み
な
い
と
思
わ
れ
る
ユ
ニ
ー

ク
な
生
き
甲
斐
就
労
の
公
的
助
成
政
簸
と
し
て
の
高
齢
打
事
業
団
制
度
を
と
り
あ
げ
、
そ
の
成
立
の
い
き
さ
つ
と
そ
の
後
の
皿
朋
過
狸
、

事
業
団
が
そ
の
実
施
の
過
程
で
当
面
し
た
法
律
上
の
問
題
点
を
検
討
し
た
う
え
、
今
後
、
こ
の
制
度
が
高
齢
化
社
会
に
お
け
る
政
策
の
一

つ
の
柱
と
し
て
社
会
の
支
持
を
受
け
る
べ
き
も
の
と
す
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
課
題
を
含
ん
で
い
る
か
を
展
望
し
て
み
る
。

（
１
）
來
戒
都
商
齢
考
事
業
凪
設
立
の
い
き
さ
つ
、
経
過
に
つ
い
て
は
、
そ
の
行
政
実
務
而
で
の
獅
爽
上
の
椎
巡
者
で
あ
っ
た
小
川
昭
作
氏
の
「
簡
齢

粁
那
業
剛
」
（
砿
文
社
一
九
八
○
年
刊
）
に
詳
し
い
。



「
高
齢
者
事
業
団
制
度
の
雑
木
的
発
想

（
２
）

高
齢
者
事
業
研
制
度
は
、
「
一
Ｍ
齢
者
事
業
団
」
と
呼
ば
れ
る
一
価
齢
者
自
ら
が
組
織
す
る
川
休
を
通
じ
て
就
業
の
場
を
作
り
、
そ
こ
で
災

、
、
、

団
と
し
て
労
働
す
る
声
」
と
に
よ
り
社
会
に
寄
り
し
、
併
わ
せ
て
自
ら
の
生
き
叩
斐
を
充
足
さ
せ
よ
う
と
す
る
自
主
的
就
業
制
度
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
制
度
は
、
個
々
の
商
齢
考
の
全
く
の
自
主
的
述
励
に
の
み
任
せ
る
の
で
あ
れ
ば
、
ほ
と
ん
ど
実
現
は
お
ぼ
つ
か
な
い
で
あ
る

（
２
）

》
ソ
。
対
象
と
な
る
商
齢
者
は
、
す
で
に
企
業
を
退
職
し
、
そ
の
後
は
、
紐
織
化
の
拙
鯉
を
ほ
と
ん
ど
有
し
な
い
一
市
民
に
過
ぎ
な
い
か
ら

で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
組
織
の
拠
り
ど
こ
ろ
も
な
く
、
年
齢
、
学
歴
、
職
歴
、
職
能
、
体
力
か
ら
好
み
ま
で
千
差
万
別
、
赫
齢
者
を
、
「
生

き
甲
斐
の
た
め
」
に
例
ら
く
と
い
う
共
通
Ⅱ
的
な
い
し
意
識
だ
け
で
組
織
化
し
、
継
続
的
に
仕
事
を
開
拓
し
、
そ
の
他
、
さ
ま
ざ
ま
な
活

動
を
続
け
て
い
く
た
め
に
は
、
地
力
日
桁
体
の
よ
う
な
公
的
機
関
の
秋
極
的
な
支
持
が
な
け
れ
ば
と
う
て
い
難
し
い
で
あ
ろ
う
。
と
い
っ

て
、
地
力
日
輪
体
が
主
体
と
な
っ
て
、
公
的
制
度
と
し
て
商
齢
粁
に
仕
事
や
就
業
の
場
を
提
供
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
公
的
凧
川
対

策
事
業
と
区
別
が
つ
か
ず
、
ま
た
、
か
っ
て
の
「
矢
対
労
勘
考
」
の
イ
メ
ー
ジ
を
好
ま
な
い
広
い
階
府
の
揃
齢
者
の
支
持
を
受
け
る
こ
と

も
な
い
で
あ
ろ
う
。
今
や
、
こ
れ
ら
の
人
々
が
求
め
て
い
る
の
は
、
役
所
の
生
活
保
護
的
「
授
産
事
業
」
で
は
な
い
。
生
き
が
い
、
あ
る

い
は
社
会
と
の
「
接
触
」
を
求
め
て
働
こ
う
と
す
る
人
々
に
と
っ
て
は
、
自
ら
の
手
で
そ
の
よ
う
な
月
的
に
房
わ
し
い
仕
事
を
開
拓
す
る

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
満
齢
者
珈
楽
団
制
度
に
つ
い
て

一
三
七

（
２
）
西
欧
社
会
で
は
、
引
退
し
た
老
人
が
社
会
奉
仕
の
た
め
に
（
錘
撚
巴
労
働
を
す
る
と
い
う
考
え
か
た
が
伝
統
的
で
あ
り
、
ま
た
、
そ
こ
で
老
人

℃
Ｕ
、
Ｄ
ｂ
▽

が
労
働
す
る
》
）
と
に
生
き
甲
斐
を
感
ず
る
と
い
う
気
持
ち
も
な
い
わ
け
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
が
、
生
き
甲
斐
の
就
労
を
打
依
労
働
に
結
び
つ
け
、

商
齢
村
の
自
主
組
織
と
公
的
支
援
に
よ
る
迎
川
を
は
か
ろ
う
と
す
る
高
齢
者
卒
業
川
の
よ
う
な
榊
旭
は
恐
ら
く
未
知
の
も
の
で
あ
ろ
う
。

少
な
か
ら
ぬ
貢
献
を
さ
れ
た
。

な
お
、
故
吉
川
秀
夫
教
授
は
、
東
京
郁
禰
齢
者
事
業
振
興
財
川
の
設
立
当
初
か
ら
理
那
の
一
人
と
し
て
参
加
さ
れ
、
辮
業
団
の
発
展
の
た
め
に



商
齢
宥
事
業
団
は
、
商
齢
新
た
る
会
員
の
向
主
的
組
織
で
あ
る
が
、
右
に
述
ぺ
た
よ
う
に
、
不
特
定
の
会
貝
が
こ
の
よ
う
な
両
度
の
Ⅱ

的
を
も
っ
た
組
織
を
任
意
に
作
る
こ
と
は
難
し
い
か
ら
、
地
力
ｎ
泊
体
が
一
定
の
雑
淋
に
よ
り
一
定
の
届
化
地
域
を
単
位
に
し
て
設
立
し
、

こ
れ
に
希
望
す
る
商
齢
考
が
会
員
と
し
て
加
入
す
る
と
い
う
力
法
が
と
ら
れ
る
。
都
の
場
合
は
、
区
お
よ
び
巾
を
最
小
耶
位
と
し
た
行
政

単
位
組
織
で
あ
る
。
国
の
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
も
巾
を
単
位
と
し
て
い
る
。

高
齢
者
事
業
団
の
基
本
理
念
が
、
す
で
に
「
屈
川
」
生
活
を
自
ら
の
意
思
で
最
終
的
に
離
れ
た
高
齢
肴
階
層
の
人
々
の
、
内
心
的
に
は

、
、
、
・

自
己
の
生
き
甲
斐
の
た
め
の
、
外
部
的
に
は
、
（
地
域
）
社
会
へ
の
参
加
・
寄
与
の
た
め
の
就
業
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
》
て
こ
で
な
さ
れ
る
仕

事
も
自
ら
そ
の
目
的
に
房
わ
し
い
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
東
京
都
高
齢
者
事
業
団
の
場
合
は
、
「
高
齢
者
の
多
様
な
就
業
ニ
ー
ズ
」

に
答
え
る
と
い
う
こ
と
で
、
当
初
か
ら
か
な
り
幅
の
広
い
就
業
形
態
を
採
り
入
れ
、
発
注
先
の
企
業
へ
会
員
を
派
遣
す
る
形
で
の
就
労
を

認
め
た
。
こ
の
就
業
形
態
は
、
後
に
述
べ
る
よ
う
に
、
実
態
的
に
「
雇
用
」
と
ま
ぎ
ら
わ
し
く
な
る
点
で
問
題
を
含
む
が
、
事
業
団
の
就

、
、
、

業
は
ぼ
ん
ら
い
「
雇
川
に
な
じ
ま
な
い
」
と
の
前
提
に
立
ち
、
就
業
会
員
と
発
注
企
業
と
の
間
に
個
別
的
労
働
関
係
が
生
じ
な
い
よ
う
、

と
同
様
、
岫

動
で
あ
る
。

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
高
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
三
八

の
が
理
想
で
あ
り
、
自
分
た
ち
の
「
組
織
」
に
よ
っ
て
そ
れ
が
実
現
で
き
る
の
で
あ
れ
ば
公
的
機
関
の
「
介
入
」
は
特
に
必
要
で
は
な
い
。

高
齢
者
事
業
団
と
い
う
構
想
が
最
初
に
当
面
し
た
の
は
、
そ
れ
を
実
現
さ
せ
る
に
つ
い
て
の
、
右
の
二
つ
の
要
請
の
間
の
矛
盾
で
あ
っ

た
と
思
わ
れ
る
。
現
実
に
は
、
地
方
自
治
体
が
イ
ニ
シ
ャ
デ
ィ
ブ
を
と
ら
な
け
れ
ば
、
高
齢
者
の
組
織
化
も
、
就
業
手
続
を
進
め
る
こ
と

も
困
難
で
あ
り
、
結
局
、
高
齢
者
事
業
団
は
、
地
方
自
治
体
が
「
補
助
事
業
者
」
と
し
て
の
立
場
か
ら
、
事
業
団
の
会
員
の
自
主
組
織
に

よ
る
協
同
就
業
制
度
を
助
成
す
る
地
方
自
治
体
の
高
齢
者
対
策
と
し
て
成
立
し
た
の
で
あ
る
。
高
齢
者
事
業
団
行
政
は
、
老
人
編
社
事
業

と
同
様
、
地
方
自
治
体
の
行
政
措
置
の
一
つ
で
あ
る
が
、
高
齢
者
事
業
団
そ
の
も
の
は
、
協
同
組
合
な
ど
と
同
様
、
会
員
の
自
主
組
織
連
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（
１
）
「
高
齢
者
事
業
団
」
と
い
う
余
称
は
、
い
わ
ゆ
る
「
矢
対
事
業
」
と
し
て
の
「
高
齢
者
の
た
め
の
就
労
事
業
」
と
制
度
的
に
区
別
す
る
た
め

（
そ
の
い
き
さ
つ
は
小
山
前
掲
書
二
九
頁
以
下
参
照
）
、
都
高
齢
者
事
業
団
発
足
に
際
し
て
つ
け
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
が
、
こ
の
名
称
か
ら
実
態

を
想
像
す
る
こ
と
は
難
し
い
。
都
の
各
区
市
の
事
業
団
の
活
動
に
よ
っ
て
社
会
的
知
名
度
は
か
な
り
高
ま
っ
た
が
、
そ
の
後
、
地
方
自
治
体
で
類

似
の
組
織
の
み
な
ら
ず
、
別
の
組
織
も
こ
の
呼
称
を
川
い
た
た
め
、
そ
の
「
特
許
性
」
が
失
わ
れ
、
側
の
制
度
の
発
足
時
に
そ
の
適
川
を
受
け
る

鞭
梁
川
は
「
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
」
の
砧
称
を
付
け
る
よ
う
に
な
っ
た
。
何
行
の
小
業
川
で
も
、
脚
の
制
度
に
よ
ら
ず
地
力
自
淌
体
独
自
の

制
度
を
と
る
と
こ
ろ
で
は
、
「
○
○
巾
生
き
が
い
柧
祉
那
業
Ｍ
」
と
い
っ
た
糸
称
を
川
い
て
い
る
も
の
が
あ
る
。

（
２
）
耶
業
川
の
榊
想
に
お
い
て
糊
齢
新
の
年
齢
附
刷
を
ど
こ
に
低
く
か
は
、
当
初
か
ら
の
大
き
な
問
題
で
あ
っ
た
。
妓
低
年
齢
を
ほ
ぼ
六
○
歳
に
慨

く
こ
と
に
さ
し
て
異
論
は
な
い
が
、
及
商
限
度
の
力
は
個
人
川
の
就
業
能
力
差
が
大
き
い
。
こ
の
制
度
が
公
的
性
格
を
持
つ
だ
け
に
、
そ
の
対
象

と
す
べ
き
年
齢
は
、
国
の
定
年
制
対
策
、
満
年
者
凧
川
確
保
対
箙
、
社
会
係
隙
給
付
開
飴
年
齢
な
ど
の
柵
題
と
微
妙
に
か
か
わ
り
合
う
こ
と
に
な

る
。
都
耐
齢
者
本
業
側
で
は
「
お
お
む
ね
六
○
歳
以
上
で
働
く
能
力
と
働
く
意
欲
の
あ
る
術
齢
者
」
と
定
め
た
が
、
実
態
上
は
、
昭
和
五
六
年
の

時
点
で
の
会
風
の
八
○
％
以
上
が
六
五
歳
以
上
で
あ
る
。
藤
沢
巾
の
鞭
梁
川
で
は
八
二
歳
を
錐
頭
に
平
均
年
齢
六
九
歳
で
あ
る
が
、
心
身
陣
撫
粁

「
生
き
が
い
就
労
」
那
業
と
し
て
の
商
齢
稀
小
乗
川
制
庇
に
つ
い
て

一
三
九



右
に
述
べ
た
構
想
に
よ
る
、
つ
ま
り
、
高
齢
者
の
事
業
団
制
度
を
初
め
て
公
的
に
創
設
し
た
の
は
東
京
都
で
あ
る
。
東
京
都
は
、
昭
和

四
九
年
東
京
都
高
齢
者
事
業
団
設
立
準
倣
会
（
会
長
大
河
内
一
男
）
の
提
出
し
た
「
報
告
と
提
言
」
に
も
と
づ
き
、
「
東
京
都
高
齢
者
事
業

団
」
を
設
立
し
、
翌
年
二
月
、
モ
デ
ル
地
区
高
齢
者
事
業
団
と
し
て
江
戸
川
区
高
齢
者
事
業
団
を
発
足
さ
せ
、
続
い
て
昭
島
地
区
に
も
設

世
を
み
た
。
同
年
一
○
Ⅱ
二
五
日
、
「
東
京
都
商
船
者
事
業
団
」
は
改
組
さ
れ
、
都
の
出
扣
の
下
に
「
財
団
法
人
東
京
都
澗
齢
者
本
業
振

興
財
川
」
と
な
っ
た
。
こ
の
組
織
的
銚
雛
が
硫
立
し
た
こ
と
で
、
都
は
、
五
一
年
一
一
月
、
「
七
六
都
行
財
政
三
ヵ
年
計
画
」
の
中
に
「
老

人
就
労
施
簸
」
の
一
つ
と
し
て
、
正
式
に
「
商
齢
考
事
業
団
の
設
立
、
育
成
」
の
た
め
の
施
簸
を
取
り
上
げ
、
同
年
八
王
子
ほ
か
菰
地
区

の
事
業
団
が
設
立
さ
れ
た
。
そ
し
て
都
の
勧
奨
の
下
に
こ
の
頃
か
ら
都
各
区
市
に
お
い
て
も
老
人
対
策
蜥
業
と
し
て
の
事
業
団
設
悩
の
気

遮
が
高
ま
り
、
五
二
年
度
、
一
一
地
区
、
五
三
年
一
二
地
区
、
五
四
年
一
二
地
区
、
五
五
年
四
地
区
、
五
六
年
二
町
と
い
う
よ
う
に
、
短

期
間
に
急
速
な
進
股
を
見
、
五
七
年
三
月
末
現
在
、
特
別
区
一
二
、
市
部
一
一
六
、
町
部
二
、
合
計
四
九
地
区
に
事
業
団
が
設
置
さ
れ
、
ほ

ぼ
、
全
都
域
に
普
及
を
見
る
に
至
り
、
会
員
数
も
二
八
、
○
五
一
一
一
人
に
達
し
て
い
る
。
都
は
、
事
業
実
施
主
体
で
あ
る
各
地
区
高
齢
者
事

業
団
に
対
し
、
そ
の
指
導
・
援
助
機
関
と
し
て
の
都
高
齢
者
事
業
振
興
財
団
を
通
じ
て
財
政
的
援
助
を
し
た
。

昭
和
五
○
年
代
に
は
、
各
地
方
自
治
体
に
お
い
て
も
高
齢
者
（
老
人
）
対
策
が
自
治
体
行
政
の
大
き
な
政
策
課
題
と
し
て
登
場
し
、
何
ら

か
の
具
体
策
を
模
策
し
て
い
た
が
、
東
京
都
に
お
け
る
高
齢
者
事
業
団
制
度
の
急
速
な
普
及
と
成
果
が
大
き
な
注
目
を
引
き
、
諸
都
市
に

お
い
て
都
方
式
に
よ
る
事
業
団
が
設
置
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
他
方
、
名
称
は
同
じ
で
あ
る
が
、
緊
急
失
対
法
に
基
づ
く
「
高
齢
失
業

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
高
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

と
家
庭
婦
人
を
年
齢
に
か
か
わ
ら
ず
含
め
て
い
る
。

二
、
高
齢
者
事
業
団
制
度
の
成
立
と
展
開

一
四
○



背
就
労
事
業
」
の
系
諦
を
引
く
。
赫
齢
者
事
業
団
」
制
度
を
孫
川
し
た
と
こ
ろ
も
あ
っ
た
。

・
東
京
都
方
式
の
高
齢
背
蛎
業
川
の
急
速
な
普
及
を
見
て
、
か
ね
て
、
商
齢
化
社
会
へ
の
急
激
な
移
行
過
樫
に
対
応
し
て
、
労
働
政
策
の

兇
臓
し
を
検
討
し
て
い
た
労
働
省
は
、
商
齢
背
対
簸
の
一
つ
と
し
て
、
昭
和
近
江
年
の
予
算
編
成
に
当
り
満
齢
宥
労
働
能
力
活
川
鞭
業
の

牌
想
之
述
て
、
実
施
に
移
し
た
。

こ
れ
は
、
川
が
、
商
齢
考
那
業
Ｍ
方
式
に
よ
る
両
齢
考
の
生
き
が
い
の
た
め
の
就
労
と
い
う
制
度
を
初
め
て
公
式
に
認
め
、
こ
れ
を
同

の
統
一
的
薙
準
に
よ
る
制
度
と
し
て
菰
極
的
に
助
成
す
る
方
針
を
樹
立
し
た
こ
と
を
意
味
す
る
。
具
体
的
に
は
、
全
国
主
要
都
市
（
概
ね

人
川
二
○
万
人
以
上
の
巾
、
特
別
区
ま
た
は
県
庁
所
在
巾
）
に
一
定
の
要
件
（
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
設
立
準
則
に
よ
る
）
を
具
え
た
公
益
法
人

と
し
て
の
「
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
」
を
設
慨
し
、
こ
れ
に
対
し
て
一
定
微
の
財
政
的
援
助
（
昭
和
五
五
年
度
約
六
億
円
）
を
行
な
う
も

の
で
あ
っ
た
ｏ
ｎ
下
の
と
こ
ろ
、
こ
の
措
置
は
五
年
の
期
限
付
と
さ
れ
て
お
り
、
国
の
恒
久
的
高
齢
者
政
策
と
な
る
か
ど
う
か
定
か
で
は

な
い
が
、
昭
和
五
七
年
度
に
お
い
て
援
助
を
受
け
た
セ
ン
タ
ー
は
二
○
○
団
体
で
あ
り
、
翌
五
八
年
度
に
は
、
予
算
上
、
二
一
○
団
体
に

拡
充
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
た
。

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
制
度
に
よ
っ
て
、
東
京
都
の
構
想
、
利
設
に
か
か
る
高
齢
者
の
生
き
が
い
の
た
め
の
自
助
的
就
労
と
い
う

新
し
い
理
念
が
、
国
ま
た
は
社
会
的
次
元
に
お
い
て
認
め
ら
れ
る
に
誘
っ
た
の
で
あ
る
が
、
や
や
問
題
と
な
る
と
思
わ
れ
る
点
は
、
国
の

榊
想
が
、
労
働
省
通
達
（
昭
和
五
五
・
四
・
二
六
）
「
商
年
齢
打
労
働
能
力
活
川
事
業
の
実
施
に
つ
い
て
」
に
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
、
「
商
齢

者
の
『
労
伽
能
力
』
の
活
川
」
に
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
囮
の
「
労
働
」
政
簸
の
次
元
か
ら
み
た
場
合
に
は
そ
の
点
が
虹
祝

さ
れ
ざ
る
を
得
な
い
耐
が
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
の
で
あ
る
が
、
澗
齢
者
琳
業
川
制
度
の
眼
Ⅱ
は
、
あ
く
ま
で
、
生
き
が
い
と
し
て

社
会
の
た
め
に
．
肌
脱
ご
う
」
と
い
う
高
齢
者
の
自
主
的
就
労
を
助
成
し
よ
う
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
る
の
で
あ
っ
て
、
「
余
剰
」
な
い

「
生
き
が
い
就
労
」
珈
業
と
し
て
の
商
船
打
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
四
一



「
生
き
が
い
就
労
」
本
業
と
し
て
の
商
齢
者
珈
業
川
制
度
に
つ
い
て

一
四
二

し
潜
在
労
働
力
を
「
動
貝
」
し
よ
う
と
い
う
も
の
で
は
な
い
。
す
で
に
労
働
生
活
を
引
退
し
た
商
船
瀞
を
再
び
労
働
力
と
し
て
「
沿
川
」

す
る
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
現
役
労
働
者
の
労
働
市
場
を
狭
め
る
結
果
に
な
る
し
、
一
部
に
懸
念
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
「
安
価
」
な

「
事
業
団
労
働
」
に
よ
る
労
働
市
場
賃
金
の
引
下
げ
の
誘
因
と
な
り
か
ね
な
い
こ
と
に
戒
心
す
べ
き
で
あ
る
。

そ
れ
は
と
も
か
く
、
図
が
こ
の
新
政
箙
を
打
ち
川
し
た
の
に
対
し
て
、
来
京
都
は
、
新
た
な
対
応
を
迫
ら
れ
た
。
都
と
し
て
は
、
過
去

五
年
側
に
わ
た
り
築
き
上
げ
て
き
た
独
向
の
商
齢
者
事
業
団
構
想
と
国
の
想
定
す
る
シ
ル
バ
ー
セ
ン
タ
ー
方
式
と
の
川
に
若
干
の
懸
隔
が

あ
る
こ
と
、
国
の
統
一
的
施
簸
と
巡
川
如
何
に
よ
っ
て
は
都
が
述
前
と
し
て
き
た
嚇
業
川
の
、
主
的
迦
悩
の
原
則
が
曲
げ
ら
れ
る
お
そ
れ

の
あ
る
こ
と
、
移
行
後
の
川
の
財
政
的
援
助
の
期
Ⅲ
が
限
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
へ
の
不
安
な
ど
か
ら
机
当
に
苦
脳
し
た
よ
う
で
あ
る
が
、

国
と
の
間
に
協
議
、
調
整
を
重
ね
た
結
果
、
大
筋
に
お
い
て
共
通
の
理
念
に
立
つ
も
の
と
し
て
、
各
地
区
事
業
団
の
了
承
を
得
て
、
国
の

新
方
式
を
受
け
入
れ
、
移
行
す
る
方
針
を
決
定
、
昭
和
五
五
年
一
二
月
一
Ⅱ
を
も
っ
て
既
設
の
四
五
地
区
高
齢
者
事
業
団
は
す
ぺ
て
「
社

団
法
人
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
」
と
し
て
Ｗ
発
足
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
ま
た
、
金
剛
の
而
齢
者
珈
業
川
の
述
絡
機
関
と
し
て
「
全
国

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
協
議
会
」
が
社
団
法
人
と
し
て
設
侭
さ
れ
た
。

川
来
の
都
商
齢
打
那
業
団
の
琳
業
と
移
行
後
の
側
の
労
働
能
力
添
川
酬
業
と
の
側
に
は
、
Ⅱ
下
の
と
こ
ろ
、
迎
川
町
に
お
け
る
実
態
上

の
大
き
な
差
異
は
見
ら
れ
な
い
が
、
移
行
に
よ
っ
て
制
度
上
、
大
き
く
変
っ
た
点
が
三
つ
あ
る
。

そ
の
一
は
、
事
業
主
体
で
あ
る
事
業
団
が
人
材
セ
ン
タ
ー
に
移
行
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
法
的
に
は
、
従
来
の
「
権
利
能
力
な
き
社
団
」

か
ら
公
益
法
人
（
社
団
法
人
）
へ
と
性
格
を
変
え
た
こ
と
で
あ
る
。
都
高
齢
者
事
業
団
が
団
体
と
し
て
の
法
的
地
位
を
「
権
利
能
力
な
き

社
団
」
た
る
に
と
ど
め
、
社
団
法
人
化
の
途
を
選
ば
な
か
っ
た
の
は
、
当
時
と
し
て
は
法
人
格
取
得
が
州
当
難
し
い
で
あ
ろ
う
と
の
判
断

に
挫
い
た
が
、
む
し
ろ
、
公
益
法
人
に
な
る
こ
と
に
よ
っ
て
硬
面
的
な
法
的
規
制
を
受
け
る
こ
と
に
対
す
る
マ
イ
ナ
ス
効
果
の
力
が
大
き



（
１
）

い
と
考
え
た
か
ら
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
は
、
職
業
安
定
局
長
通
逮
（
昭
五
五
年
四
几
二
六
Ⅱ
職
発
飾
二
一
七

号
別
添
１
）
に
定
め
る
「
設
立
準
則
」
に
拠
り
、
当
初
か
ら
社
団
法
人
と
し
て
設
置
さ
れ
る
。

そ
の
二
は
、
都
高
齢
者
事
業
団
の
就
労
に
つ
い
て
は
一
律
に
適
川
を
認
め
ら
れ
て
き
た
労
働
者
災
害
補
償
法
に
よ
る
労
災
保
険
が
、
シ

ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
は
全
面
的
に
排
除
さ
れ
た
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
移
行
に
伴
う
最
も
大
き
な
変
化
で
あ
る
。

労
災
保
険
の
適
川
が
認
め
ら
れ
て
き
た
の
は
、
全
国
の
高
齢
者
事
業
団
の
山
‐
で
も
都
関
係
だ
け
で
あ
り
、
ま
た
、
都
高
齢
者
事
業
団
へ

の
適
川
に
つ
い
て
も
川
碓
な
椰
樋
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、
む
し
ろ
政
簸
的
に
細
め
ら
れ
た
も
の
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
も
と
も
と
、
労

災
保
険
は
、
凧
川
関
係
の
存
在
を
前
提
と
し
て
お
り
、
そ
の
点
、
「
凧
川
に
な
じ
ま
な
い
」
事
業
剛
の
就
労
関
係
に
つ
い
て
小
業
団
を
「
労

働
瀞
を
使
川
す
る
事
業
」
（
労
賃
朧
陳
法
節
三
参
と
認
め
る
こ
と
に
は
無
理
が
あ
っ
た
。
し
か
し
、
事
業
団
の
会
員
に
と
っ
て
は
、
就
業

上
の
「
労
災
」
鞭
故
に
つ
き
労
災
保
険
の
適
川
を
受
け
ら
れ
る
こ
と
は
大
き
な
桶
卉
で
あ
り
、
都
琳
業
団
が
発
足
後
、
急
速
に
苑
皿
し
た

理
由
の
一
つ
も
そ
こ
に
あ
っ
た
よ
う
で
あ
る
。
国
の
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
カ
式
で
は
適
用
を
認
め
な
い
た
め
、
東
京
都
の
場
合
、
新

力
式
へ
の
移
行
に
伴
な
い
こ
の
特
典
を
失
う
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
こ
で
、
都
の
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
は
、
新
た
に
民
間
の
「
シ
ル
バ

ー
人
材
セ
ン
タ
ー
団
体
保
険
」
制
度
を
彼
世
、
保
険
料
は
会
只
数
に
応
じ
て
セ
ン
タ
ー
が
負
担
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
岐
低
限
の
雌
弧
と
は

そ
の
三
は
、
酬
業
の
援
助
指
導
に
当
た
る
行
政
所
輔
主
体
が
都
か
ら
区
巾
へ
中
心
を
移
し
た
こ
と
で
あ
る
。
都
高
齢
者
事
業
団
時
代
に

は
、
事
業
団
に
要
す
る
澱
川
の
一
部
は
都
我
で
賄
わ
れ
、
区
市
事
業
団
を
も
つ
区
巾
は
任
意
補
助
新
と
な
っ
て
い
た
が
、
シ
ル
バ
ー
人
材

セ
ン
タ
ー
移
行
に
よ
り
、
一
つ
の
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
対
す
る
国
の
補
助
金
（
五
六
年
度
七
五
○
万
円
）
と
同
額
の
費
用
を
区
市
が

補
助
卒
業
者
と
し
て
負
担
、
し
た
が
っ
て
援
助
指
導
も
当
該
区
市
長
の
所
符
と
な
り
、
都
は
任
意
補
助
者
の
地
位
に
と
ど
ま
る
こ
と
と
な

「
生
き
が
い
就
労
」
本
業
と
し
て
の
商
齢
諦
小
楽
団
制
度
に
つ
い
て

一
四
三

か
る
》
」
と
と
し
た
。



東
京
都
高
齢
者
事
業
団
は
、
約
五
年
に
わ
た
る
運
営
を
通
じ
て
会
員
に
対
し
次
表
に
示
す
よ
う
な
各
種
の
就
業
を
提
供
し
て
い
る
。
公

（
１
）

共
事
業
で
は
「
梼
理
監
視
」
、
民
間
事
業
で
は
「
単
純
作
業
」
の
比
率
が
高
い
。
実
態
調
査
で
は
、
〈
齊
貝
の
仕
那
の
成
果
や
仕
事
ぶ
り
に

つ
い
て
発
注
券
か
ら
の
苦
怜
は
あ
ま
り
な
く
、
ま
た
仕
事
に
つ
い
て
の
会
瓜
の
受
け
と
め
か
た
も
、
一
応
、
満
足
し
て
い
る
と
み
る
こ
と

（
２
）

（
３
）

が
で
き
る
。
こ
れ
ま
で
一
件
の
死
亡
事
故
を
含
め
何
件
か
の
仕
事
巾
の
漸
故
が
発
生
し
て
い
る
が
、
そ
の
件
数
は
、
会
員
の
年
齢
か
ら
予

測
さ
れ
る
事
故
率
を
遥
か
下
廻
っ
て
い
る
。
た
だ
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
移
行
後
、
労
災
保
険
法
の
適
用
が
外
さ
れ
、
事
業
団
ｕ
加

入
す
る
傷
害
保
険
、
損
害
賠
償
保
険
に
よ
る
保
障
額
が
十
分
で
な
い
と
こ
ろ
に
問
題
を
含
ん
で
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
制
度
の
実
際
上
の
運
用
か
ら
生
ず
る
法
律
上
の
紛
争
事
件
は
こ
れ
ま
で
の
と
こ
ろ
特
に
発
生
し
て
い
な
い
が
、
こ
の
よ

う
な
制
度
の
下
に
お
け
る
労
働
関
係
が
公
的
に
進
め
ら
れ
た
の
は
初
め
て
の
こ
と
で
あ
る
う
え
、
仕
事
の
内
容
も
各
地
区
事
業
研
が
試
行

錯
誤
的
に
開
拓
を
進
め
た
こ
と
も
あ
っ
て
、
企
業
派
遣
型
の
も
の
か
ら
内
職
加
工
的
な
も
の
ま
で
極
々
様
々
の
も
の
に
及
び
、
し
た
が
っ

て
、
法
律
上
問
題
と
な
り
う
る
も
の
も
含
ま
れ
て
い
る
。

会
員
の
就
業
関
係
の
基
本
的
な
し
組
は
、
当
初
か
ら
「
雇
用
に
な
じ
ま
な
い
も
の
」
と
さ
れ
て
い
た
か
ら
、
会
員
は
、
仕
事
の
発
注
者

っ
た
ｃ（
１
）
そ
の
反
面
、
「
高
齢
者
事
業
団
」
時
代
に
は
、
各
事
業
団
に
お
い
て
事
業
団
財
産
と
し
て
の
所
有
関
係
の
不
明
確
さ
や
、
「
臓
利
能
力
な
き
祉

川
」
と
い
う
説
明
が
会
只
に
何
か
「
述
法
」
‐
団
体
で
あ
る
か
の
よ
う
な
印
象
を
聯
え
る
と
い
う
訴
え
が
あ
っ
て
、
法
人
化
を
求
め
る
声
も
少
な
く

な
か
っ
た
。

三
高
齢
者
事
業
団
制
度
の
下
に
お
け
る
就
業
関
係
の
法
的
問
題

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
高
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
四
四
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そ
の
二
つ
は
、
あ
る
人
と
扣
手
力
と
の
間
に
労
務
の
提
供
と
報
酬
の
支
払
と
の
扣
関
関
係
が
あ
る
場
合
に
も
、
そ
の
労
務
の
捉
供
が
後

者
の
直
接
の
指
揮
監
督
を
受
け
ず
、
し
た
が
っ
て
報
酬
も
仕
事
の
結
果
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
関
係
に
あ
る
場
合
で
あ
る
。
民
法
は
、
こ

の
関
係
を
「
請
負
」
（
六
一
一
一
二
条
以
下
）
ま
た
は
「
委
任
」
（
六
四
三
条
以
下
）
と
し
て
把
え
、
一
定
の
契
約
責
任
は
あ
る
が
ん
労
使
関
係
、

つ
ま
り
労
働
法
上
の
「
使
用
者
」
と
「
労
働
者
」
た
る
こ
と
か
ら
生
ず
る
特
別
の
権
利
・
義
務
は
生
じ
な
い
も
の
と
さ
れ
る
。

と
こ
ろ
で
、
耐
齢
春
本
業
団
制
度
の
下
に
お
け
る
就
業
関
係
は
右
の
点
か
ら
み
る
と
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
こ
れ
を
手
続
的
に
み
る
と
、

通
附
、
次
の
よ
う
に
扱
わ
れ
て
い
る
。
ま
ず
、
就
業
会
瓜
の
所
川
す
る
事
業
剛
が
、
全
、
の
た
め
に
仕
那
の
発
注
先
（
注
文
）
を
川
拓
し
、

苑
沈
考
が
あ
れ
ば
、
所
定
槻
式
に
よ
り
兇
秋
を
立
て
さ
せ
、
配
分
金
を
含
め
て
兄
秋
金
額
お
よ
び
内
訳
、
履
行
期
限
、
凧
行
場
所
、
支
払

条
件
を
定
め
、
所
定
様
式
に
し
た
が
っ
た
契
約
謙
を
作
成
す
る
。
会
員
は
右
契
約
書
の
と
り
き
め
に
し
た
が
っ
て
居
宅
あ
る
い
は
発
油
者

の
本
業
所
に
赴
き
就
業
し
、
仕
鞭
が
終
了
す
れ
ば
、
発
注
者
か
ら
事
業
団
に
一
括
し
て
配
分
金
が
支
払
わ
れ
、
小
業
団
を
経
川
し
て
会
員

に
配
分
さ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
就
業
会
貝
と
発
注
新
と
の
側
に
は
、
直
接
、
何
ら
の
契
約
締
結
行
為
は
な
く
、
す
ぺ
て
発
注
者
と
琳
業

「
生
き
が
い
就
労
」
珈
業
と
し
て
の
商
齢
者
小
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
四
七

た
だ
し
、
災
態
的
に
労
働
側
係
が
存
在
し
て
い
る
当
事
者
側
に
あ
っ
て
も
、
両
者
が
祓
接
の
凧
川
契
約
側
係
に
立
た
な
い
と
さ
れ
る
場

合
が
あ
る
。
そ
の
一
つ
は
、
労
働
者
を
凧
川
し
て
い
る
使
用
者
が
そ
の
労
働
者
を
別
の
事
業
主
体
の
下
に
派
遣
し
て
鋤
ら
か
せ
る
場
合
で
、

派
逝
さ
れ
た
労
働
肴
と
派
遣
先
事
業
と
の
川
に
、
極
接
、
「
雁
川
」
関
係
が
な
い
と
さ
れ
る
。
こ
の
場
合
、
派
遺
先
事
業
は
、
使
川
者
と

し
て
の
寅
任
を
負
わ
な
い
。
も
っ
と
も
、
派
逝
元
の
使
川
者
と
労
仙
考
と
の
関
係
が
端
Ⅱ
的
に
過
ぎ
な
い
よ
う
な
場
合
に
は
、
そ
の
仙
川

瀞
は
、
職
安
法
に
述
反
す
る
労
務
供
給
業
打
と
み
な
さ
れ
、
ま
た
、
派
避
先
企
業
が
災
質
上
の
使
川
打
と
し
て
脈
川
関
係
を
認
め
ら
れ
る

（
６
）

場
へ
口
が
あ
る
。

ぱ
な
い
。
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右
の
う
ち
、
何
以
下
は
、
一
般
に
独
立
自
営
業
請
負
と
し
て
実
施
さ
れ
て
い
る
の
と
変
り
が
な
く
、
注
文
主
か
ら
の
独
立
性
と
い
う
点

で
法
的
に
特
に
問
題
は
な
い
が
、
㈹
の
う
ち
、
特
に
派
遣
先
の
企
業
に
お
い
て
時
間
制
に
よ
り
「
勤
務
」
す
る
形
の
就
労
は
、
企
業
の
拘

束
性
と
の
関
係
で
、
形
式
的
に
も
、
実
態
的
に
も
「
雇
用
」
と
区
別
を
つ
け
難
く
、
混
同
化
の
お
そ
れ
が
強
い
こ
と
は
か
ね
て
か
ら
指
摘

（
７
）

さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
出
の
会
員
で
は
、
能
力
、
適
性
等
か
ら
こ
の
種
の
仕
事
が
希
望
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
で
あ

ろ
う
か
ら
、
こ
れ
を
事
業
団
の
仕
事
と
し
て
認
め
る
場
合
に
も
、
執
務
の
時
間
管
理
制
、
一
般
の
企
業
社
員
と
の
セ
ッ
ト
就
業
を
避
け
、

職
制
に
よ
る
監
督
に
代
え
会
員
の
脚
己
梓
理
に
任
せ
る
な
ど
、
「
脈
川
」
労
働
と
の
間
に
一
線
を
面
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

と
こ
ろ
で
、
高
齢
新
事
業
団
の
会
員
の
企
業
に
お
け
る
就
労
が
、
当
該
企
業
の
指
抓
、
命
令
に
服
し
な
い
と
し
た
場
合
に
、
問
題
は
、

純
粋
に
専
門
技
術
的
な
い
し
個
性
的
仕
事
（
例
え
ば
法
品
の
補
修
な
ど
）
を
除
き
、
時
Ⅲ
単
位
の
継
続
的
、
組
織
的
仕
事
（
例
え
ば
一
般
事
務
、

守
衛
な
ど
）
の
場
合
、
企
業
側
の
統
轄
、
規
律
、
作
業
時
間
の
算
定
（
配
分
金
算
定
の
基
礎
と
し
て
の
）
、
保
安
な
ど
の
上
で
支
障
を
生
ず
る

こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
高
齢
者
事
業
団
の
就
労
上
、
最
も
難
し
い
問
題
で
あ
る
が
、
結
局
、
就
労
会
員
グ
ル
ー
プ
の
自
覚
的
向
律
と
就

業
に
先
立
つ
当
事
者
の
打
合
わ
せ
に
ま
つ
ほ
か
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
企
業
に
お
け
る
一
般
従
業
員
と
セ
ッ
ト
に
せ
ざ
る
を
得
な
い
も
の
、

流
れ
作
業
の
一
部
門
を
分
担
す
る
も
の
、
対
人
的
に
不
断
の
指
示
を
要
す
る
も
の
な
ど
従
属
労
働
に
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
よ
う
な
労
働
は
、

商
齢
者
螂
業
団
に
は
な
じ
ま
な
い
就
労
と
し
て
避
け
る
べ
き
で
あ
る
。
労
働
省
通
達
は
、
商
船
考
螂
梁
川
の
仕
事
を
「
地
域
社
会
の
（
ま

た
は
密
着
し
た
）
日
常
生
活
に
関
連
し
た
補
助
的
、
短
期
的
な
も
の
」
と
指
示
し
て
い
る
が
、
具
体
的
に
は
、
右
の
よ
う
な
性
格
の
も
の

と
理
解
さ
れ
る
。

右
の
よ
う
に
会
員
の
就
業
が
会
員
自
ら
の
自
律
に
任
さ
れ
、
雇
用
労
働
に
お
け
る
従
業
員
の
契
約
上
の
就
労
義
務
に
よ
る
も
の
で
は
な

い
と
こ
ろ
か
ら
、
発
注
者
に
対
す
る
仕
事
上
の
担
保
責
任
は
事
業
団
が
負
担
す
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
（
労
働
省
通
達
）
、
会
員
が
就
労
上

「
生
き
が
い
就
労
」
躯
業
と
し
て
の
高
齢
者
事
業
剛
制
度
に
つ
い
て

一
四
九



「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
商
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
五
○

第
三
者
に
与
え
た
損
害
に
つ
い
て
の
発
注
者
の
民
法
上
の
使
用
者
責
任
も
事
業
団
が
片
稗
り
す
る
こ
と
に
な
る
。
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
危

険
負
担
措
置
が
な
け
れ
ば
、
仕
事
を
提
供
す
る
側
も
企
業
ベ
ー
ス
に
立
つ
仕
事
の
発
注
に
二
の
足
を
踏
む
で
あ
ろ
う
。
高
齢
者
事
業
団
の

よ
う
な
制
度
が
あ
る
程
度
の
公
的
助
成
に
支
え
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
純
粋
に
高
齢
者
だ
け
の
意
思
と
努
力
に
よ
っ
て
運
営
さ
れ
る
と
期
待

す
る
の
は
、
こ
の
点
を
と
っ
た
だ
け
で
も
難
し
い
こ
と
が
分
る
。

以
上
、
要
す
る
に
、
筒
齢
者
事
業
団
の
就
労
が
「
凧
川
に
な
じ
ま
な
い
」
と
い
う
こ
と
の
意
味
は
、
法
理
論
的
に
は
、
そ
れ
が
「
従
属

的
労
働
」
関
係
を
形
成
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
れ
は
、
凧
川
を
前
提
と
す
る
パ
ー
ト
・
タ
イ
マ
ー
や

臨
時
日
履
労
働
と
全
く
範
畷
を
異
に
す
る
。
高
齢
者
事
業
団
の
榊
想
を
、
無
職
の
高
齢
者
に
パ
ー
ト
タ
イ
ム
的
補
助
就
労
を
斡
旋
す
る
も

の
と
す
る
皮
相
な
理
解
が
あ
る
と
す
れ
ば
大
き
な
誤
り
で
あ
る
。
発
注
企
業
も
こ
の
点
を
充
分
に
認
識
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、

、
、

あ
る
事
業
団
が
、
こ
の
制
度
に
理
解
の
な
い
企
業
の
求
人
に
安
易
に
応
じ
て
．
ハ
ー
ト
・
タ
イ
マ
ー
と
し
て
送
り
こ
む
よ
う
な
》
」
と
が
あ
れ

ば
、
間
齢
者
事
業
剛
制
度
は
崩
壊
の
途
を
歩
む
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
こ
の
制
度
に
よ
っ
て
事
業
団
の
会
員
の
就
労
を
受
け
い

れ
て
い
る
企
業
が
、
便
宜
さ
か
ら
、
あ
る
い
は
会
員
の
希
望
に
よ
っ
て
一
般
の
凧
川
従
業
員
と
同
一
の
就
業
体
制
の
下
で
安
易
に
会
貝
を

働
か
せ
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。
も
し
、
そ
れ
を
許
し
た
な
ら
ば
、
労
働
保
護
法
の
適
川
の
な
い
こ
と
を
川
災
に
、
一
般
社
員
よ
り
低
い

労
働
条
件
で
使
川
す
る
脱
法
行
為
を
認
め
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。

も
っ
と
も
、
企
業
が
就
労
中
の
会
員
に
つ
き
そ
の
能
力
を
見
込
ん
で
、
本
人
お
よ
び
所
属
事
業
団
の
同
意
の
下
に
新
た
に
企
業
に
雇
用

、
、
、

す
る
》
」
と
は
少
し
も
差
支
え
な
い
。
問
題
は
、
高
齢
者
事
業
団
の
会
員
と
し
て
の
特
殊
の
就
労
と
雇
用
労
働
者
の
そ
れ
と
の
間
に
け
じ
め

を
つ
け
る
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
け
じ
め
の
っ
け
難
い
よ
う
な
作
業
環
境
に
お
け
る
派
遣
型
の
就
労
は
、
満
齢
者
事
業
団
制
度
と
し
て
望
ま

し
く
な
い
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
け
じ
め
を
碓
保
す
る
に
は
、
脱
法
行
為
が
生
じ
な
い
見
地
か
ら
の
労
働
基
準
監
督
鶏
に
よ
る
監



高
齢
者
謝
業
団
の
就
労
関
係
は
、
凧
川
で
は
な
い
が
、
そ
の
労
働
が
、
直
接
に
は
仕
事
の
発
注
者
の
た
め
に
な
さ
れ
、
発
注
者
は
そ
れ

に
よ
っ
て
利
益
を
得
て
そ
の
対
価
を
支
払
う
関
係
で
あ
る
。
こ
の
対
価
は
、
受
注
契
約
の
際
、
契
約
金
額
の
中
で
、
「
材
料
擬
」
、
「
事
務

澱
」
、
「
交
通
機
」
等
と
と
も
に
「
配
分
会
」
と
し
て
予
め
一
折
し
て
定
め
ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
会
貝
に
配
分
さ
れ
る
配
分
金
の
総
額
は
、

受
注
条
件
に
よ
っ
て
そ
の
都
度
異
な
り
、
佃
々
の
会
貝
の
受
取
り
額
も
、
仕
事
が
同
郁
な
ら
ば
何
時
で
も
同
額
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、

ま
た
個
人
の
技
能
、
能
力
に
比
例
す
る
も
の
で
も
な
い
。
発
注
さ
れ
た
仕
事
に
そ
の
Ⅱ
に
従
事
す
る
会
員
は
、
就
労
時
柵
が
同
一
で
あ
れ

ば
、
経
験
、
技
能
、
能
率
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
平
等
に
配
分
さ
れ
る
原
則
で
あ
る
。

東
京
都
商
齢
者
事
業
団
で
は
、
会
只
の
配
分
金
の
額
お
よ
び
算
定
飛
地
を
で
き
る
だ
け
合
理
的
に
す
る
た
め
、
早
く
か
ら
「
配
分
規

約
」
を
定
め
（
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
後
も
同
じ
）
、
「
社
会
的
机
当
配
分
の
原
則
」
と
し
て
「
会
貝
の
就
労
に
対
す
る
配
分
飛
地
は
、
社
会

的
に
相
当
な
も
の
と
す
る
」
こ
と
と
し
、
「
そ
の
雑
淋
を
定
め
る
に
あ
た
り
、
蛾
低
賃
金
法
、
家
内
労
働
法
で
定
め
る
雑
馳
を
坤
血
す

る
」
こ
と
（
同
四
条
）
、
お
よ
び
「
職
菰
毎
に
能
率
、
時
間
な
ど
を
老
感
す
る
」
こ
と
（
同
五
条
）
を
定
め
て
い
た
。

高
齢
者
事
業
団
に
お
け
る
会
員
の
就
業
の
、
的
が
、
会
員
個
人
の
労
働
に
よ
る
生
き
が
い
の
充
足
に
あ
り
、
労
働
の
報
酬
を
求
め
る
こ

と
は
二
次
的
に
過
ぎ
な
い
と
は
い
え
、
そ
の
労
働
に
よ
り
利
益
を
得
る
も
の
は
一
般
の
第
三
者
で
あ
っ
て
慈
蕃
事
業
へ
の
協
力
と
い
う
わ

け
で
は
な
い
か
ら
、
配
分
金
の
水
準
も
、
就
労
会
員
の
商
齢
に
よ
る
能
力
や
能
率
を
考
慮
し
た
う
え
で
、
な
お
、
一
般
の
労
働
に
お
い
て

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
満
齢
肴
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
五
一

督
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
事
業
団
制
度
の
内
部
に
お
い
て
そ
の
監
視
機
構
が
縦
伽
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
。

「
雁
川
」
労
働
と
な
る
か
ど
う
か
判
定
の
難
し
い
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
は
、
所
符
の
地
方
自
治
体
、
あ
る
い
は
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の

全
国
組
織
の
中
に
担
当
機
関
を
設
け
て
、
埜
準
監
督
甥
と
の
連
携
の
下
に
処
理
す
る
途
を
識
ず
べ
き
で
あ
る
。

②
就
業
と
「
対
価
」
の
問
題



「
生
き
が
い
就
労
」
本
業
と
し
て
の
商
齢
考
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
五
二

労
働
肴
が
受
け
て
い
る
貸
金
と
の
側
に
一
定
の
バ
ラ
ン
ス
が
保
た
れ
、
就
業
会
員
の
保
護
が
は
か
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
ら
な
い
。
会
員
の
就

業
が
い
か
な
る
意
味
に
お
い
て
も
、
発
注
者
と
の
間
に
使
用
者
ｌ
被
用
者
の
関
係
を
生
ぜ
ず
、
し
た
が
っ
て
、
配
分
金
が
法
的
意
味
で
の

「
労
働
条
件
」
に
当
ら
ず
、
ま
た
個
々
の
会
員
が
そ
の
内
容
に
つ
い
て
発
注
者
と
の
間
に
直
接
「
交
渉
」
の
余
地
を
も
た
な
い
以
上
、
配

分
金
は
労
埜
法
上
の
「
貸
金
」
に
当
ら
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
そ
れ
は
民
法
上
の
「
報
酬
」
（
六
三
二
条
）
に
含
ま
れ
る
と
み
て
差

支
え
な
い
が
、
会
員
は
発
注
者
と
の
間
に
直
接
、
請
負
契
約
を
結
ぶ
わ
け
で
は
な
い
か
ら
、
一
般
の
請
負
者
に
比
し
て
も
、
配
分
金
の
内

存
に
つ
い
て
の
コ
ミ
ソ
ト
の
機
会
が
少
い
。
こ
の
意
味
で
、
事
業
川
が
会
員
に
代
っ
て
締
結
す
る
（
訓
負
）
契
約
は
、
就
業
会
員
に
と
っ
て

一
秘
の
「
附
介
」
契
約
の
色
彩
が
蚊
い
と
さ
え
い
え
る
。

「
配
分
金
」
の
性
桁
を
こ
の
よ
う
に
検
討
し
て
く
る
と
、
そ
の
法
的
性
格
の
把
握
は
な
か
な
か
難
し
く
、
従
来
の
法
的
概
念
で
は
十
分

に
説
明
し
き
れ
な
い
も
の
を
含
ん
で
い
る
。

会
貝
が
受
慨
し
た
配
分
金
が
、
「
伐
金
」
で
な
い
以
上
、
源
泉
徴
収
の
対
象
と
は
な
ら
な
い
が
、
会
風
の
嫁
得
収
入
で
あ
る
こ
と
は
否

（
８
）

定
で
き
な
い
。
し
か
し
、
こ
れ
を
所
得
税
法
上
の
課
税
対
象
と
す
る
か
ど
一
ソ
か
は
皿
論
的
ま
た
は
政
策
的
に
問
題
で
あ
る
。
税
法
上
の
解

釈
と
し
て
は
「
給
午
所
得
」
か
「
雑
所
得
」
の
い
ず
れ
か
と
い
う
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
が
、
な
に
ぶ
ん
、
揃
齢
者
事
業
川
と
い
う
Ｈ
助

細
微
に
よ
る
生
き
が
い
就
労
と
い
う
わ
が
国
で
は
恐
ら
く
初
め
て
の
賦
型
の
所
得
で
あ
る
た
め
、
配
分
金
そ
の
も
の
に
つ
い
て
と
同
様
、

そ
れ
に
対
す
る
課
税
の
有
無
お
よ
び
根
拠
に
関
し
て
、
特
別
立
法
に
よ
る
統
一
的
取
扱
基
準
の
確
立
が
望
ま
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

③
高
齢
者
事
業
団
と
会
員
の
就
労
関
係

耐
齢
考
事
業
川
は
、
会
員
の
生
き
が
い
充
実
の
た
め
の
就
業
機
会
の
提
供
を
主
日
的
と
す
る
ほ
か
、
湘
力
あ
る
地
域
社
会
づ
く
り
に
寄

与
す
る
た
め
、
高
年
齢
者
の
就
業
に
関
す
る
調
査
、
情
報
の
収
集
、
提
供
、
相
談
、
講
縛
等
の
事
業
を
行
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
活
動



を
、
も
っ
ぱ
ら
、
小
業
川
の
会
員
自
体
の
柵
励
に
還
元
し
て
考
え
る
こ
と
も
で
き
な
い
わ
け
で
は
な
い
が
、
現
実
に
は
那
業
川
が
主
体
と

な
っ
て
、
会
員
が
そ
の
運
営
に
参
加
す
る
実
態
と
な
っ
て
い
る
以
上
、
会
員
へ
の
就
業
の
斡
旋
、
提
供
、
配
分
金
の
分
配
、
就
労
か
ら
生

ず
る
責
任
の
担
保
等
実
質
的
な
運
用
機
関
で
あ
る
事
業
団
を
軸
に
こ
れ
と
就
業
す
る
会
員
お
よ
び
仕
事
の
発
注
先
の
三
者
の
相
互
関
係
と

し
て
把
え
る
一
」
と
が
必
要
で
あ
る
。

事
業
団
ば
、
さ
き
に
述
べ
た
よ
う
に
、
会
員
の
就
業
機
会
を
確
保
す
る
た
め
積
極
的
に
仕
事
の
発
注
先
を
開
拓
し
、
会
員
を
代
表
す
る

形
で
就
業
条
件
や
分
担
金
に
つ
い
て
発
注
先
と
協
議
し
、
ま
と
ま
れ
ば
会
貝
の
巾
か
ら
当
該
仕
事
の
就
業
を
希
製
す
る
春
を
募
り
、
こ
れ

に
就
業
を
提
供
す
る
。
こ
れ
は
、
職
業
紹
介
に
麺
似
し
た
機
能
で
あ
る
が
、
事
業
団
は
就
業
希
望
労
勘
考
の
た
め
の
笠
録
機
関
で
も
な
け

れ
ば
、
職
業
緋
旋
機
関
で
も
な
い
。
労
働
組
合
が
法
に
飛
づ
い
て
行
う
組
合
貝
の
た
め
の
臓
業
紹
介
、
あ
る
い
は
社
会
福
祉
協
議
会
の
行

う
「
商
齢
者
無
料
聴
業
紹
介
所
」
に
釧
似
し
た
と
こ
ろ
も
あ
る
が
、
事
業
川
が
「
爪
川
」
と
前
提
と
し
な
い
耐
齢
粁
の
特
殊
な
就
業
を
対

、
、

象
と
す
る
占
い
で
異
な
る
。
し
か
し
、
職
業
安
定
法
に
い
う
職
業
紹
介
を
舷
も
広
義
に
把
え
、
有
依
で
あ
る
就
業
の
仲
介
は
す
ぺ
て
含
ま
れ

る
と
解
す
る
立
場
に
立
つ
場
合
に
は
、
商
齢
汁
卒
業
剛
の
行
な
う
就
業
の
從
供
に
つ
い
て
の
（
除
外
）
立
法
折
慨
と
榊
ず
る
こ
と
が
必
要

と
い
う
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

川
就
業
の
社
会
的
意
義
と
規
制

高
齢
者
事
業
団
の
就
業
は
、
無
償
の
社
会
奉
仕
で
は
な
く
、
会
員
が
、
予
め
就
業
条
件
を
定
め
て
、
こ
の
条
件
の
下
に
一
定
の
「
追
加

的
収
入
」
を
、
的
と
す
る
労
働
に
服
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
ぼ
ん
ら
い
収
入
の
み
を
目
的
と
す
る
も
の
で
は
な
く
、
会
員
が
自
己
の
能
力

を
社
会
の
た
め
に
役
立
て
、
そ
れ
に
よ
っ
て
生
き
が
い
を
見
出
そ
う
と
す
る
「
社
会
的
・
福
祉
的
就
労
」
で
あ
る
か
ら
、
そ
こ
で
提
供
さ

る
ぺ
き
就
業
の
内
容
に
も
、
制
度
の
趣
旨
に
沿
っ
て
自
ら
制
約
が
あ
る
ぺ
き
で
あ
る
。
労
働
省
通
達
も
、
そ
の
趣
旨
に
沿
わ
な
い
仕
事
と

「
生
き
が
い
就
労
」
那
楽
と
し
て
の
揃
齢
背
淋
業
川
制
度
に
つ
い
て

一
五
三



側
は
、
主
と
し
て
③
と
関
連
す
る
が
、
会
員
の
高
齢
に
よ
る
被
災
率
の
可
能
性
は
高
く
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
か
ら
、
保
険
制
度
の
充
実

に
よ
り
カ
バ
ー
す
る
ほ
か
な
い
で
あ
ろ
う
。

側
の
「
こ
の
事
業
の
目
的
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
仕
事
」
に
つ
い
て
は
、
前
述
の
よ
う
に
、
就
業
時
間
や
場
所
に
一
定
の
制
限
が
あ
り
、

企
業
の
拘
束
（
指
揮
・
監
督
）
を
受
け
る
就
労
が
問
題
と
な
る
ほ
か
、
高
度
、
か
つ
継
続
的
に
精
神
的
緊
張
を
伴
な
う
も
の
、
年
齢
、
体

力
に
比
し
箸
る
し
く
暑
熱
ま
た
は
寒
冷
も
し
く
は
汚
染
度
の
高
い
作
業
環
境
に
お
け
る
も
の
、
「
サ
ン
ド
ウ
ィ
ッ
チ
マ
と
、
風
俗
営
業
店

（
９
）

な
ど
の
客
引
き
、
チ
ー
フ
シ
配
布
と
い
っ
た
、
人
間
と
し
て
の
尊
厳
性
を
損
な
う
お
そ
れ
の
あ
る
よ
う
な
仕
事
も
含
ま
れ
る
。

な
お
、
高
齢
者
事
業
団
の
行
う
就
業
の
う
ち
、
文
書
等
の
配
送
に
つ
い
て
は
郵
便
法
が
、
守
衛
な
ど
の
警
備
業
務
に
つ
い
て
は
、
そ
の

を
挙
げ
て
い
る
。

で
あ
ろ
う
。

し
て川
は
、
雇
用
労
働
者
階
層
と
の
労
働
市
場
の
競
合
を
避
け
る
趣
旨
で
あ
る
が
、
厳
密
に
い
え
ば
、
あ
る
程
度
の
競
合
は
避
け
ら
れ
な
い

Ⅲ
当
該
地
域
に
お
い
て
一
般
的
に
常
用
雇
用
、
日
雇
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
、
家
内
労
働
等
に
よ
り
労
働
者
等
が
雇
用
さ
れ
、
ま
た
は
就

業
し
て
い
る
仕
事
で
、
本
事
業
で
取
り
扱
う
こ
と
に
よ
り
、
こ
れ
ら
労
働
者
等
の
雇
用
ま
た
は
就
業
の
場
を
侵
蝕
し
た
り
、
労
働
条

件
等
の
引
下
を
引
き
起
こ
す
お
そ
れ
の
あ
る
も
の

②
当
該
仕
事
に
つ
い
て
事
故
が
発
生
し
た
場
合
の
セ
ン
タ
ー
の
損
害
賠
償
額
が
多
額
と
な
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
仕
事

③
危
険
ま
た
は
有
害
な
作
業
を
内
容
と
す
る
仕
事

側
そ
の
他
こ
の
事
業
の
目
的
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
仕
事

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
高
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
五
四



凧
川
的
側
面
と
は
別
に
、
紳
伽
業
法
が
、
建
築
・
土
木
関
係
に
つ
い
て
は
建
設
業
法
な
ど
経
済
業
法
に
よ
る
就
業
資
格
の
規
制
が
問
題
と

（
川
）

な
る
場
合
が
あ
る
。
ま
た
、
耶
業
団
自
体
が
事
業
を
経
徴
し
て
〈
承
貝
に
就
業
の
場
を
提
供
す
る
、
例
え
ば
学
習
塾
の
よ
う
な
形
態
の
も
の

に
つ
い
て
は
、
そ
の
「
営
利
性
」
と
と
も
に
、
そ
こ
に
「
所
属
」
す
る
形
で
就
業
す
る
会
員
の
そ
れ
が
「
凧
川
に
な
じ
ま
な
い
」
と
い
い

（
、
）

》
フ
る
か
ど
う
か
検
討
を
要
す
る
問
題
が
あ
る
。
労
働
省
通
達
に
付
さ
れ
た
「
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
設
立
準
則
」
に
は
、
セ
ン
タ
ー
の

事
業
と
し
て
の
会
員
に
対
す
る
就
業
機
会
の
提
供
に
は
「
就
業
ま
た
は
収
入
の
保
障
の
事
業
」
を
含
ま
な
い
も
の
と
し
て
い
る
。

回
会
風
の
就
業
保
趣
の
問
題

薇
齢
者
事
業
団
の
就
業
関
係
は
、
仕
事
の
発
注
者
ま
た
は
提
供
者
と
就
業
者
と
の
川
に
「
凧
川
関
係
」
を
形
成
し
な
い
も
の
と
の
前
提

に
立
つ
か
ら
、
原
則
的
に
雁
川
関
係
の
存
在
を
前
提
と
し
、
い
わ
ゆ
る
従
属
的
労
働
関
係
の
下
に
あ
る
労
働
肴
の
保
護
を
直
接
Ⅱ
的
と
し

た
法
律
は
、
す
べ
て
適
用
の
余
地
が
な
い
と
さ
れ
る
。
そ
の
法
令
は
次
の
三
つ
の
領
域
に
わ
た
る
。

第
一
に
、
労
働
保
護
法
関
係
で
は
、
「
労
基
法
」
、
「
労
働
安
全
衛
生
法
」
、
「
労
災
保
険
法
」
、
「
最
賃
法
」
、
「
家
内
労
働
法
」
と
各
付
属

法
令
で
あ
る
。
た
だ
し
、
東
京
都
高
齢
者
事
業
団
に
お
い
て
は
、
前
記
の
よ
う
に
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
移
行
す
る
ま
で
、
労
災

保
険
法
の
適
川
を
認
め
ら
れ
て
い
た
。
こ
れ
は
、
同
保
険
の
加
入
溢
格
に
つ
き
澗
齢
者
事
業
団
の
就
業
会
員
に
も
「
凧
川
労
働
洲
に
準
ず

（
肥
）

る
春
」
と
し
て
の
取
扱
が
行
政
上
特
例
と
し
て
認
め
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る
。
都
以
外
の
事
業
川
で
は
こ
の
特
例
を
認
め
ら
れ
た
と
こ
ろ
は

第
二
に
、
凧
、

業
対
策
法
」
、
刀

瓜
法
令
で
あ
る
。

る
春
」
と
し
て
の
取
扱
亜

な
か
っ
た
よ
う
で
あ
る
。

凧
川
関
係
法
の
領
域
に
お
け
る
「
職
安
法
」
、
「
凧
川
保
険
法
」
、
「
屈
川
対
簸
法
」
、
「
Ⅱ
凧
労
働
新
健
康
保
険
法
」
、
「
緊
急
矢

「
身
体
障
害
者
雁
川
促
進
法
」
、
「
中
薇
年
齢
春
等
の
凧
川
の
促
進
に
側
す
る
特
別
措
偲
法
」
、
「
職
業
訓
練
法
」
お
よ
び
名
付

「
生
き
が
い
就
労
」
珈
業
と
し
て
の
高
齢
考
那
業
川
制
庇
に
つ
い
て

一
五
五



「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
高
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
五
六

第
三
に
、
労
使
関
係
法
の
領
域
に
お
け
る
「
労
働
組
合
法
」
、
「
労
調
法
」
と
各
付
風
法
令
で
あ
る
。
高
齢
者
事
業
団
の
会
員
も
、
広
義

の
労
働
瀞
と
し
て
労
働
韮
本
椛
を
保
障
さ
れ
、
労
働
組
合
に
加
入
す
る
白
山
を
評
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
が
、
商
齢
者
事
業
剛
の
会
員

と
し
て
の
就
業
関
係
に
側
す
る
か
ぎ
り
、
具
体
的
な
労
使
関
係
を
形
成
す
る
「
雁
川
主
」
が
存
在
し
な
い
こ
と
に
な
る
の
で
、
し
た
が
っ

て
こ
れ
ら
の
法
令
も
適
川
の
余
地
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
い
っ
て
よ
い
。

、
、
、

高
齢
者
事
業
団
の
就
業
に
対
し
て
右
に
述
べ
た
労
働
保
護
法
規
の
適
川
が
な
い
》
」
と
は
、
「
雇
用
に
な
じ
ま
な
い
」
と
の
原
理
上
、
や
む

を
得
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
他
人
（
発
注
者
）
の
利
益
の
た
め
に
労
働
し
、
ひ
い
て
は
そ
れ
が
社
会
の
た
め
に
一
定
の
寄
与
を
し
、
社

会
も
そ
れ
を
公
に
認
め
て
支
持
を
与
え
て
い
る
高
齢
者
事
業
団
の
労
働
に
対
し
て
何
ら
の
就
業
上
の
法
的
保
識
も
与
え
ら
れ
な
い
と
い
う

、
、
、

の
は
、
ど
一
」
か
矛
用
し
て
い
る
。
一
仙
齢
者
事
業
川
の
就
業
者
が
、
一
般
に
、
心
身
の
能
力
や
労
働
災
害
に
対
す
る
対
応
力
に
お
い
て
劣
り
、

よ
り
商
い
肥
血
を
必
要
と
す
る
だ
け
に
保
投
の
必
嬰
性
は
よ
り
大
き
い
と
さ
え
い
え
る
。

そ
こ
で
、
商
齢
者
事
業
団
の
就
業
者
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
が
屈
川
関
係
を
形
成
す
る
も
の
で
な
い
こ
と
を
前
提
と
し
つ
つ
、
こ
れ
を
雁

川
労
働
者
に
雛
ず
る
も
の
と
み
な
し
て
、
一
定
の
労
勧
保
液
法
規
を
適
川
ま
た
は
躯
川
す
る
と
い
う
立
法
描
悩
を
と
る
こ
と
も
一
案
で
あ

る
。
そ
の
メ
リ
ッ
ト
は
少
く
な
い
が
、
し
か
し
、
雇
用
ま
た
は
雇
用
に
準
ず
る
就
労
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
、
反
面
で
、
会
員
の
発
注
者

ま
た
は
公
的
機
関
に
対
す
る
地
位
の
保
障
な
い
し
安
定
と
い
っ
た
問
題
を
生
ず
る
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
は
商
齢
者
の
身
心
の
能
力
に
応
じ

た
、
主
的
生
き
が
い
就
業
と
い
う
制
度
ぼ
ん
ら
い
の
皿
念
と
両
立
し
な
い
で
あ
ろ
う
。
「
就
業
」
の
保
泄
は
、
凧
川
保
識
と
別
の
次
元
の

問
題
と
し
て
券
え
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

（
１
）
昭
和
五
四
年
度
に
お
け
る
來
爪
都
地
区
術
齢
粁
小
瀧
川
で
実
施
さ
れ
た
仕
那
の
概
別
を
就
業
会
風
の
人
数
比
で
み
る
と
、
公
共
珈
莱
で
は
、

「
管
理
監
視
」
四
一
・
三
％
、
「
サ
ー
ビ
ス
」
一
一
五
・
四
％
、
「
単
純
作
業
」
二
○
・
三
％
で
あ
り
、
民
間
事
業
で
は
「
単
純
作
業
」
四
一
・
○
％
、



（
２
）
東
京
都
耐
齢
沸
本
業
振
興
川
川
が
昭
和
五
六
年
一
○
〃
現
在
で
都
内
耶
業
川
会
此
（
対
象
打
二
七
、
○
五
一
人
）
に
つ
き
行
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト

調
在
「
而
齢
折
就
業
災
態
調
査
報
併
番
」
に
よ
る
と
、
会
瓜
の
桁
馴
職
抓
は
、
．
股
本
務
（
浄
押
・
宛
糸
稗
き
・
飛
緋
な
ど
）
」
、
「
賊
内
作
業

（
淌
捌
・
包
装
・
塞
内
装
飾
な
ど
）
」
、
「
厭
外
作
業
（
柵
冊
・
雑
役
・
グ
ラ
ン
ド
雅
伽
な
ど
）
」
の
順
で
あ
り
、
女
性
の
場
合
は
「
駄
内
作
業
」
、

「
対
人
サ
ー
ビ
ス
（
刷
守
番
・
病
人
介
液
・
子
守
り
・
老
人
の
誠
し
机
手
・
犬
の
仙
話
な
ど
）
の
順
と
な
っ
て
い
る
。
邪
梁
川
に
対
す
る
婆
瓢
と

し
て
は
、
仕
事
の
供
給
瑚
大
、
職
種
、
職
域
の
拡
大
、
す
な
わ
ち
、
も
っ
と
能
力
を
生
か
せ
る
仕
事
の
供
給
、
配
分
金
に
つ
い
て
の
労
働
力
、
技

術
に
対
す
る
正
当
な
評
価
、
会
且
同
士
の
人
柵
関
係
の
調
整
と
い
っ
た
問
題
が
提
起
さ
れ
て
い
る
。

（
３
）
昭
和
五
七
年
九
几
一
五
Ⅱ
付
の
読
売
新
聞
は
、
事
業
団
か
ら
こ
ん
包
会
社
に
派
遣
さ
れ
、
ト
ラ
ッ
ク
の
荷
台
に
乗
っ
て
積
み
荷
を
数
え
て
い
る

う
ち
に
転
落
、
ダ
ン
ポ
ー
ル
箱
の
下
敷
き
と
な
っ
て
死
亡
し
た
会
員
の
ケ
ー
ス
に
つ
き
、
「
雁
用
契
約
」
関
係
が
な
い
ば
か
り
に
死
亡
補
償
（
二

○
○
万
円
）
が
安
す
ぎ
る
と
し
て
「
お
粗
末
な
高
齢
者
臓
川
体
制
」
を
批
判
し
て
い
る
。
こ
の
事
実
は
、
高
齢
者
の
集
団
が
、
世
間
か
ら
な
お
、

「
雇
用
政
策
」
の
一
つ
と
し
て
受
け
と
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
と
は
い
え
、
同
じ
仕
事
を
パ
ー
ト
の
高
齢
者
が
担
当
し
て
事
故
に
遭

っ
た
場
合
と
の
対
比
で
考
え
る
と
、
「
制
度
の
違
い
」
で
は
済
ま
さ
れ
な
い
も
の
が
あ
る
。

（
４
）
「
東
京
都
高
齢
者
事
業
団
」
時
代
に
お
け
る
制
度
運
用
の
実
態
に
川
し
た
法
律
上
の
問
題
点
は
、
都
の
委
託
に
韮
づ
く
第
一
ｌ
第
三
次
法
制
問

題
研
究
報
告
書
（
部
内
資
料
昭
顕
・
別
・
師
年
）
に
詳
し
い
。

（
５
）
東
京
都
商
齢
粁
珈
業
振
興
財
団
「
商
齢
粁
事
業
団
の
セ
ン
タ
ー
櫛
想
」
（
Ⅲ
五
七
年
）
一
八
頁
。
前
棚
労
働
省
昭
五
五
年
通
遠
は
「
脈
川
関
係

で
な
い
」
、
あ
る
い
は
「
Ｍ
川
側
係
を
有
し
な
い
」
と
の
表
現
を
川
い
て
い
る
。

（
６
）
「
労
働
力
需
給
シ
ス
テ
ム
研
究
会
」
は
昭
和
菰
菰
平
川
川
報
併
桝
の
巾
で
労
働
粁
派
砒
那
業
を
労
働
力
需
給
シ
ス
テ
ム
の
一
つ
と
し
て
位
股
づ

け
、
必
要
な
保
諏
桁
侃
を
鱗
じ
た
う
え
、
こ
れ
を
制
度
と
し
て
硴
立
す
る
こ
と
を
提
言
し
て
い
る
。
こ
れ
が
実
現
さ
れ
る
と
、
非
加
川
労
働
者
と

し
て
刑
齢
祈
耶
業
団
の
就
業
関
係
と
共
通
し
た
面
を
も
つ
だ
け
に
、
法
的
対
応
箙
を
検
討
す
る
必
要
が
生
ず
る
で
あ
ろ
う
。

（
７
）
前
掛
飾
二
次
法
制
問
題
研
究
報
併
撚
六
五
瓦
以
下
参
照
。

「
生
き
が
い
就
労
」
珈
業
と
し
て
の
商
船
将
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
五
七

「
技
能
」

二
九
六
頁
。

一
六
・
六
％
、
「
サ
ー
ビ
ス
」
二
二
・
八
％
、
「
耶
務
粧
理
」
一
三
・
四
％
、
「
楴
班
朧
視
」
八
・
川
先
と
な
っ
て
い
る
。
小
山
伽
拙
辨



す
で
に
職
業
生
活
の
第
一
線
を
退
い
た
高
齢
者
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
な
政
策
を
も
っ
て
臨
む
べ
き
か
は
、
対
象
と
す
べ
き
間
齢
者
の
置

か
れ
た
生
活
実
態
の
把
え
か
た
、
あ
る
い
は
、
老
後
生
活
の
過
し
か
た
に
つ
い
て
の
考
え
か
た
な
ど
の
違
い
に
応
じ
て
各
様
で
あ
っ
て
、

人
間
と
し
て
の
最
低
生
活
水
準
の
保
障
と
い
う
こ
と
以
外
に
画
一
的
雑
準
と
い
う
も
の
は
見
川
し
が
た
い
。
あ
る
人
は
、
専
ら
生
活
の
た

め
に
凧
川
の
継
続
あ
る
い
は
二
次
的
屈
川
を
求
め
る
こ
と
を
先
決
と
す
る
で
あ
ろ
う
し
、
あ
る
人
は
、
も
は
や
い
か
な
る
意
味
で
も
「
勘

ら
く
」
こ
と
と
縁
を
切
っ
た
薇
齢
宥
に
つ
い
て
は
回
の
労
働
政
雄
と
は
一
応
、
無
縁
の
対
象
だ
と
考
え
、
そ
し
て
、
心
身
の
状
態
か
ら
労

働
す
る
こ
と
を
望
み
え
な
い
が
、
公
的
な
養
謹
が
必
要
な
者
に
は
社
会
福
祉
折
悩
を
も
っ
て
臨
む
べ
き
だ
と
す
る
で
あ
ろ
う
。
こ
う
し
て
、

国
の
高
齢
者
政
策
は
、
対
象
と
な
る
べ
き
人
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
て
多
様
、
か
つ
、
適
切
な
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
高
齢
化
社
会
が

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
高
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
五
八

（
８
）
同
第
二
次
報
告
轡
八
八
頁
以
下
参
照
。

（
９
）
同
第
二
次
報
告
聾
七
○
頁
以
下
参
照
。

（
、
）
何
第
二
次
報
告
識
一
一
九
頁
以
下
参
照
。

（
ｕ
）
都
商
齢
考
那
業
団
で
は
机
当
数
の
事
例
が
あ
る
。
家
庭
教
師
の
よ
う
な
仕
辨
は
、
事
業
団
の
そ
れ
と
し
て
蛾
も
厨
わ
し
い
も
の
と
い
え
る
が
、

塾
の
経
徹
と
な
る
と
、
そ
の
徴
利
性
と
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
社
団
法
人
と
し
て
の
公
益
性
と
の
雅
合
、
就
業
会
員
の
継
続
勤
務
と
「
脈

川
」
の
関
係
が
問
題
と
な
る
。

（
辺
）
都
高
齢
者
事
業
団
の
就
業
関
係
に
労
災
保
険
の
加
入
資
格
が
認
め
ら
れ
た
の
は
、
そ
の
発
足
当
初
は
高
齢
者
事
業
団
の
性
格
が
、
む
し
ろ
高
齢

者
の
た
め
の
刷
次
的
雇
用
政
策
と
し
て
行
政
当
局
に
受
け
と
め
ら
れ
た
た
め
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
そ
し
て
、
同
事
業
団
の
就
業
者
が
労
災

保
険
の
適
用
を
受
け
る
雇
用
労
働
者
に
準
じ
た
労
働
者
と
認
め
ら
れ
て
い
る
と
い
う
事
実
は
、
逆
の
意
味
に
お
い
て
、
高
齢
者
事
業
団
の
就
業
の

法
的
性
格
の
把
握
を
か
な
り
困
難
に
し
た
こ
と
は
否
め
な
い
。

四
、
展
望
と
課
題



進
展
し
て
、
そ
の
対
象
階
肘
が
広
く
な
る
ほ
ど
、
政
策
の
力
も
多
様
化
せ
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。

商
齢
者
事
業
団
と
い
う
構
想
が
生
れ
、
実
現
し
、
そ
し
て
短
Ｈ
時
の
間
に
箸
る
し
い
発
展
を
見
せ
、
多
く
の
人
の
共
鳴
と
関
心
を
把
え

た
の
は
、
高
度
経
済
成
長
を
経
た
わ
が
国
の
社
会
に
、
右
に
あ
げ
た
ど
の
階
層
の
人
の
そ
れ
と
も
違
う
新
た
な
政
策
的
ニ
ー
ズ
が
生
じ
た

こ
と
を
実
証
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

こ
の
よ
う
な
階
層
の
高
齢
者
が
生
じ
て
き
た
こ
と
は
、
わ
が
国
が
（
生
産
的
）
寿
命
の
延
長
に
よ
る
高
齢
化
社
会
に
入
っ
た
こ
と
の
証
左

で
も
あ
る
が
、
経
済
的
側
面
か
ら
み
れ
ば
、
商
齢
宥
に
そ
れ
だ
け
余
裕
と
生
じ
た
と
も
い
え
る
し
、
逆
に
、
商
齢
打
が
無
伯
で
「
生
き
が

と
と
し
て
の
社
会
奉
仕
労
働
を
提
供
す
る
ほ
ど
の
余
裕
を
も
た
ず
、
報
酬
を
月
的
と
し
な
い
ま
で
も
、
何
が
し
か
の
追
加
的
収
入
を
求

め
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
と
も
い
え
る
。

そ
れ
は
と
も
か
く
、
商
齢
者
小
業
Ⅲ
と
い
う
制
度
は
、
少
く
と
も
現
在
の
段
階
で
は
、
商
肺
打
の
脚
主
的
組
織
を
通
じ
て
の
自
体
的
共

同
労
働
と
い
う
シ
ス
テ
ム
を
地
力
公
共
剛
体
が
一
つ
の
商
齢
村
政
策
と
し
て
欄
極
的
に
助
成
す
る
も
の
で
あ
る
。
理
念
と
し
て
は
、
商
齢

澗
の
自
主
的
巡
励
た
る
と
こ
ろ
に
ゥ
麺
イ
ト
が
あ
る
の
で
あ
り
、
将
来
に
お
い
て
は
公
的
援
助
か
ら
自
立
す
ぺ
き
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、

組
織
と
し
て
の
基
盤
の
き
わ
め
て
弱
い
こ
の
運
動
が
、
当
面
、
公
的
援
助
な
し
に
普
及
、
存
続
す
る
こ
と
は
難
し
い
で
あ
ろ
う
か
ら
、
こ

、
、

の
制
度
に
代
る
よ
り
望
ま
し
い
政
簸
が
兄
川
さ
れ
る
ま
で
は
、
国
ま
た
は
他
方
目
沿
体
の
一
価
齢
苛
政
錐
と
し
て
酬
極
的
に
進
め
ら
る
べ
き

、
、

公
的
な
高
齢
者
政
策
と
し
て
み
た
場
合
、
高
齢
者
事
業
団
制
度
は
、
か
な
い
リ
高
度
の
政
策
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
「
生
き
が
い
の
た
め
の

就
労
」
と
い
う
概
念
が
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
高
齢
者
の
個
人
的
心
情
に
よ
る
と
こ
ろ
の
大
き
い
特
別
の
労
働
を
前
提
と
し
て
い
る

う
え
に
、
こ
の
よ
う
な
ニ
ー
ズ
に
房
わ
し
い
就
業
の
場
や
就
業
の
体
制
の
確
保
に
万
全
の
「
社
会
的
」
な
配
慮
を
要
す
る
か
ら
で
あ
る
。

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
耐
齢
折
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
五
九

で
あ
る
。



「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
高
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
六
○

結
局
、
高
齢
者
事
業
団
を
通
じ
て
の
高
齢
者
政
策
は
、
従
来
の
政
策
区
分
か
ら
み
れ
ば
、
福
祉
行
政
と
労
働
行
政
の
両
領
域
に
ま
た
が
り
、

（
１
）

し
か
も
、
い
ず
れ
の
側
面
に
お
い
て
も
従
来
の
政
策
目
的
と
は
異
っ
た
趣
旨
に
立
つ
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
看
渡
を
中
心
と
し
た

「
従
来
」
の
老
人
対
策
的
補
祉
行
政
の
対
象
者
で
は
な
く
、
積
極
的
に
労
働
の
場
に
身
を
置
こ
う
と
す
る
が
、
も
は
や
「
雇
川
労
働
」
へ

の
復
帰
は
い
か
な
る
意
味
で
も
求
め
な
い
高
齢
者
階
層
を
対
象
と
す
る
特
殊
の
「
労
働
」
行
政
な
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
政
策
が
新
た
な
時
代
に
対
応
す
る
高
度
の
内
容
を
も
つ
も
の
で
あ
る
だ
け
に
、
国
ま
た
は
地
方
自
治
体
と
し
て
の
対
応

は
、
こ
れ
を
欄
極
的
に
進
め
よ
う
と
す
る
限
り
、
か
な
り
川
難
な
課
題
を
含
ん
で
い
る
こ
と
を
否
定
で
き
な
い
。

当
面
、
こ
の
政
策
を
積
極
的
に
進
め
て
い
く
た
め
に
は
（
制
度
ほ
ん
ら
い
の
趣
旨
に
や
や
矛
盾
す
る
が
）
、
商
齢
者
事
業
団
を
公
的
な
制
度

（
２
）

と
し
て
位
置
づ
け
、
と
り
わ
け
、
第
三
節
で
指
摘
し
た
よ
う
な
法
的
問
題
が
生
じ
な
い
よ
》
ソ
に
、
必
要
な
限
り
で
の
立
法
措
置
を
講
ず
る

必
要
が
あ
る
。
高
齢
者
事
業
団
と
い
う
制
度
の
下
で
行
わ
れ
る
労
働
が
、
特
殊
の
目
的
を
も
ち
、
単
な
る
雁
用
労
働
で
な
い
こ
と
、
し
か

も
、
諜
意
の
社
会
的
福
祉
の
た
め
の
自
主
、
自
律
的
労
働
で
あ
る
こ
と
が
、
国
お
よ
び
地
力
日
沿
休
に
お
け
る
法
作
行
政
の
而
で
も
鮮
川

に
さ
れ
、
人
々
が
こ
の
よ
う
な
労
働
に
誇
り
を
も
っ
て
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
の
は
今
や
回
と
し
て
の
責
務
で
あ
る
。
こ

の
よ
う
な
制
度
に
よ
り
、
退
職
後
に
お
い
て
も
新
た
な
社
会
的
生
き
方
な
い
し
社
会
的
接
触
の
機
会
が
用
意
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、

職
業
生
活
の
第
一
線
か
ら
引
退
を
希
望
し
つ
つ
も
、
生
き
が
い
の
喪
失
を
厄
供
し
て
い
る
高
齢
者
の
引
退
過
程
を
何
程
か
ス
ム
ー
ズ
に
す

る
で
あ
ろ
う
。
商
齢
者
琳
業
団
政
策
を
「
労
働
」
政
策
と
し
て
と
り
あ
げ
よ
う
と
し
て
い
る
国
ま
た
は
地
力
自
治
体
に
、
商
齢
者
の
残
さ

、
、
、
、

、
、

れ
た
労
働
能
力
を
社
会
の
た
め
に
活
Ⅲ
さ
せ
よ
う
と
す
る
意
図
の
外
に
、
何
が
し
か
は
、
こ
れ
に
よ
っ
て
一
価
齢
化
社
会
化
の
進
腿
に
伴
な

、
、

い
逼
迫
化
が
予
想
さ
れ
る
雇
用
労
働
量
の
調
整
に
役
立
た
せ
よ
う
と
い
う
気
持
が
含
ま
れ
て
い
る
の
は
否
定
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
も
ち

ろ
ん
、
高
齢
者
事
業
団
政
策
が
、
ほ
ん
ら
い
の
趣
旨
で
あ
る
特
定
の
階
層
の
高
齢
者
の
生
き
が
い
の
充
足
と
い
う
福
祉
的
目
的
か
ら
離
れ



て
、
採
算
ベ
ー
ス
に
乗
ら
な
い
労
働
の
代
替
に
使
わ
れ
た
り
、
あ
る
い
は
、
「
厄
川
」
そ
の
も
の
を
求
め
る
高
齢
者
に
対
す
る
「
屈
川
政

策
」
に
「
転
川
」
さ
れ
た
り
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
る
こ
と
で
は
な
い
。
し
か
し
、
さ
き
に
述
べ
た
意
味
に
お
い
て
、
こ
の
制
度
が
屈
川
生

、
、
、
、

活
か
ら
の
な
だ
ら
か
な
引
退
に
役
立
つ
と
い
う
こ
と
は
、
別
だ
ん
、
非
難
さ
る
ぺ
き
シ
）
と
で
は
な
い
。

商
齢
者
事
業
団
と
い
う
ユ
ニ
ー
ク
な
政
簸
が
、
困
難
な
高
齢
化
社
会
に
対
処
す
る
政
簸
の
一
つ
と
し
て
ど
の
く
ら
い
成
功
す
る
か
は
、

今
の
と
こ
ろ
予
測
の
限
り
で
は
な
い
が
、
商
齢
者
に
つ
い
て
一
般
的
に
一
定
の
経
済
的
余
裕
が
保
持
さ
れ
る
こ
と
を
与
件
と
す
れ
ば
、
今

後
、
「
生
き
が
い
の
た
め
の
労
働
」
と
い
う
理
念
が
ど
れ
く
ら
い
国
民
一
般
に
理
解
さ
れ
、
浸
透
す
る
か
、
ま
た
、
そ
れ
を
可
能
に
す
る

制
度
上
の
裏
づ
け
が
ど
れ
く
ら
い
地
力
行
政
に
よ
っ
て
熱
意
を
も
っ
て
と
り
組
ま
れ
る
か
に
か
か
っ
て
い
る
と
将
え
ら
れ
る
。

（
１
）
老
人
桶
祉
法
（
三
条
こ
ぶ
）
は
、
「
老
人
は
、
そ
の
希
望
と
能
力
と
に
応
じ
、
適
当
な
仕
那
に
従
本
す
る
機
会
そ
の
他
社
会
的
活
動
に
参
与
す

る
機
会
を
与
え
ら
れ
る
も
の
と
す
る
」
と
定
め
る
。
簡
齢
新
獅
業
川
の
就
業
が
、
離
水
的
に
こ
の
立
法
趣
旨
に
沿
う
も
の
で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か

で
あ
る
が
、
事
業
川
は
、
同
法
の
下
で
こ
れ
ま
で
と
ら
れ
た
老
人
編
社
本
業
の
い
ず
れ
と
も
趣
旨
を
異
に
す
る
も
の
で
あ
り
、
む
し
ろ
広
義
の
労

働
立
法
の
対
象
と
考
え
ら
る
ぺ
き
で
あ
る
。

（
２
）
立
法
の
枡
子
と
し
て
、
少
く
と
も
、
「
立
法
の
、
的
」
、
耐
齢
朽
の
「
定
義
」
、
商
齢
考
事
業
川
の
「
組
織
、
構
成
、
法
人
格
、
会
員
と
の
関
係
」
、

就
業
の
法
的
関
係
お
よ
び
保
識
、
「
加
川
」
と
の
区
別
、
他
の
労
肋
立
法
と
の
関
係
、
地
力
自
淌
体
の
助
成
措
悩
等
が
明
確
に
さ
れ
る
必
要
が
あ

追
肥
本
稿
は
、
法
政
大
学
ポ
ァ
ソ
ナ
ー
ド
現
代
法
研
究
所
に
お
け
る
社
会
法
部
門
が
テ
ー
マ
と
し
て
研
究
中
の
「
樹
齢
化
社
会
に
お
け
る
社
会
法
の

機
能
」
の
研
究
成
果
の
一
部
で
あ
る
。

る
０

「
生
き
が
い
就
労
」
事
業
と
し
て
の
商
齢
者
事
業
団
制
度
に
つ
い
て

一
一
ハ
ー


