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労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
な
い
し
法
的
性
格
を
め
ぐ
る
問
題
は
今
日
の
多
く
の
西
欧
諸
国
で
は
、
立
法
的
に
も
、
ま
た
理
論
上
も
、
一

応
、
解
決
ず
み
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。
す
な
わ
ち
、
ド
イ
ツ
で
は
一
九
一
八
年
「
労
働
協
約
令
」
第
一
条
に
よ
っ
て
協
約
規
範
に
不
可

変
的
効
力
を
与
え
て
、
協
約
と
契
約
と
の
関
係
を
め
ぐ
る
複
雑
な
問
題
を
立
法
的
に
解
決
し
、
ま
た
、
理
論
上
も
、
協
約
の
規
範
的
部
分

は
法
で
あ
り
、
そ
し
て
、
規
範
的
部
分
の
法
規
純
た
る
ゆ
え
ん
は
こ
れ
を
凶
家
の
授
権
に
求
む
く
き
だ
と
い
う
と
こ
ろ
に
大
体
蕗
請
い

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て
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こ
の
よ
う
に
、
立
法
手
続
の
う
え
で
若
干
の
差
は
あ
れ
、
立
法
に
よ
っ
て
契
約
に
対
す
る
協
約
の
強
行
性
を
認
め
て
い
こ
う
と
す
る
の

が
、
ぽ
ほ
大
陸
諸
国
の
行
き
方
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
こ
の
点
、
わ
が
脚
の
労
組
法
も
ド
イ
ツ
法
に
な
ら
っ
て
協
約
に
規
範
的
効
力
を
認

め
て
お
り
、
そ
の
法
的
性
質
に
つ
い
て
学
説
上
の
論
争
が
あ
る
と
は
い
え
、
協
約
自
体
が
法
規
範
で
あ
る
こ
と
を
否
定
す
る
将
え
力
は
ほ

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

三
四

た
。
ナ
チ
時
代
を
経
て
第
二
次
大
戦
後
の
西
ド
イ
ツ
で
は
、
一
九
四
九
年
に
新
労
働
協
約
が
成
立
し
た
が
事
慨
は
全
く
変
っ
て
い
な
い
。

フ
ラ
ン
ス
で
は
一
九
一
九
年
に
労
働
協
約
が
法
律
上
制
度
化
さ
れ
、
そ
れ
ま
で
協
約
を
す
べ
て
契
約
理
論
を
も
っ
て
処
理
し
て
き
た
判
例

法
に
対
し
、
協
約
の
直
律
的
効
力
と
団
体
訴
権
（
胃
｛
一
・
口
８
二
月
三
ぐ
の
）
を
認
め
た
。
そ
の
後
、
一
九
一
一
一
六
年
法
、
一
九
四
六
年
法
を
経
て

現
行
の
一
九
五
○
年
法
に
至
っ
て
い
る
が
、
今
日
で
は
協
約
は
す
で
に
フ
ラ
ン
ス
労
働
法
の
雑
木
的
な
法
源
と
し
て
定
満
し
て
い
る
と
評

さ
れ
て
い
る
。
協
約
の
規
定
は
こ
れ
を
下
廻
る
個
別
契
約
に
対
し
強
制
力
を
も
ち
、
そ
の
不
履
行
は
扱
害
賠
倣
ま
た
は
履
行
強
制
を
通
じ

て
矯
正
さ
れ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
ア
メ
リ
カ
で
は
や
や
聯
怖
を
典
に
す
る
。
ア
メ
リ
カ
の
法
制
度
は
イ
ギ
リ
ス
法
を
慨
体
に
し
て
い
る
だ
け
に
、
訂
１
Ｍ

シ
バ
大
陸
の
成
文
法
国
家
に
お
け
る
よ
う
な
協
約
法
理
や
立
法
を
発
展
さ
せ
な
か
っ
た
が
、
交
渉
単
位
制
度
に
お
け
る
「
多
数
決
原
理
」

（
日
ロ
）
・
『
ご
目
一
向
）
、
「
排
他
的
代
表
の
法
理
」
（
。
；
・
『
】
ロ
の
。
、
の
〆
、
旨
の
】
可
の
Ｈ
の
円
の
の
⑦
ロ
日
［
】
ぐ
の
）
お
よ
び
協
約
の
私
的
仲
奴
条
項
に
対
す
る
特

定
履
行
の
容
認
を
通
じ
て
、
大
陸
諸
国
に
お
け
る
立
法
的
処
理
と
ほ
と
ん
ど
同
一
の
解
決
に
達
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
各
囚
で
、
と
り
わ
け
第
一
次
大
戦
以
後
、
労
働
協
約
の
法
理
ま
た
は
立
法
が
苑
鵬
し
た
こ
と
に
つ
い
て
は
そ
れ
な
り
の
理

由
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
組
合
運
動
が
各
国
で
発
達
、
充
実
す
る
に
つ
れ
、
労
働
条
件
の
決
定
に
対
す
る
労
働
者
の
関
与
お
よ
び
紛
争
処
理
の

手
続
と
し
て
の
８
－
－
，
，
陣
：
ワ
四
凋
臼
ゴ
ー
コ
胸
制
度
が
次
第
に
普
及
化
す
る
よ
う
に
な
る
と
、
こ
れ
ま
で
労
働
関
係
の
す
べ
て
の
法
的
側

め
て
お
り
、
そ
の
法
的
性
質
杉

と
ん
ど
な
い
と
い
っ
て
よ
い
。



面
を
支
配
し
て
き
た
契
約
法
原
理
（
８
．
５
ｎ
斤
【
す
８
９
）
に
よ
っ
て
は
と
う
て
い
説
明
し
え
な
い
矛
府
が
あ
ら
わ
に
な
っ
た
か
ら
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
８
」
←
。
、
ば
ぐ
⑦
ワ
貰
い
日
日
ロ
砲
・
月
且
◎
ロ
日
・
日
⑪
日
と
い
っ
た
近
代
的
労
使
関
係
の
。
ハ
タ
ー
ン
を
歴
史
的
に
艇
も
早
く

確
立
し
た
イ
ギ
リ
ス
は
、
他
国
に
お
け
る
労
働
協
約
に
側
す
る
特
別
の
立
法
や
法
理
の
展
開
を
よ
そ
に
、
伝
統
的
な
契
約
法
理
を
固
守
し

て
、
今
Ⅱ
に
至
る
ま
で
立
法
は
お
ろ
か
、
判
例
法
上
も
協
約
に
特
別
の
地
位
を
認
め
よ
う
と
し
な
か
っ
た
。
こ
れ
は
個
人
主
義
法
理
の
徹

底
と
い
え
ば
そ
れ
ま
で
で
あ
る
が
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
も
取
引
社
会
に
お
け
る
契
約
当
事
者
の
集
団
化
と
い
う
現
象
が
、
附
合
契
約
化

の
趨
勢
を
蚊
め
、
そ
れ
に
従
っ
て
個
人
主
義
的
契
約
法
理
は
近
時
薪
る
し
い
変
奔
を
来
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
イ
ギ
リ
ス
労
仙
関
係

法
に
お
け
る
右
の
現
象
は
イ
ギ
リ
ス
法
の
伝
統
的
立
場
か
ら
だ
け
で
は
説
明
で
き
な
い
。
そ
れ
は
む
し
ろ
、
労
働
協
約
に
つ
い
て
特
別
の

法
珈
の
展
開
を
必
要
と
し
な
か
っ
た
労
使
双
方
の
事
精
に
よ
る
と
み
る
べ
き
で
あ
る
。

労
働
協
約
は
、
当
事
者
の
力
関
係
の
即
自
的
表
現
で
あ
る
個
別
労
働
契
約
と
違
っ
て
、
対
等
当
事
者
た
る
組
合
と
使
用
者
間
の
団
体
交

渉
の
成
果
で
あ
る
か
ら
、
双
方
当
事
者
が
協
約
で
合
意
し
た
協
約
秩
序
ま
た
は
内
容
を
遵
守
す
る
か
ぎ
り
、
と
く
に
法
的
問
題
は
生
じ
な

い
。
も
ち
ろ
ん
、
当
事
者
が
協
約
を
守
ら
な
い
場
合
を
あ
ら
か
じ
め
予
想
し
て
、
違
反
の
場
合
に
法
的
効
果
を
持
た
せ
る
こ
と
は
で
き

る
。
し
か
し
、
現
実
に
違
反
の
可
能
性
が
薄
け
れ
ば
そ
の
よ
う
な
合
意
の
必
要
も
ま
た
な
い
で
あ
ろ
う
。
事
実
、
組
合
が
仙
川
者
に
よ
る

協
約
所
定
の
条
件
の
不
遵
守
を
訴
求
し
よ
う
と
し
な
い
以
臺
上
、
使
川
考
側
も
紐
合
に
よ
る
協
約
秩
序
違
反
の
寅
征
を
裁
判
所
で
追
究
す
る

途
を
選
ば
な
か
っ
た
。
か
く
し
て
、
労
働
協
約
が
裁
判
所
を
解
決
の
郷
台
と
す
る
と
い
う
意
味
で
法
的
問
題
に
な
っ
た
の
は
、
む
し
ろ
、

当
事
者
自
体
の
間
で
協
約
秩
序
の
自
己
否
定
が
生
起
し
た
と
き
で
あ
る
。
イ
ギ
リ
ス
で
は
一
九
六
○
年
に
入
っ
て
こ
の
時
期
を
迎
え
た
。

度
政
な
る
組
合
の
山
猫
ス
ト
と
こ
れ
に
対
す
る
反
対
世
論
を
背
景
に
、
協
約
立
法
化
の
問
題
が
与
党
（
労
働
党
）
野
党
（
保
守
党
）
を
通
じ

て
□
・
」
嵐
８
の
場
に
登
場
し
て
き
た
。
こ
の
よ
う
な
時
期
に
、
フ
ォ
ー
ド
自
動
車
会
社
は
組
合
を
相
手
と
し
て
協
約
の
平
和
蕊
務
に
述

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

三
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イ
ギ
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労
働
協
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法
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拘
束
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に
つ
い
て

一一一一ハ

反
す
る
ス
ト
ラ
イ
キ
の
差
止
を
求
め
て
訴
訟
を
起
し
た
。
こ
れ
が
フ
ォ
ー
ド
事
件
で
あ
る
。
イ
ギ
リ
ス
の
裁
判
所
は
、
こ
れ
に
よ
っ
て
労

働
協
約
そ
れ
自
体
の
法
的
拘
束
力
の
問
題
を
は
じ
め
て
正
面
か
ら
と
り
あ
げ
ざ
る
を
得
な
い
立
場
に
立
た
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で

の
イ
ギ
リ
ス
労
使
関
係
の
常
識
に
反
し
て
、
労
使
が
協
約
の
問
題
で
正
面
か
ら
対
決
し
た
こ
の
事
件
に
つ
い
て
裁
判
所
が
ど
の
よ
う
な
判

断
を
示
す
か
は
、
二
つ
の
点
で
大
き
な
注
側
を
引
い
た
。
そ
の
一
つ
は
、
法
理
上
の
問
題
で
、
こ
れ
ま
で
、
①
貝
］
の
日
８
㎡
侭
Ｈ
の
①
日
の
貝

な
る
ト
レ
ー
ド
マ
ー
ク
で
知
ら
れ
た
イ
ギ
リ
ス
の
協
約
の
法
的
性
格
が
問
わ
れ
る
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
二
つ
は
、
巡
行
し
つ
つ
あ
る
立
法
化

の
問
題
に
及
ぼ
す
判
決
の
影
響
と
い
う
点
で
あ
る
。
フ
ォ
ー
ド
の
組
合
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
は
政
府
の
労
使
関
係
法
案
に
対
す
る
プ
、
テ
ス

ト
の
意
味
が
含
ま
れ
て
い
た
と
み
ら
れ
る
だ
け
に
、
判
決
は
労
使
ど
ち
ら
の
側
に
軍
配
を
挙
げ
て
も
そ
の
政
治
的
影
響
を
免
れ
難
か
っ
た
。

本
稿
で
は
、
イ
ギ
リ
ス
の
協
約
史
上
、
画
期
的
事
件
で
あ
る
こ
の
フ
ォ
ー
ド
判
決
を
中
心
と
し
て
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
協
約
の
法
律
問

題
と
し
て
の
側
面
を
究
明
す
る
と
同
時
に
、
本
事
件
と
ほ
ぼ
時
期
を
同
じ
く
し
て
展
開
さ
れ
、
か
つ
、
本
判
決
に
も
大
き
な
影
響
を
及
ぽ

（
２
）

し
た
と
思
わ
れ
る
保
守
、
労
働
両
党
の
労
使
関
係
法
案
に
お
け
る
労
働
協
約
に
つ
い
て
の
立
法
論
を
検
討
し
て
み
た
い
と
思
う
。

（
１
）
諸
外
脚
の
労
働
協
約
の
比
較
法
研
究
の
邦
文
献
と
し
て
は
、
日
本
労
働
法
学
会
編
「
労
働
法
講
座
」
外
同
労
働
法
第
七
巻
（
上
）
（
下
）
お
よ

び
（
新
労
伽
法
講
座
」
労
働
協
約
第
五
巻
所
載
の
各
論
文
参
照
。
イ
ギ
リ
ス
の
文
献
で
は
、
【
島
ロ
ー
句
『
○
口
目
８
．
．
い
§
・
日
嗣
の
」
島
・
ロ
⑪
四
目

（
２
）
労
使
関
係
法
の
立
案
の
妓
初
は
ド
ノ
バ
ン
リ
ポ
ー
ト
の
妬
で
呼
ば
れ
る
幻
・
国
］
○
・
日
目
の
い
】
○
口
○
口
目
３
口
の
ロ
ロ
】
・
ロ
⑩
鼬
且
同
日
己
一
・
］
の
【
．
⑰

シ
卯
切
・
口
員
】
○
口
⑭
ご
認
’
ぬ
報
告
書
で
あ
る
。
こ
の
報
告
響
は
労
働
党
政
府
の
白
諜
冒
国
煙
８
．
ｍ
の
圓
荷
Ｐ
勺
・
］
』
ｇ
開
Ｏ
Ｎ
門
口
目
の
国
ロ
］

屍
の
］
四
口
・
ロ
⑩
．
ご
＄
を
経
て
、
第
一
次
労
使
関
係
法
案
（
一
九
六
九
年
）
お
よ
び
第
二
次
労
使
関
係
法
案
（
一
九
七
○
年
）
に
展
開
し
て
い
く
。

こ
れ
に
対
し
て
、
保
守
党
は
野
党
時
代
の
一
九
六
八
年
政
権
を
と
っ
た
暁
に
実
施
す
ぺ
き
労
使
関
係
法
の
骨
子
を
旬
日
門
Ｄ
Ｂ
］
貝
ミ
・
甸
六
に
発

表
し
た
。
こ
れ
が
一
九
七
○
年
の
同
党
の
政
権
担
当
後
に
Ｈ
］
］
目
⑩
可
ご
］
胃
一
菖
冒
】
⑩
句
］
一
一
に
引
継
が
れ
て
議
会
に
上
程
さ
れ
、
現
在
審
議
中
で

あ
る
が
、
ほ
と
ん
ど
成
立
確
実
と
み
ら
れ
て
い
る
。

び
（
新
労
岫

バ
ケ
の
ド
ロ
ヨ
『
匂

Ｈ
①
①
⑭



労
働
協
約
８
｝
一
の
。
□
ぐ
の
筒
Ｈ
ｇ
ョ
の
貝
は
長
い
イ
ギ
リ
ス
法
の
歴
史
か
ら
見
れ
ば
、
全
く
新
し
い
近
代
的
な
制
度
で
あ
る
。
と
い
っ

て
も
、
そ
れ
は
す
で
に
一
世
紀
半
に
わ
た
り
尖
施
さ
れ
、
現
在
で
は
労
働
人
川
の
約
三
分
の
二
に
相
当
す
る
労
働
者
の
雇
川
条
件
を
カ
バ

ー
す
る
ま
で
に
広
い
社
会
的
な
機
能
を
果
し
て
い
る
。

（
２
）

労
助
協
約
は
川
体
交
渉
８
一
一
Ｃ
ｇ
］
弓
の
ｇ
Ｈ
埴
日
日
。
ｍ
と
い
う
慣
行
の
存
在
を
前
提
と
す
る
。
団
体
交
渉
と
い
う
制
度
は
、
歴
史
的
に

も
労
働
協
約
よ
り
早
く
成
立
し
た
が
、
こ
こ
で
も
ま
た
法
は
特
別
の
秋
極
的
役
判
を
采
さ
な
か
っ
た
。
川
体
交
渉
樅
と
い
う
椛
利
は
、
ア

メ
リ
カ
や
Ⅱ
本
と
違
っ
て
イ
ギ
リ
ス
で
は
制
定
法
上
も
判
例
法
上
も
現
在
ま
で
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。
団
体
交
渉
は
、
法
が
当
事
者
と
く

に
使
川
打
側
に
そ
の
応
識
雑
務
を
負
わ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
成
立
し
た
も
の
で
は
な
く
、
ま
っ
た
く
酬
尖
上
月
甘
旦
・
発
生
し
た
。
も

ち
ろ
ん
、
こ
れ
ら
の
制
度
が
事
実
と
し
て
の
社
会
的
効
用
を
も
つ
た
め
に
は
、
ま
づ
、
そ
れ
が
違
法
旨
の
隠
一
な
行
動
だ
と
い
う
評
価
か

ら
日
川
に
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
で
、
あ
る
申
合
わ
せ
ま
た
は
決
定
が
述
法
と
さ
れ
る
主
た
る
理
川
は
、
そ
れ
が
取
引
の
、

由
を
阻
害
す
る
（
『
の
⑪
園
す
（
・
〔
§
△
Ｃ
）
と
い
う
点
に
あ
る
。
イ
ギ
リ
ス
法
で
は
、
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
Ｈ
ｏ
の
月
日
貝
○
博
円
且
①
の
禁
止
は
、

わ
が
国
の
民
法
に
お
け
る
公
序
良
俗
や
信
義
川
に
相
当
す
る
鎚
本
的
原
則
の
地
位
を
与
え
ら
れ
て
お
り
、
一
九
世
紀
中
葉
で
は
、
労
働
組

合
（
団
。
。
□
日
・
ロ
）
の
大
部
分
が
こ
の
原
則
に
抵
触
す
る
も
の
と
し
て
、
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
屋
ロ
一
色
司
甘
一
と
い
う
地
位
に
世
か
れ
た
。

労
働
組
合
そ
れ
自
体
が
こ
の
取
引
制
限
の
法
理
か
ら
解
放
さ
れ
て
合
法
性
を
獲
得
し
た
の
は
一
八
七
一
年
の
労
働
組
合
法
に
よ
っ
て
で

あ
る
。
労
働
紐
合
は
も
ち
ろ
ん
、
川
体
交
渉
や
労
働
協
約
も
事
実
上
は
同
法
以
前
か
ら
存
在
し
た
こ
と
と
思
わ
れ
る
が
、
法
的
に
は
違
法

な
制
度
で
あ
る
。
団
体
交
渉
は
単
に
そ
れ
が
取
引
の
自
由
を
制
限
す
る
と
い
う
理
由
だ
け
で
は
不
法
と
は
い
え
な
い
と
す
る
判
決
が
初
め

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

三
七

（
１
）

一
一
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
労
働
協
約
の
法
的
地
位



イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

三
八

て
蓬
場
す
る
の
は
、
一
九
○
二
年
の
罰
◎
且
ｑ
・
同
国
Ｃ
ｐ
Ｑ
｝
『
ｏ
ｍ
ｍ
ｏ
ｎ
－
ｏ
ｇ
ｏ
ｍ
ｏ
ｂ
の
Ｈ
呉
辱
ｏ
ｍ
８
ｐ
の
冨
凹
⑩
○
口
醜
》
い
【
・
口
・
『
侭
で
あ

る
。
そ
の
後
、
と
く
に
こ
れ
を
確
認
し
た
判
例
は
あ
ま
り
見
受
け
ら
れ
な
い
が
、
と
い
っ
て
、
と
く
に
こ
れ
を
違
法
と
す
る
判
例
も
川
な

い
ま
ま
に
、
そ
れ
は
ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
の
実
力
行
使
に
代
る
平
和
的
手
段
と
い
う
評
価
を
得
る
こ
と
に
よ
っ
て
社
会
的
承
認
と
支
持
を
と

り
つ
け
て
い
っ
た
。
団
体
交
渉
は
や
が
て
、
当
小
者
が
署
余
そ
の
他
に
よ
っ
て
合
意
僧
Ｈ
Ｃ
Ｃ
Ｂ
ｇ
［
と
し
て
加
認
す
る
こ
と
に
よ
り
労
働

（
４
）

協
約
８
］
」
の
ｎ
斤
】
ぐ
Ｃ
農
Ｈ
の
①
日
の
日
と
い
う
制
度
を
生
み
出
す
。
そ
し
て
、
法
的
に
は
団
体
交
渉
が
違
法
と
さ
れ
な
い
以
上
、
そ
の
結
采

と
し
て
の
合
意
た
る
協
約
も
ま
た
、
と
く
に
こ
れ
を
述
法
悦
す
る
理
山
は
兄
川
し
が
た
い
と
こ
ろ
か
ら
、
そ
の
合
法
性
に
つ
い
て
の
法
的

障
害
は
比
較
的
少
な
か
っ
た
。
も
っ
と
も
、
使
川
者
側
が
団
体
交
渉
の
結
果
、
い
っ
た
ん
合
意
し
た
も
の
を
後
に
な
っ
て
、
そ
れ
が
組
合

、
、

の
脅
迫
に
よ
っ
て
締
結
を
弧
い
ら
れ
た
こ
と
を
辿
山
と
し
て
そ
の
無
効
を
主
張
す
る
と
い
う
｝
」
と
も
考
え
ら
れ
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
し

か
し
、
こ
の
よ
う
な
訴
訟
の
例
は
イ
ギ
リ
ス
に
は
一
つ
も
な
い
。
こ
う
し
て
、
労
働
協
約
は
、
消
極
的
な
意
味
で
の
合
法
性
を
認
め
ら
れ

協
約
が
述
法
で
な
い
と
い
う
意
味
で
の
合
法
性
を
得
た
こ
と
は
、
そ
れ
が
直
ち
に
契
約
８
日
目
ｎ
斤
と
し
て
の
法
的
効
果
を
も
つ
こ

と
を
意
味
し
な
か
っ
た
。
も
っ
と
も
、
契
約
自
由
の
原
則
か
ら
い
え
ば
、
労
働
協
約
と
い
う
合
意
を
一
種
の
「
契
約
」
と
考
え
る
こ
と
に

つ
い
て
は
さ
し
て
異
論
は
な
か
っ
た
。
し
か
し
、
協
約
が
契
約
と
し
て
有
効
だ
と
い
う
こ
と
と
、
そ
れ
が
訴
訟
上
の
独
行
性
の
日
・
Ｒ
９

煙
目
旦
を
も
つ
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
は
別
問
題
で
あ
り
、
裁
判
所
の
解
決
す
べ
き
課
題
と
し
て
残
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
先
に
触
れ
た
一
八
七
一
年
の
労
働
組
合
法
は
、
労
働
組
合
を
合
法
化
す
る
に
際
し
、
こ
れ
を
訴
椎
と
の
関
係
に
お
い
て
き

（｜、）

わ
め
て
特
殊
な
地
位
に
置
い
た
。
そ
れ
は
組
ム
ロ
の
内
部
的
な
問
題
か
ら
で
き
る
か
ぎ
り
国
家
の
干
渉
、
介
入
を
排
除
す
る
た
め
、
組
合
間

の
、
あ
る
い
は
紐
介
対
組
合
貝
の
合
意
を
戒
抜
強
行
す
る
訴
訟
を
禁
じ
た
の
で
あ
る
（
節
四
条
）
。
イ
ギ
リ
ス
に
特
打
の
こ
の
立
法
は
、

て
い
っ
た
。



そ
れ
脚
体
、
十
分
な
合
理
的
理
川
を
も
つ
の
で
あ
る
が
、
こ
の
規
定
は
、
何
条
の
「
労
働
組
合
（
５
斤
目
】
ｃ
回
）
」
に
使
川
新
団
体
も
含
ま

れ
る
と
解
す
る
か
ぎ
り
、
組
合
側
の
合
意
に
外
な
ら
な
い
労
働
協
約
も
、
右
の
川
訴
制
限
の
対
象
と
な
る
と
い
う
解
釈
を
引
川
す
こ
と
に

な
る
。
も
ち
ろ
ん
、
十
ぺ
て
の
協
約
が
ｎ
条
の
合
意
に
含
ま
れ
る
わ
け
で
は
な
い
し
、
ま
た
間
接
的
強
行
と
い
う
方
法
に
よ
れ
ば
訴
訟
で

争
そ
え
な
い
わ
け
で
は
な
い
が
、
同
条
の
存
在
自
体
が
協
約
を
め
ぐ
る
訴
訟
上
の
争
い
を
当
事
者
に
断
念
さ
せ
る
に
あ
づ
か
っ
て
力
が
あ

っ
た
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
こ
う
し
て
同
法
以
後
、
ど
の
よ
う
な
形
に
せ
よ
、
判
例
に
益
場
す
る
協
約
の
数
は
き
わ
め
て
値
か
で
あ
り
、

裁
判
所
が
労
働
協
約
な
る
制
度
の
法
的
性
格
に
つ
い
て
見
解
を
示
す
機
会
は
乏
し
か
っ
た
。
学
説
も
ま
た
、
尻
目
ロ
ー
局
Ｈ
の
口
且
教
授
が
一

（
６
）

九
Ⅲ
二
年
に
、
イ
ギ
リ
ス
で
初
め
て
協
約
の
法
的
性
枯
を
理
論
的
に
促
一
不
す
る
ま
で
は
、
概
し
て
こ
の
Ⅲ
題
に
対
し
て
消
極
的
で
あ
っ
た
。

学
説
に
つ
い
て
は
後
に
検
討
す
る
こ
と
と
し
て
、
以
下
に
、
労
働
協
約
に
関
連
す
る
主
要
な
判
決
に
つ
き
概
略
を
述
ぺ
る
こ
と
と
す
る
。

１
回
凹
印
什
旧
・
ｐ
Ｑ
ｏ
ｐ
ｍ
陣
斥
ｏ
Ｈ
⑪
。
□
日
・
ロ
ぐ
・
の
。
｝
ｑ
⑰
庁
の
）
Ｐ
Ｃ
・
ロ
ベ
【
・
【
し
己
２
－
》
。
』
①
目
】
日
ｃ
雌
．
⑤
」
目
の
】
ｇ
』
（
二
①
且
の
『
ず
ロ
日
．
○
儲
の
の

幽
且
昌
口
【
⑰
琉
旨
］
鰯
・
口
ぽ
す
・
員
回
←
ぐ
．
℃
・
暉
忌
）

原
告
組
合
は
日
ロ
の
［
の
Ｈ
ｇ
屍
月
の
団
体
と
（
－
．
８
］
）
協
約
を
締
結
し
た
が
そ
れ
に
は
、
パ
ン
の
悩
業
に
た
づ
さ
わ
る
凧
主
は
、
紐
合

の
発
行
す
る
］
：
巴
を
他
川
す
る
こ
と
、
組
合
風
の
み
を
協
定
し
た
条
件
で
脈
川
す
ぺ
き
こ
と
が
定
め
ら
れ
て
い
た
。
右
協
約
に
軒
名
し

た
一
マ
ス
タ
ー
ベ
ー
カ
ー
が
組
合
の
許
可
を
受
け
る
こ
と
な
く
ラ
ベ
ル
を
他
川
し
て
憐
業
し
た
と
い
う
の
で
、
爪
併
は
そ
の
使
川
を
差
止

め
る
イ
ン
ジ
ャ
ン
ク
シ
ョ
ン
を
訴
求
し
た
。
中
間
差
止
命
令
が
川
さ
れ
た
が
、
結
局
、
一
審
で
は
取
消
さ
れ
た
。
原
告
は
控
訴
し
た
が
、

控
訴
審
は
、
被
告
は
他
の
マ
ス
タ
ー
と
不
当
な
競
業
を
し
な
い
旨
の
口
頭
の
約
束
を
原
告
と
の
間
に
し
た
と
主
張
す
る
が
、
そ
れ
が
成
文

の
協
約
と
な
っ
て
い
な
い
以
上
、
被
告
の
営
業
の
破
滅
を
意
味
す
る
右
イ
ン
ジ
ャ
ン
ク
シ
ョ
ン
を
認
め
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
と
し
て
却

下
し
た
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

三

九



イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

四
○

こ
の
判
決
で
は
、
協
約
が
法
的
拘
束
力
を
有
す
る
の
か
ど
う
か
に
つ
い
て
戒
披
に
触
れ
て
い
な
い
。
し
か
し
、
本
件
で
も
し
、
爪
併
の

主
張
す
る
川
頭
協
約
の
部
分
が
成
文
化
さ
れ
て
い
た
と
す
る
な
ら
ば
、
判
例
の
結
論
か
ら
み
て
、
謝
求
は
認
め
ら
れ
た
で
あ
ろ
う
と
解
釈

す
る
こ
と
も
で
き
る
。
協
約
の
法
的
拘
束
力
を
潜
在
的
に
認
め
た
耶
例
と
い
え
な
い
こ
と
も
な
い
。

２
の
日
岸
臼
。
⑩
剣
・
ｚ
ｇ
］
○
目
』
し
別
。
、
厨
斤
】
ｏ
ｐ
ｏ
ｍ
ｏ
ｂ
ｏ
Ｂ
は
ぐ
の
勺
日
の
庁
。
Ｈ
⑩
麺
Ｃ
◎
貝
【
・
【
シ
ロ
ロ
８
］
（
】
＠
ｓ
）
再
演
・
国
．
⑭
Ｓ

被
告
組
〈
川
と
原
告
の
所
属
す
る
雇
主
団
体
と
の
全
国
協
約
に
は
、
紛
争
を
仲
裁
附
託
す
ぺ
き
こ
と
が
定
め
ら
れ
て
い
た
。
被
併
組
合

は
、
原
告
が
同
協
約
所
定
の
他
の
条
項
を
守
ら
な
か
っ
た
と
い
う
の
で
、
原
告
の
雁
川
す
る
組
合
員
に
ス
ト
ラ
イ
キ
を
さ
せ
た
。
原
告
が

組
合
に
対
し
契
約
破
莱
の
誘
致
を
理
由
に
賠
償
を
諦
求
し
た
の
が
本
件
で
あ
る
。
澱
訴
審
は
、
契
約
破
乗
の
誘
致
を
違
法
と
判
示
し
た
。

雇
主
が
組
合
と
の
間
に
締
結
し
て
い
る
契
約
に
違
反
し
た
と
い
う
事
実
は
、
組
合
が
組
合
員
を
し
て
、
右
契
約
と
は
別
の
、
雇
主
と
そ
の

被
川
者
（
組
合
員
）
間
の
契
約
を
破
棄
さ
せ
る
正
当
事
由
を
構
成
し
な
い
、
と
い
う
の
が
そ
の
理
由
で
あ
る
。
本
訴
訟
の
時
点
で
は
、
ま

だ
争
識
の
免
責
を
定
め
た
一
九
○
六
年
の
労
働
争
識
法
が
成
立
し
て
お
ら
ず
、
従
っ
て
、
ス
ト
ラ
イ
キ
は
契
約
破
乗
の
誘
致
と
し
て
組
合

に
不
法
行
為
の
責
任
を
負
わ
せ
た
の
で
あ
る
。
こ
の
判
決
で
は
、
凧
主
組
合
の
締
結
し
た
協
約
の
ス
ト
手
続
条
項
が
、
雇
主
と
被
川
者

（
組
合
且
）
側
の
契
約
を
構
成
す
る
も
の
と
さ
れ
、
し
か
も
、
協
約
そ
の
も
の
も
「
契
約
」
と
み
な
さ
れ
て
い
る
。
結
局
、
協
約
は
、
雁

、
、
、

主
と
被
川
者
川
の
「
契
約
」
と
し
て
法
的
に
独
行
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。
》
」
の
珈
件
は
フ
ォ
ー
ド
鞭
件
と
よ
く
似
て
い
る
が
、
こ
の
珈
件

当
時
は
ま
だ
、
組
合
の
争
議
（
免
責
）
権
が
立
法
上
認
め
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
と
い
う
点
で
、
ま
た
、
フ
ォ
ー
ド
事
件
で
は
、
使
川
考
側

、
、

が
凧
主
と
組
合
川
の
契
約
と
し
て
砂
脚
約
の
法
的
独
行
性
を
主
眼
し
て
い
る
点
で
両
堺
件
は
机
異
な
る
。

３
国
日
日
○
日
□
『
の
Ｈ
⑪
．
シ
い
⑪
○
口
四
陣
○
口
耐
ａ
・
『
・
少
・
の
．
□
・
国
・
句
：
曰
］
】
の
弓
冒
の
⑪
・
侭
・
］
ロ
］
罠
］
＠
恩

有
名
な
一
九
二
六
年
の
ゼ
ネ
ス
ト
に
参
加
し
た
組
合
が
、
労
働
協
約
違
反
を
理
由
と
し
て
使
用
者
団
体
か
ら
損
害
賠
償
を
求
め
ら
れ
た



プ
ラ
ッ
ド
フ
ォ
ー
ド
の
染
色
業
者
団
体
で
あ
る
Ｂ
Ｄ
Ａ
は
合
同
染
色
工
・
漂
白
工
・
仕
上
工
組
合
（
Ａ
Ｓ
Ｄ
Ｂ
Ｆ
）
と
の
間
に
一
九
一

四
年
に
協
約
を
締
結
し
た
が
、
そ
の
第
一
一
一
一
一
条
に
《
白
け
○
戸
服
・
口
員
】
・
ロ
の
旨
］
』
ロ
。
［
２
回
⑫
Ｃ
Ｃ
Ｈ
ｂ
Ｃ
Ｈ
目
叶
ロ
］
。
、
界
・
貝
・
命
尉

Ｃ
日
己
］
。
］
Ｃ
８
９
頁
】
ロ
炮
昏
Ｃ
８
日
】
ロ
色
色
ｐ
Ｏ
Ｃ
ｏ
扁
岳
】
⑩
幽
狙
Ｈ
ｏ
Ｃ
Ｂ
○
日
》
ｚ
ｏ
Ｈ
豐
巳
」
岳
。
□
日
。
□
印
○
拭
色
ロ
】
Ｃ
扁
昌
の
日
且
ぐ
］
⑫
⑦

Ｏ
Ｎ
旨
Ｑ
Ｐ
８
ｏ
Ｈ
ｍ
ｐ
Ｃ
Ｃ
ｏ
Ｈ
庁
四
口
『
の
可
房
の
。
吊
忌
の
疹
朋
。
ｎ
国
は
ｏ
ｐ
Ｑ
月
日
ｍ
５
ｏ
８
員
】
ロ
ロ
目
８
○
博
嵐
の
少
、
Ｈ
の
⑦
日
の
日
》
》
と
定

め
ら
れ
て
い
た
。
し
か
し
。
組
合
は
、
Ｔ
Ｕ
Ｃ
の
計
耐
と
指
禅
の
下
に
行
わ
れ
る
ゼ
ネ
ス
ト
の
よ
う
な
場
合
は
、
協
細
も
「
棚
上
げ
（
ぬ
。

ご
旨
の
ケ
ｇ
ａ
）
」
さ
れ
る
べ
き
だ
と
主
張
し
て
、
一
九
一
一
六
年
の
ゼ
ネ
ス
ト
に
参
加
し
た
。
ゼ
ネ
ス
ト
終
了
後
、
Ｂ
Ｄ
Ａ
と
組
合
間
に

《
《
曰
の
Ｈ
日
⑩
○
ｍ
ｍ
の
己
の
日
の
貝
ご
な
る
休
戦
協
定
が
で
き
た
が
、
そ
れ
に
は
「
正
式
の
代
表
を
通
じ
て
雇
主
と
被
川
潜
と
の
間
に
締
結
さ

れ
た
契
約
を
尊
飯
す
る
こ
と
は
両
当
酬
者
に
と
っ
て
虹
火
な
こ
と
で
あ
る
か
ら
、
Ｂ
Ｄ
Ａ
は
、
仕
事
が
再
附
さ
れ
て
も
、
協
約
に
も
と
づ

く
自
分
た
ち
の
権
利
を
強
行
す
る
た
め
に
、
組
合
を
相
手
と
し
て
訴
訟
を
提
起
す
る
も
の
で
あ
る
」
と
書
か
れ
て
お
り
、
Ｂ
Ｄ
Ａ
は
そ
の

通
り
実
行
し
た
。
た
だ
し
、
Ｂ
Ｄ
Ａ
の
本
訴
の
胤
的
は
、
訓
戒
的
な
も
の
で
、
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
る
搬
害
額
が
四
－
五
万
ポ
ン
ド
に
達
し

た
と
は
い
え
、
実
際
の
諦
求
額
は
全
く
ノ
ミ
ナ
ル
な
も
の
で
あ
っ
た
。
そ
し
て
被
告
組
合
は
、
自
分
た
ち
が
協
約
に
違
反
し
た
琳
尖
を
そ

の
ま
ま
認
め
た
の
で
原
告
勝
訴
と
な
っ
た
。
あ
る
意
味
で
協
約
に
法
的
拘
束
が
認
め
ら
れ
た
と
い
え
る
。

４
目
○
巨
口
、
『
．
ｎ
回
□
且
国
口
ｚ
ｏ
Ｈ
岳
の
門
。
汚
臼
］
ゴ
煙
望
○
○
日
ｂ
画
。
］
（
】
＠
日
）
》
し
．
ｐ
綴

被
告
Ｃ
Ｎ
鉄
道
会
社
の
加
盟
す
る
鉄
道
使
用
者
団
体
と
ア
メ
リ
カ
鉄
道
従
業
員
組
合
カ
ナ
ダ
支
部
と
の
間
に
は
、
。
「
侭
○
し
円
の
の
‐

日
の
目
が
締
結
さ
れ
て
い
た
。
会
社
は
オ
ー
プ
ン
シ
ョ
ッ
プ
制
を
と
り
、
組
合
員
も
非
組
合
員
も
等
し
く
右
協
約
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

っ
て
労
伽
条
件
を
岨
徹
さ
れ
て
い
た
。
原
告
は
右
組
△
川
と
別
の
組
合
に
加
入
し
て
い
た
が
、
会
社
は
爪
併
の
凧
鮒
に
際
し
て
、
紐
〈
川
只
と

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て
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事
件
で
あ
る
。



イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

四
二

同
一
条
件
で
先
任
権
を
適
用
す
る
こ
と
も
約
束
し
て
い
た
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
原
告
は
剰
員
整
理
で
先
任
権
を
無
視
さ
れ
解
雇
さ
れ
た

た
め
会
社
を
机
手
に
扱
磐
賠
依
を
誠
求
し
た
。
カ
ナ
ダ
の
事
件
で
あ
る
が
、
上
訴
さ
れ
て
甸
村
弓
】
○
・
月
旦
の
判
決
を
受
け
る
こ
と

に
な
っ
た
。
請
求
は
結
局
、
却
下
さ
れ
た
が
、
宛
回
船
の
］
」
ａ
屋
］
］
・
葛
の
ロ
判
事
は
次
の
よ
う
に
判
示
し
た
。
会
社
が
右
協
約
を
原
併
に
も

過
川
し
た
の
は
、
勢
約
上
の
義
務
と
し
て
そ
う
し
た
の
で
は
な
く
、
政
策
上
、
そ
う
す
る
こ
と
が
便
宜
と
考
え
た
か
ら
に
ほ
か
な
ら
な

い
。
本
』
聯
約
は
、
雇
主
お
よ
び
被
用
者
を
し
て
そ
の
内
容
を
そ
れ
自
体
と
し
て
（
賞
の
Ｈ
⑪
の
）
強
行
せ
し
め
る
意
味
で
の
雇
用
契
約
（
切
円
，

ぐ
］
、
、
“
ぬ
Ｈ
の
§
§
８
斤
）
に
転
換
（
ｎ
・
ロ
く
ｑ
“
】
・
ロ
】
貝
・
・
。
□
８
８
．
３
面
・
口
君
】
Ｓ
）
さ
れ
た
と
は
思
わ
れ
な
い
。
そ
れ
は
、
凧
川
主
ら
が
、

か
れ
ら
の
労
働
者
に
関
し
、
か
れ
ら
に
有
利
な
一
定
の
規
則
を
守
る
こ
と
を
約
し
た
、
屈
主
の
団
体
お
よ
び
労
働
者
組
織
間
の
合
意
と
し

て
意
図
さ
れ
た
も
の
に
過
ぎ
な
い
。
そ
れ
は
、
そ
れ
だ
け
で
は
、
個
々
の
被
川
者
と
彼
を
雁
川
す
る
会
社
間
の
契
約
を
構
成
す
る
も
の
で

は
な
い
。
も
し
、
あ
る
脈
主
が
右
規
則
を
守
る
の
を
拒
否
し
た
時
は
、
そ
れ
に
対
す
る
有
効
な
手
段
（
Ｃ
魚
。
ｎ
胃
Ｃ
鉱
ｃ
・
ｃ
－
）
は
、
被
川
者
の

脈
主
に
対
す
る
特
定
凪
行
ま
た
は
柧
審
賂
価
の
訴
訟
に
仁
訴
え
る
こ
と
で
は
な
く
、
悲
怖
が
解
決
さ
れ
る
ま
で
ス
ト
ラ
イ
キ
を
す
る
こ
と

こ
の
事
件
は
、
協
約
の
適
用
を
受
け
る
組
合
員
が
、
協
約
の
違
背
を
理
由
に
使
用
者
を
訴
求
し
た
も
の
で
は
な
く
、
非
組
合
員
で
実
質

上
、
何
協
約
所
定
の
待
遇
を
個
々
の
契
約
に
も
と
づ
き
約
束
さ
れ
て
い
た
者
か
ら
な
さ
れ
た
訴
訟
で
あ
る
点
に
注
意
す
べ
き
で
あ
る
。
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
同
判
決
の
集
録
さ
れ
て
い
る
判
決
録
レ
ロ
ロ
Ｃ
巳
○
回
⑫
ｏ
の
冨
巳
ロ
。
（
Ｃ
に
は
「
協
約
条
項
の
遵
守
は
訴
訟
に
よ
っ

て
強
行
さ
れ
る
こ
と
は
で
き
ず
、
た
だ
、
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
る
だ
け
で
あ
る
」
と
譜
か
れ
て
お
り
、
あ
た
か
も
、
同
判
決
が
、
労
働
協
約

は
い
か
な
る
意
味
に
お
い
て
も
契
約
と
し
て
の
法
的
強
行
性
を
も
ち
え
な
い
、
と
説
示
し
て
い
る
か
の
よ
う
に
読
め
な
い
こ
と
も
な
い
。

事
実
、
本
判
決
は
、
し
ば
し
ば
協
約
の
法
的
拘
束
力
を
否
定
す
る
先
例
と
し
て
引
川
さ
れ
て
い
る
。

で
あ
る
と
。



５
塚
員
一
．
ロ
ロ
一
○
○
色
一
ｍ
（
）
餌
］
『
回
司
・
の
三
一
．
】
（
巴
、
、
）
〉
］
ン
二
回
・
詞
・
宮

被
告
は
原
告
公
社
に
デ
ェ
ピ
ュ
テ
ィ
ー
と
し
て
雇
用
さ
れ
て
い
た
が
、
文
書
に
よ
る
契
約
を
通
じ
て
、
そ
の
賃
金
お
よ
び
就
労
条
件
は

彼
の
所
属
す
る
組
合
（
Ｎ
Ａ
Ｃ
Ｏ
Ｄ
Ｓ
）
が
公
社
と
の
間
に
締
結
し
た
全
国
協
約
お
よ
び
、
州
賃
金
協
約
に
よ
る
こ
と
が
明
示
さ
れ
て
い

た
。
一
九
五
一
一
年
に
右
協
約
の
賃
金
部
分
は
改
訂
さ
れ
た
が
、
そ
の
結
果
、
彼
ら
の
賃
金
は
鉱
夫
に
比
し
て
不
利
と
な
っ
た
。
不
満
が
昂

じ
て
、
一
九
五
六
年
六
月
彼
ら
は
土
曜
日
の
シ
フ
ト
就
労
を
拒
否
し
た
。
炭
坑
の
生
産
に
箸
る
し
い
影
響
が
生
じ
、
代
り
の
労
働
者
の
雇

川
の
澱
川
を
含
め
て
公
社
は
三
、
○
○
○
ポ
ン
ド
の
損
害
を
蒙
っ
た
。
そ
こ
で
公
社
は
、
被
告
ら
の
契
約
破
棄
を
迦
山
に
被
告
に
右
の
狐

害
賠
償
の
支
払
を
求
め
た
。
本
件
で
は
、
被
告
が
シ
フ
ト
に
就
労
す
る
義
務
を
負
う
か
ど
う
か
が
問
題
と
な
る
の
で
あ
る
が
、
一
九
五
二

年
改
訂
の
協
約
一
二
条
に
は
「
デ
ェ
ピ
ュ
テ
ィ
ー
は
経
営
側
が
合
理
的
に
要
請
す
る
日
に
就
労
せ
ね
ば
な
ら
な
い
（
。
ｇ
目
の
⑪
晩
ゴ
四
一
｛

司
・
鳥
吻
５
口
；
…
…
鯉
の
冒
肖
８
⑳
。
ｐ
：
一
：
ｃ
『
８
日
【
の
：
留
二
〕
の
§
ゴ
僅
碩
§
の
ｐ
『
）
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。

○
○
日
岳
。
【
し
Ｄ
ｂ
８
－
は
、
被
告
は
合
理
的
な
期
間
、
就
労
す
る
こ
と
を
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
た
こ
と
、
そ
し
て
被
告
の
就
労
拒
否
に

正
当
理
由
が
な
い
こ
と
を
認
め
、
被
告
に
賠
償
の
責
を
負
わ
せ
た
が
、
た
だ
し
、
そ
の
額
は
、
彼
が
就
労
し
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
り
生
じ

た
扱
害
す
な
わ
ち
、
彼
の
代
役
を
雁
川
し
た
我
川
に
限
定
し
た
。
被
告
の
就
労
義
務
が
何
故
法
的
に
強
行
さ
れ
る
か
と
い
う
問
題
に
つ
い

て
は
、
判
旨
は
、
被
告
の
賃
金
が
、
そ
の
時
点
で
効
力
の
あ
る
全
国
協
約
に
、
そ
し
て
そ
の
他
の
雇
用
条
件
が
有
効
な
付
属
協
約
に
よ
る

こ
と
が
契
約
上
明
示
さ
れ
て
い
る
以
上
、
現
行
の
（
『
の
｝
の
３
日
）
協
約
は
被
告
の
個
別
契
約
に
明
示
的
に
】
ｐ
８
Ｄ
Ｃ
３
庁
の
す
る
こ
と
に
よ

っ
て
法
的
強
制
力
を
も
っ
と
み
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

本
件
は
日
本
流
に
い
え
ば
、
協
約
の
規
定
か
ら
個
々
の
労
働
者
に
残
業
の
義
務
が
生
ず
る
か
と
い
う
問
題
で
あ
る
が
、
多
少
意
味
が
不

明
確
な
個
別
契
約
を
裁
判
所
が
補
充
解
釈
を
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
協
約
が
契
約
の
内
容
と
な
っ
た
も
の
と
認
定
し
、
労
勘
考
の
契
約
上

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て
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６
口
。
ョ
鱈
丘
⑭
ぐ
・
の
斥
思
笥
凹
］
の
（
尼
殿
）
》
し
」
』
㈲
・
詞
・
」
程

原
告
パ
イ
ロ
ッ
ト
が
所
属
す
る
組
合
と
被
告
航
空
会
社
間
に
は
剰
員
整
理
に
関
す
る
協
約
が
あ
り
、
そ
れ
に
よ
る
と
、
剰
員
整
理
に
よ

る
解
雇
の
場
合
に
は
、
組
合
員
は
解
雇
手
当
以
外
に
年
金
フ
ァ
ン
ド
分
に
相
当
す
る
特
別
手
当
を
支
払
わ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
た
。
被

告
が
こ
れ
を
支
払
わ
な
か
っ
た
の
で
、
爪
併
は
右
手
当
の
支
払
を
訴
求
し
た
。

旨
の
ｍ
Ｐ
ョ
判
事
は
、
協
約
の
性
格
（
…
〕
§
‐
§
←
一
月
）
が
９
．
日
の
⑩
口
○
ま
た
は
の
。
。
亘
な
も
の
で
な
く
、
取
引
に
関
す
る
も
の
で

あ
る
場
合
に
は
、
当
事
者
自
ら
、
法
的
に
で
は
な
く
、
信
義
上
に
お
い
て
の
み
こ
れ
に
拘
束
さ
れ
る
意
思
で
あ
る
こ
と
を
明
示
し
て
い
る

か
ぎ
り
、
裁
判
所
は
そ
の
表
示
さ
れ
た
意
思
を
有
効
と
す
る
。
こ
れ
に
反
し
て
、
ｇ
の
日
◎
の
、
撹
吋
の
①
日
①
口
斤
で
、
し
か
も
、
当
事
者
が

特
に
法
的
に
拘
束
さ
れ
な
い
旨
の
意
思
を
表
示
し
て
い
な
い
場
合
に
は
、
協
約
は
契
約
と
し
て
の
効
力
を
も
つ
と
解
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
ま
た
、
「
特
別
手
当
」
を
支
払
う
と
い
う
言
葉
は
単
に
、
既
成
の
（
ｂ
Ｈ
Ｃ
０
ｃ
〆
厨
（
】
口
頒
）
支
払
義
務
が
存
在
し
な
か
っ
た
こ
と
を
示
す
だ

け
で
、
必
ず
し
も
、
協
約
が
法
的
効
果
を
伴
わ
な
い
任
意
的
な
も
の
で
あ
る
こ
と
を
意
味
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
結
局
、
原
告
の
協
約
に

韮
づ
く
剰
員
手
当
は
法
的
に
碗
行
し
う
る
権
利
と
認
む
く
き
で
あ
る
と
し
て
本
請
求
を
認
め
た
。

本
件
は
、
日
本
流
に
い
え
ば
、
特
別
退
職
金
の
債
権
的
効
力
が
認
め
ら
れ
た
こ
と
に
な
る
が
、
労
働
協
約
は
判
事
の
い
わ
ゆ
る
目
⑭
】
口
の
既

潰
Ｈ
の
⑦
日
の
貝
の
範
鴫
に
属
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
法
的
効
力
を
付
与
し
な
い
旨
の
合
意
が
存
し
な
い
か
ぎ
り
独
行
し
う
る
と
い
う
判
事

の
見
解
は
協
約
に
お
け
る
当
事
者
の
契
約
強
行
意
思
の
解
釈
に
一
つ
の
基
準
を
示
し
た
も
の
と
し
て
重
要
で
あ
る
。

以
上
、
労
働
協
約
に
関
連
あ
る
判
例
を
時
代
順
に
追
っ
て
み
た
が
、
こ
れ
ら
の
判
例
を
通
じ
て
い
え
る
こ
と
は
、
労
働
協
約
と
い
う
特

い
な
い
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

四
四

の
義
務
を
肯
定
し
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
協
約
が
そ
れ
脚
体
と
し
て
法
的
拘
束
力
を
も
つ
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
特
に
論
じ
ら
れ
て



イ
ギ
リ
ス
の
労
使
が
団
体
交
渉
や
労
働
協
約
に
つ
い
て
と
っ
て
き
た
こ
の
ア
テ
ィ
チ
ュ
ー
ド
は
、
一
般
に
く
・
百
日
島
の
日
な
る
言
葉

で
説
明
さ
れ
る
。
そ
れ
は
、
労
使
側
の
問
題
は
、
労
使
の
当
事
者
の
み
で
解
決
す
る
の
が
最
も
望
ま
し
く
、
裁
判
所
に
も
ち
こ
む
こ
と

は
、
国
家
介
入
の
弊
を
州
く
と
い
う
考
え
か
た
で
あ
る
。
イ
ギ
リ
ス
の
労
使
双
方
に
こ
の
湾
え
か
た
が
強
い
こ
と
は
雌
か
で
あ
り
、
一
応

納
得
的
説
肌
と
は
い
え
る
が
、
長
い
歴
史
を
通
じ
て
、
労
使
双
力
が
術
に
そ
の
よ
う
な
机
互
偏
頗
の
関
係
を
維
持
し
て
き
た
と
は
と
う
て

い
い
え
な
い
以
上
、
労
使
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
も
う
少
し
た
ち
い
っ
た
説
明
が
必
要
で
あ
る
。

そ
も
そ
も
、
労
働
協
約
に
つ
い
て
不
遵
守
が
起
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
使
川
者
側
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
協
約
所
定
の
労
働
条
件
を
履
行

し
な
い
と
い
う
側
而
で
あ
り
、
組
合
側
に
つ
い
て
い
え
ば
、
協
約
で
定
め
る
秩
序
を
否
定
し
て
ス
ト
ラ
イ
キ
に
川
る
こ
と
で
あ
る
。
協
約

は
い
わ
ば
、
こ
の
一
一
つ
の
側
面
が
バ
ラ
ン
ス
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
維
持
さ
れ
る
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

四
五

目
す
べ
き
こ
と
で
あ
る
。

裁
判
所
が
協
約
そ
の
も
の
の
法
的
効
力
を
論
ず
る
機
会
が
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
は
、
協
約
の
当
事
肴
が
い
ず
れ
も
法
的
独
行
を
求
め

て
Ⅲ
折
し
な
か
っ
た
こ
と
の
結
来
に
過
ぎ
な
い
が
、
ぼ
ん
ら
い
、
労
使
の
力
関
係
の
妥
協
的
産
物
と
し
て
の
労
働
協
約
が
、
必
ず
し
も
協

調
的
と
は
い
え
な
い
イ
ギ
リ
ス
の
労
使
関
係
の
下
で
一
世
紀
半
も
の
Ⅲ
、
法
廷
で
争
わ
れ
る
こ
と
が
な
く
、
ま
た
、
そ
の
法
的
制
約
の
主

因
と
し
て
の
一
八
七
一
年
労
働
組
合
法
と
い
う
立
法
を
改
正
し
よ
う
と
す
る
欄
極
的
な
動
き
が
少
く
と
も
当
事
者
に
な
か
っ
た
こ
と
は
注

も
）
、
ほ
と
ん

件
と
い
え
る
。

殊
の
合
意
は
こ
れ
ま
で
、
そ
れ
が
個
々
の
労
働
者
の
脆
川
契
約
を
胡
作
す
る
か
と
い
う
形
で
論
じ
ら
れ
た
に
過
ぎ
ず
、
協
約
そ
れ
自
体
が

協
約
と
し
て
締
結
当
耶
者
た
る
組
合
ま
た
は
使
川
者
を
法
的
に
拘
束
す
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
（
判
旨
か
ら
の
推
測
が
可
能
だ
と
し
て

も
）
、
ほ
と
ん
ど
触
れ
ら
れ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
フ
ォ
ー
ド
事
件
は
こ
の
意
味
で
裁
判
所
が
法
廷
史
上
初
め
て
過
過
し
た
小



イ
ギ
リ
ス
の
使
用
者
側
が
組
合
に
よ
る
の
協
約
秩
序
の
違
反
に
対
し
て
こ
れ
を
立
法
、
つ
ま
り
、
一
八
七
一
年
法
の
改
正
を
通
じ
て
解

決
し
よ
う
と
す
る
動
き
を
示
さ
な
か
っ
た
の
は
、
い
か
な
る
理
由
に
よ
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
お
そ
ら
く
、
過
去
に
お
い
て
、
そ
の
よ
う

な
事
実
が
あ
ま
り
起
ら
な
い
ほ
ど
に
組
合
の
統
制
力
が
強
か
っ
た
か
ら
で
あ
ろ
う
。
た
だ
し
、
組
合
の
統
制
力
に
よ
る
協
約
秩
序
の
維
持

と
は
、
必
ず
し
も
、
対
使
用
者
関
係
に
お
け
る
協
調
あ
る
い
は
信
義
に
出
た
も
の
で
は
な
い
。
む
し
ろ
、
統
制
は
組
合
が
労
働
市
場
に
お

い
て
確
保
し
て
い
る
労
働
条
件
の
、
組
合
員
に
対
す
る
維
持
の
結
果
と
み
る
べ
き
で
あ
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
協
約
秩
序
が
組
合
の
力

で
維
持
さ
れ
て
い
る
か
ぎ
り
、
使
川
者
は
立
法
の
よ
う
な
外
的
強
制
力
を
必
要
と
し
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。

そ
れ
で
は
、
組
合
側
は
ど
の
よ
う
な
意
味
で
司
・
］
目
且
】
叩
日
を
受
け
い
れ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
イ
ギ
リ
ス
の
組
合
は
、
団
結
が
公
認

さ
れ
た
段
階
か
ら
組
合
運
動
を
抑
制
す
る
規
制
的
立
法
や
裁
判
所
の
判
決
に
対
し
、
政
治
力
を
巧
に
利
用
す
る
議
会
（
政
治
）
運
動
に

（
７
）

よ
っ
て
立
法
の
改
正
を
か
ち
と
っ
て
き
た
。
従
っ
て
、
労
働
協
約
に
つ
い
て
も
、
も
し
、
組
合
側
が
立
法
に
よ
る
解
決
の
途
を
選
び
、
使

川
者
の
協
約
不
脳
行
に
対
し
、
協
約
の
法
的
独
制
化
を
図
ろ
う
と
す
れ
ば
、
お
そ
ら
く
、
一
八
七
一
年
法
第
四
条
の
改
正
述
励
の
方
向
に

（
８
）

進
ん
だ
こ
と
で
あ
ろ
う
。
事
実
、
過
去
に
こ
の
よ
う
な
立
法
の
試
み
が
な
か
っ
た
わ
け
で
は
な
い
が
、
Ｔ
Ｕ
Ｃ
を
初
め
、
組
合
運
動
は
さ

し
て
こ
れ
に
熱
意
を
示
さ
ず
、
沙
汰
や
み
に
終
っ
た
。

そ
れ
で
は
、
イ
ギ
リ
ス
の
組
合
は
も
し
、
使
用
者
が
協
約
所
定
の
労
働
条
件
を
守
ら
な
か
っ
た
と
し
た
ら
、
も
っ
ぱ
ら
そ
の
組
織
の
力

だ
け
で
こ
れ
を
担
保
し
う
る
ほ
ど
に
独
力
で
あ
っ
た
か
と
い
え
ば
、
必
ず
し
も
こ
れ
を
肯
定
し
え
な
い
。
時
代
に
よ
っ
て
波
動
は
あ
る

が
、
組
合
が
十
分
に
組
織
力
だ
け
に
頼
る
ほ
ど
強
力
に
な
っ
た
の
は
、
む
し
ろ
、
一
九
四
○
年
代
以
降
の
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
以
前
は
使

用
者
側
に
比
べ
て
相
対
的
に
弱
く
、
俗
に
い
う
「
協
約
な
け
れ
ば
労
働
な
し
」
と
い
う
よ
う
な
地
位
に
あ
っ
た
組
合
は
少
な
か
っ
た
で
あ

ろ
う
。
一
方
、
労
働
協
約
と
い
う
制
度
が
、
一
九
二
○
年
代
の
ラ
デ
ィ
カ
リ
ズ
ム
の
時
代
を
除
け
ば
、
ほ
ぼ
順
調
に
発
達
し
て
行
っ
た
事

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

四
六



実
を
併
せ
考
え
る
と
、
結
局
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
、
さ
き
に
も
述
べ
た
よ
う
に
、
労
働
協
約
で
協
定
さ
れ
た
労
働
条
件
を
大
体
、
使
用
者
が

ｎ
発
的
に
守
っ
て
き
た
た
め
に
、
組
合
側
と
し
て
も
立
法
に
よ
る
脚
家
保
識
を
特
に
必
要
と
し
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
で
あ
る

う
｡（

４
）
８
］
］
の
３
ぐ
ｏ
僅
日
Ｃ
命
日
⑰
貝
と
い
う
言
莱
は
当
時
一
般
に
普
及
し
た
川
語
で
は
な
い
。
狛
づ
け
た
の
は
ベ
ア
ト
リ
ス
・
ウ
ェ
ッ
プ
、
こ
れ
を
社

会
的
制
度
と
し
て
確
認
さ
せ
る
端
緒
を
側
い
た
の
は
法
律
単
上
打
で
は
な
く
、
シ
ド
ニ
ー
・
ウ
ェ
ッ
プ
そ
の
人
で
あ
っ
た
。

（
５
）
恐
ら
く
そ
れ
だ
け
で
は
あ
る
ま
い
。
む
し
ろ
、
立
法
新
の
真
意
は
、
合
法
化
す
る
と
は
い
え
、
ほ
ん
ら
い
市
民
社
会
の
秩
序
を
否
定
す
る
述
法

な
団
体
の
行
為
に
裁
判
所
が
助
力
を
与
え
る
こ
と
を
通
じ
て
阿
家
的
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
を
附
与
す
る
こ
と
を
漣
え
よ
う
と
い
う
点
に
あ
っ
た
よ
う
で

あ
る
。
例
え
ば
、
組
合
の
ス
ト
指
令
に
反
し
て
仕
事
に
就
く
組
合
員
に
対
す
る
賠
償
請
求
や
就
労
中
止
の
イ
ン
ジ
ャ
ン
ク
シ
ョ
ン
論
求
と
い
う
事

態
も
予
想
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

（
６
）
汽
巳
Ｂ
‐
両
Ｈ
２
且
・
○
・
一
一
の
、
ば
く
⑰
少
喝
の
⑰
日
の
日
切
．
⑦
旨
日
周
斡
い
§
甸
自
》
§
．

（
７
）
ク
フ
ヴ
ヱ
ー
ル
判
決
に
対
す
る
一
九
○
六
年
波
、
オ
ス
ポ
ー
ン
判
決
に
対
す
る
一
九
一
三
年
法
、
ル
ー
ク
ス
判
決
に
対
す
る
一
九
六
九
作
法
な

ど
の
改
正
組
合
法
の
独
得
が
そ
の
典
型
で
あ
る
。

（
８
）
そ
の
主
要
な
も
の
と
し
て
は
、
ラ
ム
ゼ
ー
・
マ
ク
ド
ナ
ル
ド
に
よ
る
一
九
一
二
年
の
渭
口
号
の
日
出
一
シ
質
⑰
⑱
曰
の
口
跡
囚
一
一
・
一
九
二
四
年
の

冒
目
⑪
日
巴
。
。
§
ａ
一
⑪
口
昌
（
第
二
説
会
ま
で
通
過
し
た
）
で
あ
り
、
い
ず
れ
も
協
約
に
強
行
的
効
力
を
も
た
せ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
っ

た
。
一
九
三
○
年
か
ら
一
九
一
一
一
五
年
ま
で
毎
年
同
旨
の
促
案
が
な
さ
れ
て
い
る
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

四
七

（
１
）
イ
ギ
リ
ス
の
労
働
協
約
の
法
的
効
力
を
扱
っ
た
邦
文
献
と
し
て
は
、
片
岡
外
「
イ
ギ
リ
ス
の
労
働
協
約
」
季
労
一
○
号
、
瀬
元
美
知
男
「
イ
ギ

リ
ス
の
労
働
協
約
」
Ⅲ
本
労
伽
法
学
会
編
労
働
法
講
座
鋪
七
巻
（
上
）
、
佐
藤
進
新
労
働
法
講
座
５
な
ど
が
あ
る
。

（
２
）
イ
ギ
リ
ス
の
川
体
交
渉
の
発
腿
過
侭
と
形
態
に
つ
い
て
は
拙
橘
、
新
労
仙
法
辮
座
３
参
照
。

（
３
）
そ
れ
は
今
Ⅱ
な
お
、
労
働
紐
合
法
に
お
け
る
労
働
組
合
の
定
撹
の
中
に
そ
の
択
跡
を
と
ど
め
て
い
る
。
た
だ
し
、
労
働
組
合
法
は
、
労
働
組
合

が
、
コ
モ
ン
ｍ
１
上
取
引
制
限
の
班
山
で
述
法
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
争
瀧
行
為
に
つ
い
て
は
免
責
を
与
え
て
い
る
の
だ
か
ら
、
災
磁
上
意
味
は
な

い
。
□
・
口
・
く
目
宛
８
．
Ｎ
［
は
こ
の
よ
う
な
定
義
は
あ
ま
り
に
も
斌
玻
に
過
ぎ
、
時
代
遅
れ
だ
と
し
て
改
正
す
る
こ
と
を
提
案
し
て
い
る
（
Ｆ
日

が
、
コ
モ
）

い
。
Ｄ
Ｃ
員

『、⑭－『⑦①）◎



フ
ォ
ー
ド
の
労
使
関
係
は
お
お
よ
そ
次
の
通
り
で
あ
る
。
四
六
、
○
○
○
人
の
従
業
員
は
ほ
ぼ
一
○
○
％
組
織
化
さ
れ
（
ク
ロ
ー
ド
ズ
・

シ
ョ
ッ
プ
は
な
い
が
、
会
社
は
組
合
加
入
を
奨
励
し
て
い
た
）
、
総
数
、
約
一
九
の
組
合
に
加
入
し
て
い
た
が
、
内
一
七
、
五
○
○
人
が

Ｔ
Ｇ
Ｗ
Ｕ
、
一
五
、
○
○
○
人
が
Ａ
Ｅ
Ｆ
、
七
五
、
○
○
人
が
Ｎ
Ｕ
Ｇ
Ｍ
Ｗ
で
占
め
ら
れ
、
他
方
、
一
○
○
人
以
下
の
組
合
員
を
も
つ
組

合
も
五
つ
ぐ
ら
い
あ
っ
て
、
組
合
間
の
対
立
は
従
来
か
ら
か
な
り
深
刻
で
あ
っ
た
。

会
社
に
お
け
る
団
体
交
渉
の
岐
満
機
関
は
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
（
埋
豊
・
息
こ
・
冒
璃
ｃ
堀
・
園
冒
預
０
．
日
目
月
の
）
で
あ
り
、
そ
こ
で
の
組
合
側
の

Ⅲ
フ
ォ
ー
ド
争
議
の
経
過

一
九
六
九
年
、
二
月
二
十
一
日
、
従
業
員
約
四
六
、
○
○
○
人
を
擁
す
る
（
イ
ギ
リ
ス
）
フ
ォ
ー
ド
会
社
の
国
巳
○
コ
・
ａ
工
場
に
始

ま
っ
た
非
公
認
ス
ト
は
忽
ち
各
工
場
に
拡
が
り
、
そ
し
て
大
手
組
合
の
Ａ
・
Ｅ
．
Ｆ
と
Ｔ
・
Ｇ
・
Ｗ
．
Ｕ
が
こ
れ
を
公
認
し
た
こ
と
に
よ

っ
て
操
業
は
ほ
と
ん
ど
全
面
的
に
停
止
し
た
。
フ
ォ
ー
ド
社
は
こ
の
争
議
を
労
働
協
約
に
定
め
る
手
続
に
違
反
す
る
と
し
て
、
争
論
差
止

の
周
）
ロ
ロ
、
厚
・
ロ
を
裁
判
所
に
訴
求
し
た
。
結
局
、
訴
訟
で
は
、
会
社
が
敗
訴
し
た
が
、
会
社
が
敢
て
訴
訟
の
手
段
を
と
っ
た
こ
と
は

組
合
側
を
箸
る
し
く
硬
化
さ
せ
、
以
後
の
団
体
交
渉
は
難
行
し
、
生
産
再
開
が
軌
道
に
乗
る
の
に
約
二
週
間
を
要
し
、
賃
金
交
渉
は
七
月

一
一
五
日
ま
で
妥
絲
を
み
な
か
っ
た
。

こ
の
大
争
識
の
経
済
的
原
因
は
賃
上
げ
交
渉
の
行
詰
り
で
あ
っ
た
が
、
紛
争
を
激
化
さ
せ
た
の
は
む
し
ろ
、
労
働
協
約
の
手
続
条
項
に

側
す
る
双
力
の
見
解
の
対
立
で
あ
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
争
識
は
イ
ギ
リ
ス
で
は
比
較
的
少
な
い
椛
利
争
議
の
性
格
を
柵
び
る
も
の
で

あ
っ
た
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

一
一
一
句
・
己
冨
・
Ｓ
Ｈ
Ｏ
。
．
ｎ
口
の
①
と
そ
の
提
起
し
た
問
題

四

八



一
九
六
七
年
協
約
の
方
は
、
そ
の
第
一
一
十
一
条
に
「
現
行
協
約
の
遵
守
と
時
間
ロ
ス
の
防
止
」
（
○
ご
咳
⑥
旦
曽
〕
８
。
【
厚
一
助
目
胸
肯
『
９

の
『
〕
】
Ｃ
貝
⑳
臼
〕
△
胃
瞬
巨
一
色
二
・
口
い
、
二
ａ
同
一
一
日
一
口
島
・
戸
・
｛
シ
く
（
）
一
目
ご
＠
炉
・
の
［
弓
す
。
）
と
題
し
て
、
Ｈ
当
事
者
に
適
用
さ
れ
る
す
べ
て
の
協
約

を
完
全
に
遵
守
す
べ
き
こ
と
、
口
始
業
、
終
業
時
、
昼
食
の
前
後
、
お
よ
び
休
憩
時
に
お
い
て
避
け
得
ぺ
き
時
間
の
ロ
ス
の
防
止
に
努
む

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

－
し

胆
邪
ノ

決
定
に
際
し
て
は
、
各
榊
成
組
合
は
紐
合
員
数
の
多
弊
に
関
係
な
く
各
一
票
の
投
票
権
を
も
っ
て
い
た
。
も
っ
と
も
実
際
上
の
具
体
的
交

渉
は
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
内
の
⑫
日
昌
一
笥
・
Ｈ
｝
穴
曰
娘
忌
昌
の
⑪
別
に
行
わ
れ
、
そ
こ
で
決
定
さ
れ
た
こ
と
が
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
に
か
け
ら
れ
、
承
認
を
受

け
る
と
い
う
仕
組
み
に
な
っ
て
い
た
。
こ
れ
ら
の
正
式
交
渉
に
お
い
て
皆
・
ロ
、
（
の
ゴ
四
日
は
表
向
き
は
た
い
し
た
役
割
を
も
っ
て
い
な

い
が
、
尖
際
上
の
役
劉
は
か
な
り
大
き
く
机
互
の
結
束
も
堅
か
っ
た
。

フ
ォ
ー
ド
会
社
は
巨
大
企
業
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
使
用
者
団
体
同
□
ぬ
旨
の
の
国
。
ｍ
同
日
己
一
○
急
の
Ｈ
⑪
》
句
８
月
旦
］
・
］
〕
に
加
盟
し

て
お
ら
ず
、
従
っ
て
、
交
渉
は
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
単
社
交
渉
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
会
社
側
が
団
体
交
渉
に
か
な
り
菰
極
的
で
、
労
働
条
件
に

つ
い
て
も
、
ま
た
交
渉
手
続
に
つ
い
て
も
次
の
よ
う
な
労
仙
協
約
が
で
き
て
い
て
交
渉
は
比
較
的
ス
ム
ー
ズ
に
行
っ
て
い
た
。

労
伽
協
約
は
」
廻
岱
§
⑮
ミ
②
ミ
ミ
Ｏ
Ｓ
ミ
ミ
ミ
“
ａ
向
ミ
ミ
ミ
甸
冒
・
』
盲
《
ｓ
》
目
苞
、
§
（
Ｑ
§
と
い
う
表
題
の
文
辨
で
、
通
称

四
口
の
国
○
・
戸
と
呼
ば
れ
る
が
、
そ
れ
は
二
つ
の
取
要
な
協
約
を
含
ん
で
い
る
。
そ
の
一
は
、
主
と
し
て
交
渉
手
続
に
側
す
る
一
九
五
五

年
の
協
約
で
あ
り
、
そ
の
二
つ
は
、
賃
率
、
労
働
時
間
等
の
労
働
条
件
を
規
定
し
た
一
九
六
七
年
の
協
約
で
あ
る
。

一
九
五
五
年
協
約
に
よ
れ
ば
、
第
一
条
総
則
（
○
③
ロ
○
国
」
勺
国
口
Ｑ
ご
］
⑦
）
に
「
労
使
（
目
の
冨
昌
の
⑪
）
は
次
の
こ
と
に
合
意
す
る
。

、

す
べ
て
の
交
渉
段
階
を
通
じ
て
、
川
越
解
決
の
た
め
に
あ
ら
ゆ
る
努
力
を
尽
す
｝
」
と
、
そ
し
て
、
か
か
る
手
続
が
尽
さ
れ
る
ま
で
は
、
い

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
勺

か
な
る
罷
業
ま
た
は
規
約
述
反
の
行
為
に
も
訴
え
な
い
一
」
と
」
が
定
め
ら
れ
、
第
二
条
に
交
渉
機
側
と
し
て
の
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
手
続
に
つ
い

て
定
め
ら
れ
て
い
た
。



イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
○

べ
き
こ
と
、
を
定
め
、
そ
の
第
二
十
五
条
に
は
「
協
約
の
変
更
と
終
了
」
と
題
し
て
、
「
本
協
約
の
変
更
は
す
べ
て
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
識
を
経

る
こ
と
、
そ
し
て
本
協
約
は
一
力
当
鞭
者
か
ら
廃
止
の
意
思
を
文
謝
に
よ
り
三
ヶ
几
の
予
告
を
も
っ
て
他
力
の
当
事
者
に
表
示
す
る
ま
で

は
終
了
し
な
い
こ
と
」
が
定
め
ら
れ
て
い
た
。

四
厘
⑦
因
・
・
界
の
署
名
打
は
フ
ォ
ー
ド
側
は
二
豹
の
会
社
代
表
で
あ
る
が
、
紐
合
側
で
は
、
フ
ォ
ー
ド
に
屈
川
さ
れ
る
組
合
員
を
も
つ

す
べ
て
の
組
合
名
の
後
に
各
組
合
の
代
表
者
が
軒
名
し
て
い
る
。
そ
し
て
岐
後
に

（
の
荷
口
の
９
ｍ
・
門
四
目
・
ロ
ワ
①
目
］
命
・
【
岳
の
（
日
Ｑ
Ｃ
Ｐ
Ｂ
ｏ
ｐ
Ｈ
８
Ｈ
の
⑪
の
ロ
日
斤
弓
の
⑪
。
捕
岳
の
ｚ
・
］
・
Ｚ
．
○
・
○
目
】
Ｈ
日
ロ
ロ
如
冨
四
鳥

目
・
Ｐ
ｐ
ｍ
・
の
Ｄ
Ｐ
］
・
○
・
ロ
ゴ
目
と
記
さ
れ
て
あ
る
。

一
九
六
八
年
秋
か
ら
フ
ォ
ー
ド
と
組
合
間
に
賃
金
交
渉
が
始
ま
っ
た
。
交
渉
は
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
下
部
機
構
と
し
て
の
ゴ
・
鳥
】
ロ
砠
冨
Ｈ
口

で
行
わ
れ
、
フ
ォ
ー
ド
側
は
、
Ｈ
生
産
性
の
上
外
に
見
合
う
賃
率
の
引
上
げ
、
フ
リ
ン
ジ
・
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
の
改
善
を
提
案
す
る
と
同
時

に
、
頻
発
す
る
非
公
認
ス
ト
を
封
ず
る
た
め
に
、
口
か
か
る
行
為
に
川
た
者
に
つ
い
て
は
、
レ
イ
オ
フ
お
よ
び
有
給
休
暇
中
の
ベ
ネ
フ
ィ

ッ
ト
が
与
え
ら
れ
な
い
こ
と
、
同
一
九
六
七
年
協
約
に
お
け
る
ス
ト
手
続
条
項
を
蚊
化
し
、
組
合
は
ス
ト
の
場
〈
Ⅲ
、
手
続
終
了
後
二
一
Ⅱ

の
文
諜
に
よ
る
予
告
の
義
務
を
負
う
こ
と
、
を
提
案
し
た
。
同
案
は
後
に
耕
干
の
修
正
を
加
え
ら
れ
た
が
、
尋
。
Ｈ
嵐
ｐ
ｍ
ｂ
Ｈ
ｑ
段
階

の
交
渉
で
は
組
合
側
は
万
場
一
致
で
承
諾
を
決
議
し
、
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
に
そ
の
旨
勧
告
し
た
。
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
で
も
組
合
側
は
採
決
の
絲
来
、
七
対

五
で
受
諾
に
決
ま
り
、
こ
の
旨
会
社
側
に
通
告
し
た
（
一
九
六
九
・
二
・
一
一
）
。
会
社
側
は
早
速
、
こ
れ
を
告
示
と
し
て
全
従
業
員
に

発
表
し
た
。
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
右
の
決
識
に
に
際
し
て
は
大
組
合
は
お
お
む
ね
受
諾
に
批
判
的
で
、
Ａ
Ｆ
Ｆ
は
反
対
投
票
し
、
Ｔ
Ｇ
Ｗ
Ｕ
も
拭

否
を
係
慨
し
た
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
組
〈
川
の
の
丘
・
ロ
の
汁
の
ゴ
脚
日
は
、
特
に
協
約
の
ロ
の
い
は
ゆ
る
っ
の
昌
一
ｑ
ｎ
百
口
の
①
を
不
満
と

し
、
組
合
幹
部
を
つ
き
上
げ
始
め
た
。
も
ち
ろ
ん
、
会
社
の
貸
上
幅
の
低
い
こ
と
も
組
合
側
を
硬
化
さ
せ
た
原
因
で
あ
っ
た
。



新
協
約
は
目
』
急
題
言
曾
墓
的
蔦
ご
首
・
曹
鷺
Ｑ
ね
ざ
⑤
ミ
②
ミ
目
の
標
題
が
付
さ
れ
、
前
協
約
同
様
、
末
尾
に
各
組
合
の
代
表
者
の
署

名
欄
が
あ
る
が
、
本
件
紛
争
の
時
点
で
は
ま
だ
署
名
は
な
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
受
諾
は
し
た
も
の
の
、
下
部
組
合
員
に
反
対
の
声
が
強

い
の
を
見
て
、
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
組
合
側
代
表
Ｃ
：
ョ
回
昌
は
十
九
日
会
社
に
対
し
、
組
合
の
中
に
反
対
が
あ
る
の
で
右
協
約
の
用
語
に
つ
き

再
考
す
る
よ
う
申
入
れ
し
た
が
、
会
社
は
す
で
に
当
事
者
の
交
渉
は
妥
結
に
達
し
た
と
し
て
応
じ
な
か
っ
た
。

二
月
一
一
十
一
日
国
騨
］
Ｃ
尋
。
Ｃ
Ｑ
工
場
か
ら
非
公
認
ス
ト
が
始
ま
り
、
’
一
十
四
日
か
ら
フ
ォ
ー
ド
の
各
工
場
に
波
及
拡
大
し
た
。
二
十
六

日
に
至
り
、
ま
ず
Ａ
Ｅ
Ｆ
、
つ
い
で
Ｔ
Ｇ
Ｗ
Ｕ
の
二
大
労
組
が
相
次
い
で
こ
れ
ら
の
ス
ト
ラ
イ
キ
の
公
認
を
宣
言
し
、
両
組
合
に
関
す
る

か
ぎ
り
ス
ト
ラ
イ
キ
は
正
式
の
も
の
と
な
っ
た
。
他
の
組
合
は
ス
ト
ラ
イ
キ
を
公
認
し
な
か
っ
た
が
、
両
組
合
員
が
会
社
で
占
め
る
組
織

力
が
圧
倒
的
に
強
い
た
め
フ
ォ
ー
ド
の
各
工
場
の
操
業
は
ほ
と
ん
ど
全
面
的
に
ス
ト
ッ
プ
し
た
。

フ
ォ
ー
ド
側
は
ス
ト
ラ
イ
キ
の
阻
止
の
た
め
訴
訟
に
よ
る
対
決
を
決
意
し
、
二
十
七
日
、
Ａ
Ｅ
Ｆ
お
よ
び
Ｔ
Ｇ
Ｗ
Ｕ
両
組
合
な
ら
び
に

そ
の
役
員
を
被
告
と
し
、
彼
ら
が
一
九
五
五
年
、
六
七
年
お
よ
び
六
九
年
の
労
働
協
約
の
変
更
を
目
的
と
し
て
不
法
な
手
段
ま
た
は
争
議

行
為
に
出
る
こ
と
を
差
止
め
る
（
曰
国
］
ｏ
２
８
ｑ
）
曰
一
目
、
毬
◎
回
な
ら
び
に
、
両
組
合
を
し
て
ス
ト
ラ
イ
キ
宣
言
を
撤
回
せ
し
め
る
た
め

の
日
目
８
８
ｑ
〕
□
甘
口
Ｃ
は
。
□
を
訴
求
し
た
。
裁
判
所
は
同
日
、
一
応
、
一
方
的
に
（
の
詫
冨
：
）
請
求
を
容
れ
、
仮
差
止
命
令
（
目
‐

（
１
）

汁
の
。
Ｂ
旨
］
目
・
感
・
口
）
を
許
可
し
た
。
冒
胃
』
口
媚
は
一
一
一
月
一
一
一
日
か
ら
六
日
ま
で
の
①
。
魚
吋
の
］
旧
自
Ｃ
判
事
の
下
、
両
当
事
者
が
出
廷
し

て
行
わ
れ
た
。
そ
の
間
、
ご
庁
の
ロ
ョ
ヨ
〕
目
日
・
ロ
は
有
効
で
あ
っ
た
が
、
両
組
合
の
ス
ト
は
続
行
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
い
き
さ
つ
を

経
て
本
訴
は
、
訴
訟
法
的
に
は
す
で
に
裁
判
所
に
よ
っ
て
与
え
ら
れ
た
ご
庁
の
。
日
日
）
ロ
ロ
２
．
口
が
継
続
を
認
め
ら
れ
る
か
ど
う
か
、

そ
し
て
さ
ら
に
日
自
８
８
昌
旨
〕
目
、
陣
・
ロ
も
許
さ
れ
る
か
ど
う
か
を
め
ぐ
っ
て
争
わ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。

②
判
決
（
句
・
己
冨
・
【
・
【
○
・
・
口
。
・
ぐ
・
少
：
』
恩
：
［
の
。
□
巳
・
回
・
崗
圓
、
旨
の
の
目
〕
ぬ
色
目
印
・
目
皀
ヨ
ョ
・
鳥
の
勗
囚
且
○
岳
の
厨
）

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
一



判
決
要
行
は
右
の
要
約
に
尽
き
る
が
、
レ
ー
ン
判
事
が
右
の
結
論
を
引
き
川
す
に
至
っ
た
論
拠
は
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
先
例
の

き
わ
め
て
乏
し
い
こ
の
問
題
を
考
え
る
に
つ
い
て
、
き
わ
め
て
興
味
あ
る
デ
ー
タ
を
旭
供
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
の
で
、
以
一
下
に
述
べ
る

判
事
の
見
解
が
冒
昏
烏
＆
鳥
員
（
で
あ
る
か
ど
う
か
を
問
わ
ず
フ
ォ
ロ
ー
し
て
み
る
こ
と
に
す
る
。

判
事
は
ま
づ
、
冒
頭
で
「
本
裁
判
所
は
紛
争
の
価
値
や
紛
争
の
真
因
司
旦
篭
屋
ミ
ヘ
が
政
府
の
所
得
政
策
に
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て

全
く
関
知
し
な
い
し
、
政
策
や
政
治
の
問
題
、
あ
る
い
は
使
用
者
側
の
要
請
が
正
し
い
か
ど
う
か
は
も
ち
ろ
ん
、
被
川
者
の
多
数
意
思
が

（
１
）

有
力
な
少
数
（
幹
部
）
の
個
人
的
利
益
に
従
嘱
さ
せ
ら
れ
て
い
る
か
ど
》
ソ
か
と
い
っ
た
問
題
に
も
関
心
を
持
た
な
い
と
述
べ
、
判
決
の
及

ぼ
す
絲
采
や
効
果
い
か
ん
に
全
く
関
係
な
し
に
純
粋
の
法
律
上
の
問
題
を
と
り
あ
げ
る
の
だ
と
し
て
、
三
つ
の
雑
木
問
題
を
提
起
し
た
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
二

（
２
）

一
九
六
九
年
三
川
六
日
判
決
が
下
さ
れ
、
結
局
、
フ
ォ
ー
ド
側
の
請
求
し
た
イ
ン
ジ
ャ
ン
ク
シ
ョ
ン
は
理
由
を
欠
く
も
の
と
し
て
棄
却

（
３
）

さ
れ
た
。
判
決
要
旨
は
判
決
録
に
よ
れ
ば
次
の
ご
と
く
で
あ
る
。

函
の
戸
臼
⑭
、
富
岡
一
．
碗
昏
○
一
口
）
ｐ
ｐ
ｎ
は
○
口
の
昏
自
》
甘
昏
の
：
“
の
。
Ｒ
ｏ
ｍ
ｎ
－
８
Ｈ
ｐ
ｐ
ｇ
の
潔
頁
の
⑭
⑭
ｐ
Ｈ
○
く
｝
砂
一
○
口
日
回
国
口
ね

島
の
四
ｍ
円
①
の
日
の
貝
⑭
Ｐ
Ｂ
Ｃ
ロ
：
」
Ｏ
Ｓ
］
の
ｍ
口
］
画
、
毬
。
。
》
号
の
⑪
ロ
ｑ
Ｃ
ｐ
ｐ
臼
口
ｍ
Ｑ
Ｒ
Ｐ
Ｂ
の
国
ロ
、
①
の
園
ｑ
８
ワ
の
８
口
、
》
Ｑ
Ｃ
Ｈ
ａ
四
目

＆
岳
・
口
い
ぼ
岳
の
口
胃
Ｏ
Ｃ
Ｂ
Ｃ
口
汁
⑪
ョ
の
Ｈ
の
８
ｐ
８
Ｈ
口
の
９
劃
岳
８
日
日
の
円
Ｑ
巳
Ｈ
の
］
日
〕
。
□
⑭
嵐
ロ
⑫
〉
岳
の
ゴ
・
同
日
□
ぬ
》
呂
の
】
Ｈ
口
騨
目
Ｈ
の

回
口
ｑ
ｇ
の
ず
四
、
屍
ｍ
Ｈ
ｏ
ｐ
ｐ
Ｑ
ｐ
ｑ
『
の
円
の
の
８
の
口
［
ｏ
Ｈ
８
四
ワ
農
ｑ
“
ぬ
日
ロ
⑪
什
司
嵐
、
ゲ
岳
の
邑
乏
の
Ｈ
の
Ｈ
①
：
け
Ｄ
Ｐ
の
け
○
コ
の
Ｑ
昏
日
Ｂ
Ｃ

息
門
画
①
⑫
臼
９
．
．
国
ロ
（
①
ｐ
ｇ
Ｓ
凹
斤
医
Ｃ
『
⑪
け
○
巳
９
ヶ
の
画
。
＆
ロ
㈹
８
口
戸
日
ｎ
斤
⑪
具
旧
ロ
ゴ
ヶ
月
忌
胃
忌
⑦
逼
各
・
ｐ
－
９
Ｈ
の
日
煙
甘

日
ｓ
ｏ
崎
８
－
日
。
【
Ｐ
且
日
甘
一
【
】
□
ぬ
の
ず
ぱ
＆
口
、
曰
ぼ
。
□
○
月
○
口
］
ご
》
ロ
且
什
冒
【
口
、
８
門
日
ロ
、
］
』
》
Ｂ
ｏ
８
Ｂ
ｂ
目
］
面
目
ロ
○
斤

目
目
の
。
日
脚
⑫
ロ
圏
日
の
日
ロ
Ｈ
】
日
四
益
。
】
。
β
⑪
。
汁
冨
（
岳
の
ｕ
ｍ
Ｈ
Ｃ
Ｃ
Ｂ
Ｃ
員
の
３
。
Ｈ
①
岩
の
、
巳
８
口
［
２
，
筋
。
且
Ｏ
Ｈ
Ｃ
の
口
匡
の
閂

旨四司弓。



右
の
第
一
と
第
三
の
設
問
は
多
少
、
ト
ー
ト
画
ジ
ー
的
で
あ
る
が
、
労
使
の
避
本
的
争
点
は
、
要
す
る
に
、
労
働
協
約
が
法
的
に
強
行

さ
る
べ
き
合
意
で
あ
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
に
あ
っ
た
。

協
約
が
法
的
に
強
行
し
う
る
か
ど
う
か
と
い
う
問
題
は
、
そ
れ
に
つ
い
て
定
め
た
直
接
の
立
法
が
な
い
以
上
、
一
応
、
コ
モ
ン
・
ｗ
－

の
契
約
（
８
日
風
Ｒ
）
の
法
理
に
従
っ
て
考
え
る
外
な
い
。
そ
う
す
る
と
、
労
働
協
約
は
果
し
て
契
約
な
の
か
ど
う
か
、
契
約
だ
と
す
れ

ば
い
か
な
る
タ
イ
プ
の
契
約
で
あ
る
の
か
、
そ
し
て
何
人
を
当
琳
者
と
す
る
契
約
で
あ
り
、
従
っ
て
、
何
人
の
い
か
な
る
行
為
が
契
約
述

反
を
構
成
す
る
の
か
。
契
約
違
反
の
効
果
な
い
し
救
済
は
い
か
な
る
形
で
な
さ
れ
る
の
か
、
と
い
っ
た
問
題
が
生
ず
る
。

ま
づ
、
労
働
協
約
が
８
日
目
Ｒ
で
あ
る
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
、
判
決
も
こ
れ
を
当
然
の
こ
と
と
し
た
。
し
か
し
、
そ
れ
だ
け
で

は
問
題
は
解
決
し
な
い
。
イ
ギ
リ
ス
で
は
８
日
日
ｎ
行
と
い
う
概
念
は
か
な
り
幅
広
く
Ⅲ
い
ら
れ
る
の
で
、
そ
の
中
に
は
、
法
的
効
采
を

仲
な
う
と
い
う
意
味
で
の
一
⑰
恩
｝
８
日
Ｂ
ａ
と
そ
う
で
な
い
も
の
が
あ
る
。
例
え
ば
、
前
記
判
例
に
出
て
き
た
⑫
ｏ
ｎ
区
日
ｇ
ｏ
日
①
１

②
ご
Ｏ
閏
Ｈ
百
ｍ
の
ョ
の
貝
の
な
ど
後
老
の
例
で
、
そ
の
履
行
が
全
く
当
琳
者
の
任
意
に
任
さ
れ
、
法
的
軌
行
の
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
。
も

ち
ろ
ん
、
そ
の
よ
う
な
効
果
は
当
事
者
が
明
示
の
意
思
を
表
示
す
る
か
、
ま
た
は
四
囲
の
状
況
か
ら
挑
定
し
う
る
場
合
で
あ
っ
て
、
逆
に

法
的
強
行
の
明
示
の
意
思
が
あ
れ
ば
］
ｏ
堰
］
８
】
〕
斤
量
ｇ
と
な
る
。
取
引
上
の
契
約
（
８
日
目
の
§
壁
一
ｓ
ご
［
国
鳥
）
は
通
常
こ
れ
に
当
た

り
、
当
辨
者
は
と
く
に
明
示
の
意
思
を
も
っ
て
排
除
し
な
い
限
り
、
旨
い
巳
『
の
一
陣
口
・
ロ
⑫
を
川
波
す
る
意
思
あ
る
も
の
と
み
な
さ
れ
る
。

イ
ギ
リ
ス
労
伽
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
三

そ
の
一
は
、
本
件
の
協
約
が
法
律
上
強
行
し
う
る
か
ど
う
か
で
あ
り
、
そ
の
一
一
は
、
一
九
六
九
年
の
両
当
珈
者
側
の
交
渉
が
協
約
締
結
に

ま
で
達
し
て
い
た
か
ど
う
か
、
第
三
に
、
右
の
一
一
前
提
が
肯
定
さ
れ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
は
被
告
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
差
止
め
る
イ
ン
ジ
ャ

ン
ク
シ
ョ
ン
を
許
容
し
う
る
意
味
で
の
厳
裕
な
契
約
関
係
を
榊
成
す
る
合
意
と
み
な
す
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。



イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
四

と
こ
ろ
で
、
労
働
協
約
な
る
契
約
は
采
し
て
ど
ち
ら
の
タ
イ
プ
に
肌
す
る
と
将
え
る
べ
き
か
。
先
例
が
乏
し
い
た
め
に
、
見
解
は
こ
こ

で
分
れ
る
。
本
件
で
も
、
フ
ォ
ー
ド
側
は
、
フ
ォ
ー
ド
の
識
協
約
が
８
日
目
①
Ｈ
、
厨
］
８
日
３
，
斤
で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
し
、

一
①
ｍ
ｇ
Ｈ
の
一
日
】
・
ロ
と
し
な
い
と
い
う
明
示
の
意
思
が
全
く
示
さ
れ
て
い
な
い
以
上
、
当
然
、
法
的
に
強
行
し
う
る
も
の
だ
と
主
張
す
る

ア
ス
ド
レ
ー
シ
町
ソ

の
に
対
し
、
組
〈
川
側
は
、
協
約
は
組
合
と
使
川
新
に
瓦
に
雑
務
を
殺
疋
す
る
が
、
そ
れ
は
希
馴
ま
た
は
、
の
日
一
⑦
日
。
ｐ
）
⑪
餌
、
Ｈ
の
①
‐

Ｂ
Ｄ
Ｒ
を
表
示
す
る
も
の
に
過
ぎ
ず
、
こ
の
義
務
の
性
格
は
、
そ
の
性
質
上
、
法
的
強
行
を
な
し
え
な
い
が
ゆ
え
に
、
当
事
者
も
特
に
反

対
の
意
思
を
明
示
し
な
い
も
の
で
あ
る
、
と
し
て
、
協
約
の
法
的
強
行
に
つ
い
て
は
、
あ
ら
た
め
て
当
事
者
の
意
思
を
確
定
す
る
必
要
が

判
決
は
こ
の
点
に
つ
い
て
、
］
の
恩
］
Ｈ
の
」
口
巨
・
ロ
が
成
立
す
る
た
め
に
は
当
事
者
の
明
示
の
意
思
を
必
要
と
す
る
、
と
い
う
立
場
を
と

っ
た
。
す
な
わ
ち
、
労
働
協
約
が
８
同
月
①
Ｈ
ｎ
国
］
ｐ
ｍ
Ｈ
８
Ｂ
Ｃ
ｐ
庁
で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
が
法
的
に
強
行
し
う
る
契
約
と
認
め
ら
れ

る
か
ど
う
か
は
当
珈
者
の
意
思
に
か
か
る
。
右
の
意
思
は
必
ず
し
も
当
酬
者
が
訴
訟
に
訴
え
な
い
旨
の
明
示
の
意
思
を
表
明
し
て
い
る
場

合
に
の
み
否
認
さ
る
べ
き
も
の
で
は
な
く
、
窓
観
的
に
確
定
し
う
る
と
判
決
は
考
え
た
。

と
こ
ろ
で
、
当
珈
新
の
意
思
の
硴
認
の
力
法
に
つ
い
て
は
、
若
干
の
関
係
判
例
が
存
在
す
る
。
原
告
側
が
援
川
し
た
の
は
、
さ
き
に
説
明

し
た
同
国
⑫
【
Ｈ
、
○
口
Ｐ
Ｃ
口
国
凹
汽
の
Ｈ
⑪
ロ
日
○
コ
「
・
の
。
］
□
の
【
Ｃ
】
Ｐ
（
】
や
Ｅ
）
〉
の
日
岸
匡
の
⑪
ご
・
ｚ
ロ
は
○
口
巳
』
⑪
⑫
ｏ
ｎ
崗
口
○
口
○
ｍ
○
ｏ
の
日
は
ぐ
Ｃ

国
煙
の
庁
の
Ｈ
の
》
（
巳
Ｓ
）
》
国
。
］
一
脚
ロ
ロ
ぐ
・
田
ｏ
ｐ
Ｑ
Ｃ
ｐ
ｍ
ｏ
Ｑ
の
ｇ
ｏ
【
ｏ
ｏ
Ｂ
ｂ
ｏ
の
岸
○
Ｈ
の
》
（
】
ｇ
←
）
》
函
Ｈ
餌
氏
Ｃ
Ｈ
Ｐ
□
恩
の
Ｎ
の
》
し
⑫
⑪
。
、
厨
陣
○
口
⑩

旧
ａ
，
『
・
鈩
日
巳
ｍ
目
】
日
の
ロ
、
。
。
］
①
ご
○
命
Ｃ
］
Ｃ
Ｈ
⑫
》
囚
の
：
ロ
の
Ｈ
⑫
ｍ
ｐ
Ｑ
国
日
の
丘
の
Ｈ
⑪
》
（
巳
い
の
）
『
■
○
口
□
ぬ
『
・
Ｃ
ｐ
ｐ
ｐ
臼
口
ｐ
ｚ
Ｃ
Ｈ
‐

汁
け
の
Ｈ
ｐ
宛
巳
」
ゴ
ロ
目
○
○
ヨ
ロ
ロ
ロ
］
、
（
巳
臼
）
薄
出
昌
口
の
の
ぐ
・
ｎ
ｏ
ロ
］
○
Ｐ
（
乞
い
①
）
『
ｚ
口
陣
ｏ
ｐ
Ｐ
］
Ｃ
Ｏ
巳
、
○
四
Ｈ
ｇ
「
・
の
Ｐ
］
］
の
】
》
（
巳
、
の
）
の

七
ケ
ー
ス
で
あ
っ
た
。
し
か
し
判
事
は
こ
れ
を
検
討
し
た
後
、
の
。
］
ｇ
⑪
芦
Ｃ
】
口
》
餌
・
旨
且
》
の
目
【
嵐
８
お
よ
び
出
目
８
の
四
ケ
ー
ス

あ
る
と
反
論
し
た
。



ド
ノ
バ
ン
報
俗
諜
は
協
約
が
法
的
に
拘
來
力
を
も
つ
契
約
で
は
な
い
こ
と
、
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
法
小
に
よ
る
の
で
は
な
く
、
両
当
事

者
自
身
の
意
思
に
よ
る
も
の
だ
と
説
く
（
己
輔
『
鱈
ｓ
ｏ
）
。
判
決
は
報
告
評
の
こ
の
よ
う
な
解
説
を
も
っ
て
、
協
約
の
当
事
者
は
一
般
に
協
約

に
拘
束
力
あ
る
協
約
と
す
る
意
思
を
も
っ
て
い
な
い
事
実
の
証
拠
と
し
た
。

ロ
ド
ノ
パ
ン
委
員
会
へ
の
証
言

右
の
ド
ノ
パ
ン
委
員
会
に
提
示
さ
れ
た
イ
ギ
リ
ス
産
業
連
盟
（
Ｃ
Ｂ
Ｉ
）
の
証
言
（
９
冠
の
。
Ｂ
）
は
、
協
約
を
法
的
に
強
行
可
能
と
す

る
よ
う
現
行
法
を
改
正
す
る
こ
と
は
協
約
の
遵
守
に
関
す
る
か
ぎ
り
最
も
望
ま
し
い
解
決
策
で
は
あ
る
が
、
そ
れ
は
同
時
に
最
も
ラ
デ
ィ

カ
ル
な
力
法
で
あ
る
か
ら
、
法
の
改
正
だ
け
で
は
な
く
、
そ
れ
と
と
も
に
イ
ギ
リ
ス
の
労
使
関
係
を
怒
化
さ
せ
て
い
る
他
の
問
題
を
同
時

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
五

七
つ
で
あ
る
が
、

Ｈ
Ｄ
ｏ
ｐ
ｏ
ぐ
四
口

は
本
件
の
判
断
に
関
連
な
し
と
し
、
目
・
ロ
ロ
西
》
の
巳
］
こ
の
二
ケ
ー
ス
だ
け
が
考
慮
に
価
す
る
も
の
と
考
え
た
が
、
結
論
と
し
て
は
、
こ

の
両
判
例
の
何
れ
も
が
協
約
の
法
的
拘
束
力
を
肯
定
す
る
先
例
と
み
な
し
え
な
い
と
判
断
し
た
。

こ
の
よ
う
に
先
例
に
お
い
て
き
め
手
に
な
る
も
の
が
な
く
、
し
か
も
当
事
者
が
明
示
の
意
思
を
表
示
し
て
い
な
い
と
す
れ
ば
、
当
事
者

の
意
思
は
四
囲
の
状
況
か
ら
判
断
す
る
外
は
な
い
、
と
判
事
は
い
う
。
そ
し
て
、
本
件
の
協
約
に
お
け
る
当
事
者
の
意
思
を
推
定
せ
し
め

る
に
足
る
デ
ー
タ
と
し
て
判
決
が
提
示
し
た
の
は
か
な
り
特
異
な
も
の
で
あ
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
判
決
は
「
労
使
関
係
の
当
事
者
な
ら
ば

当
然
目
を
通
し
、
そ
し
て
協
約
締
絲
に
お
け
る
か
れ
ら
の
意
思
を
川
め
る
に
つ
い
て
決
定
的
影
糾
を
受
け
た
に
机
述
な
ど
標
那
的
な
労

使
関
係
の
テ
キ
ス
ト
の
幾
つ
か
を
挙
げ
た
。
判
決
は
こ
の
中
に
、
人
人
が
采
し
て
労
働
協
約
を
ど
う
み
て
い
る
か
の
㎡
の
ロ
の
日
］
の
口
斤
の

・
院
○
口
日
○
口
》
》
あ
る
い
は
、
《
《
。
］
創
貝
の
。
【
・
ロ
日
○
コ
ご
と
い
う
ぺ
き
も
の
が
表
示
さ
れ
て
い
る
と
み
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
次
の

七
つ
で
あ
る
が
、
判
決
は
こ
れ
ら
の
デ
ー
タ
の
も
つ
意
味
を
次
の
よ
う
に
評
価
す
る
。

幻
の
ｂ
ｏ
Ｈ
【



四
産
業
審
判
所
の
見
解

さ
ら
に
、
同
委
員
会
に
提
川
の
Ｔ
Ｕ
Ｃ
の
証
言
は
、
協
約
の
当
事
者
が
法
的
拘
束
を
望
ま
な
い
と
い
う
こ
と
は
労
使
両
陣
営
の
共
通
の

利
益
（
８
日
目
。
。
】
員
の
『
の
⑩
｛
）
と
い
っ
て
い
る
（
ロ
・
届
国
》
□
閏
凹
綴
Ｃ
１
ぃ
自
）
。

判
決
は
同
委
員
会
に
労
使
双
方
か
ら
こ
の
よ
う
な
証
言
が
提
示
さ
れ
、
そ
の
結
果
、
そ
こ
で
万
場
一
致
の
答
申
が
出
さ
れ
た
と
い
う
事

実
が
あ
る
以
上
、
そ
れ
は
、
一
九
五
五
年
の
時
点
で
の
本
件
の
労
使
双
方
当
事
者
の
意
思
も
そ
う
で
あ
っ
た
と
椎
則
し
う
る
し
、
少
く
と

も
亜
要
な
イ
ン
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
と
み
な
し
う
る
、
と
い
う
。

口
日
毎
○
円
目
戸
⑪
同
酎
］
同
。
」
四
口
・
ロ
⑫
国
凹
ロ
ロ
ウ
・
・
屍

労
働
省
発
行
に
か
か
る
こ
の
資
料
は
、
イ
ギ
リ
ス
の
労
使
関
係
全
体
に
わ
た
っ
て
解
説
を
ほ
ど
こ
し
た
手
引
と
も
い
う
べ
き
も
の
で
、

戦
後
か
な
り
早
い
時
期
に
刊
行
、
そ
の
後
も
、
随
時
、
改
訂
を
経
て
発
行
さ
れ
、
今
日
で
は
か
な
り
ポ
ピ
ュ
ラ
ー
な
文
書
で
あ
る
。
判
決

は
、
一
九
六
一
年
発
行
の
第
三
版
に
「
団
体
交
渉
制
度
は
す
べ
て
相
互
合
意
の
原
則
に
依
拠
し
、
協
約
の
意
義
と
紛
争
解
決
の
機
構
も
両

当
事
者
の
誠
意
あ
る
受
入
れ
（
』
・
胃
」
ロ
Ｒ
の
己
日
ロ
◎
の
）
に
か
か
っ
て
い
る
。
こ
の
受
入
れ
は
自
主
的
（
く
・
」
自
国
ｑ
）
な
も
の
で
あ
る
」

（
ワ
ご
）
と
書
か
れ
て
い
る
部
分
を
と
り
あ
げ
、
こ
れ
も
協
約
の
訴
訟
上
の
非
強
行
性
を
示
す
有
力
な
資
料
だ
と
し
て
い
る
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
六

に
解
決
す
る
の
で
な
け
れ
ば
望
ま
し
く
な
い
、
と
述
べ
て
い
る
（
圃
国
］
高
島
』
）
。

ま
た
、
同
委
員
会
に
提
出
さ
れ
た
労
働
者
の
証
言
も
、
通
説
（
８
日
日
・
口
・
凰
口
一
・
口
）
に
よ
れ
ば
、
単
一
の
使
用
者
と
労
働
組
合
間
の

契
約
（
８
日
国
Ｃ
汁
）
は
（
法
に
は
直
接
定
め
が
な
い
が
）
裁
判
所
に
よ
っ
て
瞼
行
さ
れ
な
い
と
解
釈
さ
れ
て
い
る
（
ご
・
『
①
》
ｍ
Ｐ
ｇ
国
農
）

と
述
べ
て
い
る
。

九
六
四
年
の
全
国
合
同
諮
問
委
員
会
（
ｚ
島
・
息
』
〕
・
冒
酉
且
二
ｍ
目
四
一
○
Ｃ
Ｅ
ｐ
Ｑ
］
）
の
紛
争
の
調
査
の
た
め
に
開
か
れ
た
産
業
審
判
所



田
尻
島
ロ
ー
同
Ｈ
２
目
教
授
の
見
解

尻
昌
ロ
ー
句
Ｈ
ｏ
Ｐ
且
教
授
が
労
働
協
約
に
関
し
て
書
い
た
モ
ノ
グ
ラ
フ
は
少
く
な
い
が
、
本
訴
訟
で
と
り
あ
げ
ら
れ
た
の
は
、
一
九
四

一
一
－
一
一
一
年
の
⑦
』
ｓ
＆
ｓ
苫
ｎ
ｐ
ｇ
用
§
§
に
掲
戦
さ
れ
た
§
○
○
』
一
の
、
【
弓
の
少
穐
。
。
Ｂ
の
。
蕨
『
》
と
白
色
目
の
Ｈ
鉱
目
Ｐ
Ｃ
の
腐
巳
・

自
日
冨
の
》
『
⑪
（
の
日
・
ｍ
Ｈ
ｐ
目
⑭
ａ
巴
罰
Ｃ
』
具
〕
：
⑪
旨
の
Ｈ
◎
自
国
ｄ
２
口
（
巳
段
）
所
赦
の
炉
の
狙
」
句
Ｈ
ロ
ョ
２
『
・
鳥
の
一
一
つ
で
あ
る
。

後
の
論
文
が
識
か
れ
た
時
期
は
前
耕
か
ら
一
○
年
以
上
経
っ
て
お
り
、
教
授
は
協
約
の
拘
束
力
に
つ
い
て
改
説
さ
れ
た
よ
う
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
前
蒋
で
は
教
授
は
協
約
を
法
的
に
拘
束
力
あ
る
も
の
と
み
て
い
る
が
（
原
告
側
は
こ
の
点
を
脂
摘
し
た
）
後
韓
で
は
、
「
イ

ギ
リ
ス
の
労
使
双
方
が
協
約
述
反
を
珈
川
と
す
る
イ
ン
ジ
ャ
ン
ク
シ
ョ
ン
や
机
押
賠
倣
の
排
を
求
め
よ
う
と
し
な
い
の
は
、
も
っ
ぱ
ら
当

事
者
自
身
の
意
思
に
よ
る
も
の
と
思
え
る
。
彼
ら
は
そ
こ
で
権
利
と
義
務
を
設
定
し
う
る
が
、
そ
れ
は
法
的
意
味
に
お
い
て
で
は
な
い
。

彼
ら
の
意
思
は
そ
れ
が
道
義
的
に
拘
束
し
、
法
的
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
で
な
く
社
会
的
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
の
み
軌
行
さ
れ
る
こ
と
を
意

図
し
て
い
る
に
過
ぎ
な
い
」
と
述
べ
て
い
る
。

レ
ー
ン
判
事
は
、
前
箸
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
教
授
が
改
説
さ
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
こ
と
、
そ
し
て
、
）
ご
＆
§
』
ｎ
ａ
Ｑ
幻
凰
員

の
よ
う
な
資
料
は
必
ず
し
も
労
使
双
方
が
例
を
通
し
て
い
る
と
は
限
ら
な
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
原
告
の
主
張
を
却
け
、
後
説
を
も
っ

て
被
告
側
に
有
利
な
資
料
と
し
た
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
七

（
Ｃ
・
月
【
・
ロ
２
日
目
）
に
お
い
て
、
勺
の
日
切
。
。
辮
判
長
は
、
労
働
協
約
は
「
法
的
に
拘
束
力
を
も
た
ず
、
当
卒
者
は
一
般
の
労
使
関
係
に

お
け
る
と
同
じ
く
単
に
道
徳
的
義
務
を
負
う
に
過
ぎ
な
い
」
と
説
示
し
た
（
Ｃ
日
且
・
麗
臼
・
巳
震
冨
国
・
】
ら
）
。
判
決
は
、
本
件
の
労
使

双
方
が
こ
の
資
料
に
Ｈ
を
通
し
て
い
る
こ
と
は
疑
い
な
い
こ
と
だ
か
ら
、
こ
れ
も
協
約
の
法
的
強
行
性
を
否
定
す
る
デ
ー
タ
と
み
な
し
う

る
も
の
と
し
た
。



被
告
側
は
、
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
な
る
機
関
は
単
な
る
交
渉
機
関
（
ロ
觜
・
冒
斤
ご
ｍ
す
。
ｓ
）
に
過
ぎ
ず
、
そ
こ
で
締
結
さ
れ
た
協
約
を
構
成
員
た
る

組
合
に
強
制
す
る
よ
う
な
権
限
は
一
切
も
っ
て
い
な
い
は
づ
で
あ
る
。
ま
た
、
そ
う
で
な
い
と
し
て
も
、
各
組
合
は
最
終
的
な
協
約
文
書

思
わ
れ
る
」
と
。

あ
る
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
八

以
上
の
諸
資
料
の
検
討
の
後
、
レ
ー
ン
判
事
は
結
論
と
し
て
の
次
の
よ
う
に
い
う
。
「
も
し
人
が
（
本
件
に
）
主
観
的
基
準
（
、
戸
亘
⑩
。
‐

牙
の
；
戸
）
を
適
川
し
て
各
当
事
者
の
意
思
が
ど
う
で
あ
っ
た
か
と
問
う
と
す
れ
ば
、
答
え
は
、
彼
ら
の
表
示
さ
れ
た
意
思
に
関
す
る
か

ぎ
り
、
確
か
に
、
彼
ら
は
当
協
約
を
法
律
上
独
行
し
う
る
も
の
と
し
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
で
は
、
も
し
人
が
客
観
的
基
準

（
・
豆
の
、
牙
・
岸
８
戸
）
を
適
用
し
て
、
本
件
の
す
べ
て
の
状
況
か
ら
い
か
な
る
意
思
が
、
推
定
さ
れ
る
か
と
問
う
と
す
れ
ば
ど
う
で
あ
ろ

う
。
答
え
は
同
じ
で
あ
る
。
四
囲
の
状
況
、
当
協
約
の
川
語
、
性
格
（
息
日
門
の
）
お
よ
び
の
瀦
月
山
〕
巳
一
ｎ
国
」
目
Ｂ
・
門
冨
。
“
に
現
わ
れ

た
島
日
呉
の
。
【
○
℃
目
】
・
ロ
は
、
当
協
約
が
同
旨
鯉
甘
口
・
に
、
取
引
関
係
に
属
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
事
実
を
補
っ
て
余
り
が

あ
る
。
そ
の
履
行
方
法
に
つ
い
て
多
く
の
人
が
こ
れ
を
希
望
的
期
待
（
・
勺
口
目
の
陣
：
②
ご
園
斤
】
・
口
）
に
託
し
、
法
的
強
行
に
反
対
し
て
い
る

と
い
う
一
般
的
空
気
を
考
慮
し
て
締
結
さ
れ
た
こ
の
よ
う
な
協
約
は
、
法
的
意
味
に
お
け
る
契
約
で
は
な
い
し
、
法
律
上
碗
行
し
え
な
い

も
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
訴
訟
に
持
込
む
と
い
う
明
瞭
か
つ
明
示
の
条
項
の
な
い
限
り
、
信
義
上
の
拘
束
力
を
も
つ
に
過
ぎ
な
い
約
束
に

と
ど
ま
る
。
本
件
の
当
事
者
は
す
べ
て
本
協
約
を
法
的
に
拘
束
力
あ
る
も
の
た
ら
し
め
よ
う
と
す
る
意
思
を
持
っ
て
い
な
か
っ
た
も
の
と

労
働
協
約
の
性
格
に
つ
い
て
判
決
が
右
の
よ
う
な
見
解
を
と
る
か
ら
に
は
、
裁
判
の
帰
趨
は
も
は
や
明
瞭
で
あ
る
が
、
判
決
は
さ
ら

に
、
原
告
、
被
告
間
の
大
き
な
争
点
に
な
っ
た
他
の
二
つ
の
点
に
つ
い
て
も
見
解
を
述
べ
て
い
る
。

そ
の
一
は
、
一
九
六
九
年
協
約
な
る
も
の
が
、
果
し
て
関
係
組
合
を
拘
束
し
う
る
に
足
る
手
続
を
完
了
し
て
い
た
か
ど
う
か
の
問
題
で



に
自
ら
鵜
名
す
る
ま
で
は
拘
束
さ
れ
な
い
は
ず
だ
と
主
張
し
て
、
協
約
違
反
の
貨
任
の
存
在
し
な
い
こ
と
を
強
調
し
た
。
こ
の
問
題
は
、

Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
で
妥
結
し
た
こ
と
が
、
ど
の
時
点
で
協
約
に
な
る
の
か
、
そ
し
て
、
協
約
の
当
事
打
は
一
体
何
人
な
の
か
と
い
う
根
本
問
題
に

つ
な
が
る
。
こ
の
点
、
一
九
五
五
年
の
協
約
で
は
、
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
椛
限
な
い
し
義
務
は
単
に
交
渉
（
。
。
頭
・
［
］
目
・
ロ
）
と
群
議
（
臼
⑩
８
“
鰹
。
。
）

を
す
る
こ
と
と
記
さ
れ
て
い
る
だ
け
で
、
協
約
締
結
権
を
付
与
し
た
と
思
わ
れ
る
文
言
に
も
《
《
砂
冨
］
」
ロ
の
ｍ
・
［
一
員
の
囚
］
］
煙
い
Ｈ
の
①
曰
の
貝
⑫

：
ｇ
国
風
員
一
・
口
Ｂ
Ｃ
Ｈ
の
岸
め
ど
と
書
か
れ
て
い
る
だ
け
で
あ
っ
た
。

型
は
「
Ｎ
ｊ
Ｎ
Ｃ
ｌ
そ
の
瀧
が
ど
の
よ
う
腱
解
釈
ざ
れ
蝶
う
と
Ｉ
が
簔
蛎
一
の
交
渉
満
で
あ
っ
た
か
ど
う
か
と
い
う

こ
と
、
そ
の
交
渉
の
結
采
が
妓
終
的
文
譜
に
料
約
さ
れ
る
ま
で
は
何
の
拘
束
力
も
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
少
く
と
も
大
い
に
議
論
の
あ
る

と
こ
ろ
で
あ
る
」
と
し
な
が
ら
、
フ
ォ
ー
ド
に
お
け
る
協
約
手
続
の
仙
行
か
ら
み
て
、
一
九
六
九
年
の
場
合
に
は
一
九
五
五
年
お
よ
び
六

七
年
の
協
約
締
結
時
と
述
っ
て
各
糾
合
の
粁
約
が
行
わ
れ
て
い
な
い
と
い
う
事
実
を
攻
祝
し
、
被
告
側
を
支
持
し
た
。

一
九
六
九
年
の
協
約
が
、
各
組
合
の
合
意
と
し
て
彼
ら
を
拘
束
し
な
い
と
す
る
被
告
側
の
主
張
の
論
拠
の
一
つ
と
し
て
、
代
理
の
法
理

（
』
２
．
【
片
目
Ｑ
）
が
持
ち
川
さ
れ
た
。
佃
人
法
理
に
徹
し
た
イ
ギ
リ
ス
法
の
下
で
は
、
組
合
と
組
合
役
貝
と
の
側
係
、
述
合
体
と
そ
の

柵
成
メ
ン
バ
ー
た
る
組
合
と
の
関
係
は
す
べ
て
代
班
の
法
理
で
説
明
さ
れ
る
。
と
こ
ろ
で
、
フ
ォ
ー
ド
に
お
け
る
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
組
合
側
代

表
と
名
組
合
と
の
関
係
は
こ
の
原
則
か
ら
み
れ
ば
ま
こ
と
に
複
雑
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
そ
こ
で
は
、
各
組
合
が
前
者
を
代
理
す
る
交
渉

代
叫
人
曾
日
日
日
ロ
ｍ
滴
の
貝
と
考
え
る
こ
と
も
で
き
る
し
、
逆
に
、
前
者
が
後
者
を
代
理
し
て
い
る
と
み
る
こ
と
も
で
き
る
。
そ
し

て
ど
ち
ら
の
考
え
か
た
を
と
っ
て
も
協
約
の
拘
束
力
と
の
関
係
で
問
題
が
生
ず
る
の
で
あ
る
。

本
件
で
は
フ
ォ
ー
ド
側
は
Ａ
Ｅ
Ｆ
、
Ｔ
Ｇ
Ｗ
Ｕ
の
各
組
合
を
直
接
の
相
手
と
し
て
協
約
当
事
者
と
し
て
の
彼
ら
が
協
約
を
破
棄
し
た
責

征
を
追
究
し
よ
う
と
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
各
組
△
ｍ
は
代
理
人
（
四
ｍ
の
口
斤
）
で
な
く
、
本
人
（
且
口
：
“
］
の
）
と
し
て
扱
わ
れ
た
。
各
紙
合

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

五
九



イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

六
○

を
Ｒ
甘
口
園
］
の
と
す
れ
ば
、
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
組
合
側
代
表
（
Ｈ
の
ｐ
Ｈ
①
⑭
○
日
口
ば
ぐ
の
⑫
）
は
そ
の
鯉
、
○
口
佇
め
と
な
る
。
し
か
し
そ
う
な
る
と
、

今
度
は
、
満
の
口
蕨
の
代
理
権
限
が
問
題
と
な
る
。
被
告
側
は
、
代
理
人
と
し
て
の
Ｈ
①
目
の
⑪
の
日
日
】
『
８
は
ご
Ｈ
】
ロ
日
冨
］
の
の
全
員
一

致
の
賛
成
を
経
な
け
れ
ば
、
日
日
Ｑ
園
一
切
を
拘
束
す
る
よ
う
な
交
渉
権
や
協
約
締
結
権
を
行
使
で
き
な
い
は
づ
だ
、
と
主
張
し
た
。
事

実
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
の
組
合
側
代
表
間
の
投
票
で
は
万
場
一
致
は
得
ら
れ
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。

判
決
は
こ
の
代
理
の
原
則
が
本
件
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
適
川
さ
れ
る
の
か
論
じ
て
い
な
い
が
、
本
人
と
代
理
人
と
の
関
係
に
関
す
る

古
い
先
例
（
ｚ
Ｃ
弓
○
・
房
い
の
。
×
｛
・
ａ
］
Ｊ
鼠
呼
○
コ
ｐ
ぐ
・
Ｐ
ご
号
Ｃ
員
】
②
ち
．
爵
臥
月
（
・
ロ
く
・
ｍ
Ｃ
。
３
－
］
．
ご
ｇ
）
を
持
ち
川
し
て
、
被
告
側

の
主
張
を
祥
れ
て
い
る
。
要
す
る
に
、
判
決
は
以
上
の
争
点
に
つ
い
て
む
し
ろ
、
洲
極
的
に
被
告
側
の
主
張
を
認
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

一
九
六
九
年
の
協
約
は
被
告
を
拘
束
し
う
る
も
の
と
し
て
は
存
在
し
な
い
と
認
定
し
た
の
で
あ
る
。

今
一
つ
の
争
点
と
し
て
、
ス
ト
ラ
イ
キ
の
予
告
の
問
題
が
あ
る
。
脈
併
側
は
一
九
六
九
年
の
協
約
が
有
効
で
な
い
と
し
て
も
、
一
九
五

五
年
お
よ
び
六
七
年
の
協
約
は
、
ス
ト
の
事
前
に
交
渉
手
続
が
尽
さ
れ
る
こ
と
を
定
め
て
い
る
の
だ
か
ら
、
本
件
の
ス
ト
は
、
そ
の
点
で

協
約
違
反
に
な
る
と
主
張
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
被
告
側
は
、
か
り
に
一
九
六
九
年
以
前
の
こ
れ
ら
の
協
約
が
法
的
拘
束
力
を
も
つ
と

し
て
も
、
Ａ
Ｅ
Ｆ
、
Ｔ
Ｇ
Ｗ
Ｕ
の
ス
ト
宣
言
は
、
埖
高
交
渉
機
関
と
し
て
の
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
で
の
群
議
を
経
た
後
に
行
わ
れ
て
い
る
の
だ
か
ら
、

手
続
遮
反
は
存
在
し
な
い
と
反
論
し
た
。

判
決
は
こ
の
点
に
つ
い
て
は
「
決
定
を
下
す
つ
も
り
は
な
い
」
と
し
つ
つ
も
、
こ
の
事
実
は
説
示
す
る
に
値
す
る
、
と
述
べ
た
。

こ
う
し
て
判
決
は
最
後
に
、
「
原
告
が
①
潔
忌
Ｈ
【
の
】
ロ
］
目
ｎ
感
・
ロ
の
維
持
に
成
功
す
る
た
め
に
は
、
少
く
と
も
原
告
の
主
張
す
る
権

利
の
存
在
を
裏
づ
け
る
Ｒ
冒
鯉
駐
口
の
８
⑪
⑦
と
そ
の
権
利
が
侵
害
さ
れ
た
こ
と
を
論
証
し
う
る
証
拠
を
示
さ
ね
ば
な
ら
な
い
。
原
告

は
右
に
挙
げ
た
諸
理
由
に
よ
り
緒
戦
を
失
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。
従
っ
て
⑦
〆
園
Ｈ
【
の
日
］
目
：
目
は
却
下
さ
れ
る
外
な
い
」
と
結
ん



だ
。
こ
れ
に
よ
っ
て
原
告
の
巾
講
し
た
一
一
つ
の
旨
甘
口
、
二
・
口
は
と
も
に
却
下
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

（
１
）
】
貝
の
Ｈ
冒
冒
）
目
、
二
目
と
は
、
緊
急
な
必
要
が
あ
る
場
合
に
、
当
小
者
の
一
方
的
申
立
だ
け
で
（
２
つ
日
［
⑰
）
極
定
的
に
与
え
ら
れ
る
差
止

命
令
で
あ
る
。
日
冒
冒
（
・
旦
営
）
目
ｎ
回
目
と
は
、
秋
極
的
に
一
定
の
行
為
を
な
す
べ
き
こ
と
を
命
ず
る
差
止
命
令
で
あ
る
。

（
２
）
判
決
の
経
過
は
タ
イ
ム
ス
誌
に
一
九
六
九
年
三
月
四
－
六
日
に
わ
た
っ
て
詳
報
さ
れ
た
。

（
３
）
本
判
決
は
［
岳
ご
］
Ｈ
ヨ
白
・
用
。
⑪
馨
》
［
こ
こ
］
曙
戸
一
一
回
・
屍
・
迭
与
【
ロ
清
一
］
［
⑩
》
』
』
〕
（
一
口
⑫
圓
口
一
房
ｇ
・
鷺
の
ヨ
ー
岸
》
⑪
Ｐ
］
』
ｇ
に
掲
載

（
４
）
す
で
に
述
べ
た
綴
過
か
ら
も
川
ら
か
な
よ
う
に
、
フ
ォ
ー
ド
の
争
雛
で
は
組
合
Ⅲ
特
に
Ａ
Ｅ
Ｆ
、
Ｔ
Ｇ
Ｗ
Ｕ
ら
の
巨
大
紐
合
と
他
の
組
合
川
に

当
初
か
ら
厳
し
い
意
見
の
対
立
が
あ
っ
た
。
対
立
の
ハ
イ
ラ
イ
ト
は
、
パ
ー
パ
ラ
・
カ
ッ
ス
ル
生
産
脈
川
相
の
個
人
的
幹
雌
に
よ
る
労
使
の
話
合

い
が
行
わ
れ
て
い
る
ざ
中
の
三
川
八
Ｎ
、
Ｎ
Ｊ
Ｎ
Ｃ
を
桝
成
す
る
組
合
の
一
つ
で
あ
る
Ｅ
Ｔ
Ｕ
の
マ
ー
ク
・
ヤ
ン
グ
代
表
が
辞
任
し
た
時
で
あ
っ

た
。
ヤ
ン
グ
は
「
こ
の
争
縦
は
一
部
の
組
合
の
、
会
社
に
対
す
る
報
復
心
を
満
足
さ
せ
る
の
に
利
用
さ
れ
て
い
る
に
過
ぎ
な
い
」
と
述
べ
た
と
い

』
ゾ
（
の
口
②
Ｎ
ａ
鱈
旨
。
ご
宮
『
・
迄
ご
杵
や
⑦
や
）
。

本
判
決
は

さ
れ
て
い
る
。

イ
ギ
リ
ス
労
働
協
約
の
法
的
拘
束
力
に
つ
い
て

一
ハ
ー


