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す
な
わ
ち
、
①
労
災
保
険
給
付
相
当
額
を
損
害
賠
償
額
か
ら
控
除
す
る
こ
と
を
認
め
る
か
否
か
、
②
損
害
賠
償
が
給
付
さ
れ
た
こ
と
を

理
由
と
し
て
、
労
災
保
険
給
付
を
停
止
な
い
し
廃
止
す
る
こ
と
を
認
め
る
か
否
か
と
い
っ
た
問
題
が
惹
起
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
調
整
問
題
に
関
し
て
は
、
労
災
保
険
給
付
が
一
時
金
給
付
で
あ
っ
た
当
時
は
、
労
基
法
八
四
条
二
項
を
類
推
適
用
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
処
理
さ
れ
て
い
た
。
労
災
保
険
給
付
が
な
さ
れ
た
場
合
に
は
、
そ
の
価
額
を
損
害
賠
償
額
か
ら
控
除
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ

日
本
で
は
、
労
働
者
が
業
務
災
害
に
あ
っ
た
場
合
、
当
該
被
災
労
働
者
ま
た
は
そ
の
遺
族
（
被
災
労
働
者
ら
）
は
、
当
該
業
務
災
害
を

（
１
）
 

惹
起
さ
せ
た
者
に
対
し
て
不
法
行
為
ま
た
は
債
務
不
履
行
（
安
全
配
慮
義
務
違
反
）
に
も
と
づ
く
損
害
賠
償
請
求
権
を
取
得
す
る
と
と
も

（
２
）
 

に
、
労
災
保
険
に
よ
る
給
付
（
労
災
保
険
給
付
）
請
求
権
も
取
得
す
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
一
一
つ
の
請
求
権
を
認
め
る
こ
と
は
、

労
災
保
険
に
よ
る
迅
速
な
保
護
と
、
損
害
賠
償
に
よ
る
「
完
全
な
」
救
済
を
可
能
と
す
る
点
で
優
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
が
、
次
の
よ

と
こ
ろ
が
、
昭
和
三
五
年
の
改
正
に
よ
る
長
期
傷
病
者
手
当
金
（
現
行
法
の
傷
病
補
償
年
金
に
あ
た
る
も
の
）
の
新
設
を
契
機
と
す
る

昭
和
四
○
年
以
降
の
数
次
に
わ
た
る
改
正
に
よ
っ
て
労
災
保
険
給
付
の
年
金
化
が
行
わ
れ
、
こ
の
こ
と
が
一
時
金
給
付
を
前
提
と
す
る
従

う
な
問
題
を
発
生
さ
せ
る
。

（
３
）
 

て
い
た
の
で
あ
る
。

第
一
章
問
題
の
所
在
と
限
定

法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

問
題
の
所
在
ｌ
労
災
保
険
給
付
の
年
金
化
と
調
整
問
題
Ｉ

四
○
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来
の
調
整
制
度
に
新
た
な
問
題
を
な
げ
か
け
た
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
年
金
化
に
よ
っ
て
損
害
賠
償
の
請
求
・
履
行
の
前
後
を
通
じ
て

給
付
が
行
わ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
た
め
に
、
①
損
害
賠
償
額
算
定
に
あ
た
っ
て
既
に
支
給
さ
れ
た
労
災
保
険
給
付
相
当
額
を
控
除
す
る
こ

と
を
認
め
る
か
否
か
、
②
将
来
支
給
さ
れ
る
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
労
災
保
険
給
付
相
当
額
を
あ
ら
か
じ
め
損
害
賠
償
額
か
ら
控
除
す
る
こ
と

を
認
め
る
か
否
か
に
つ
い
て
も
問
題
と
さ
れ
る
に
至
っ
た
の
で
あ
る
。

こ
の
将
来
支
給
額
の
控
除
問
題
に
つ
い
て
は
、
判
例
学
説
上
、
い
わ
ゆ
る
控
除
説
と
非
控
除
説
と
が
対
立
し
て
い
た
。

（
４
）
 

と
こ
ろ
が
、
昭
和
五
二
年
に
最
高
裁
は
次
の
よ
う
に
判
一
不
し
て
非
控
除
説
に
た
つ
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

「
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
に
基
づ
く
保
険
給
付
の
実
質
は
、
使
用
者
の
労
働
基
準
法
上
の
災
害
補
償
義
務
を
政
府
が
保
険
給
付
の
形

式
で
行
う
も
の
で
あ
っ
て
、
…
…
受
給
権
者
に
対
す
る
損
害
の
填
補
の
性
質
を
も
有
す
る
か
ら
、
事
故
が
使
用
者
の
行
為
に
よ
っ
て
生
じ

た
場
合
に
お
い
て
、
受
給
権
者
に
対
し
、
政
府
が
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
に
基
づ
く
保
険
給
付
を
し
た
と
き
は
労
働
基
準
法
八
四
条
二

項
の
規
定
を
類
推
適
用
し
、
…
…
使
用
者
は
、
同
一
の
事
由
に
つ
い
て
は
、
そ
の
価
額
の
限
度
に
お
い
て
民
法
に
よ
る
損
害
賠
償
の
責
を

免
れ
る
と
解
す
る
の
が
、
相
当
で
あ
る
。
そ
し
て
右
の
よ
う
に
政
府
が
保
険
給
付
を
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
受
給
権
者
の
使
用
者
に
対
す

る
損
害
賠
償
請
求
権
が
失
わ
れ
る
の
は
、
右
保
険
給
付
が
損
害
の
填
補
の
性
質
を
も
有
す
る
以
上
、
政
府
が
現
実
に
保
険
金
を
給
付
し
て

損
害
を
填
補
し
た
と
き
に
限
ら
れ
、
い
ま
だ
現
実
の
給
付
が
な
い
以
上
、
た
と
え
将
来
に
わ
た
り
継
続
し
て
給
付
さ
れ
る
こ
と
が
確
定
し

て
い
て
も
、
受
給
権
者
は
使
用
者
に
対
し
損
害
賠
償
の
請
求
を
す
る
に
あ
た
り
、
こ
の
よ
う
な
将
来
の
給
付
額
を
損
害
賠
償
債
権
額
か
ら

控
除
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
と
解
す
る
の
が
、
相
当
で
あ
る
。
」

こ
の
よ
う
に
最
高
裁
は
既
に
支
給
さ
れ
た
労
災
保
険
給
付
に
つ
い
て
は
、
損
害
賠
償
額
か
ら
の
全
額
控
除
を
認
め
る
一
方
、
将
来
支
給

分
に
つ
い
て
は
一
切
控
除
を
認
め
な
い
旨
判
示
し
た
の
で
あ
る
。

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
倣
（
大
場
）

四
一
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検
討
に
あ
た
っ
て
は
、
業
務
災
害
の
う
ち
の
使
用
者
行
為
災
害
に
対
す
る
労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
に
対
象
を
限
定
す
る
。

第
三
者
行
為
災
害
に
つ
い
て
は
、
労
災
保
険
法
一
二
条
の
四
の
規
定
が
お
か
れ
、
労
災
保
険
側
で
の
調
整
が
定
め
ら
れ
る
な
ど
一
定
の

立
法
的
解
決
が
図
ら
れ
て
い
る
こ
と
、
さ
ら
に
、
調
整
問
題
を
複
雑
な
も
の
と
し
て
い
る
使
用
者
の
保
険
メ
リ
ッ
ト
が
、
こ
の
場
合
に
は

問
題
に
な
ら
な
い
こ
と
が
そ
の
理
由
で
あ
る
。

（
８
）
 

対
象
上
』
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
あ
る
。

そ
こ
で
以
下
で
は
こ
の
よ
う
な
残
さ
れ
た
問
題
を
ふ
ま
え
つ
つ
、
労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
と
の
調
整
問
題
を
検
討
し
て
い
く
こ
と

（
９
）
 

と
す
る
。

が
残
さ
れ
て
い
る
と
い
え
る
。

法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

四
二

こ
の
判
決
に
対
し
て
は
、
使
用
者
に
二
重
の
負
担
を
課
し
保
険
メ
リ
ッ
ト
を
奪
う
こ
と
に
な
る
、
で
あ
る
と
か
被
災
労
働
者
ら
が
二
重

（
５
）
 

の
利
得
を
受
け
る
こ
と
に
な
る
と
い
っ
た
批
判
が
な
さ
れ
、
昭
和
五
五
年
に
労
災
保
険
法
が
改
正
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
の
改
正
に

よ
っ
て
、
使
用
者
は
新
設
さ
れ
た
失
権
差
額
一
時
金
や
前
払
一
時
金
の
価
額
の
限
度
に
お
い
て
事
実
上
損
害
賠
償
責
任
を
免
れ
る
こ
と
と

さ
れ
た
。
ま
た
、
損
害
賠
傲
が
先
行
し
た
場
合
、
政
府
は
一
定
期
間
保
険
給
付
を
行
わ
な
い
こ
と
と
さ
れ
た
。

こ
の
よ
う
に
一
定
の
範
囲
で
立
法
的
解
決
が
図
ら
れ
た
わ
け
で
あ
る
が
、
問
題
を
完
全
に
解
決
し
た
も
の
で
は
な
く
依
然
と
し
て
問
題

す
な
わ
ち
、
①
損
害
賠
償
か
ら
の
減
額
調
整
が
認
め
ら
れ
る
の
は
、
労
災
保
険
給
付
の
既
支
給
分
と
前
払
一
時
金
の
額
ま
で
と
さ
れ
て

（
６
）
 

（
７
）
 

い
る
に
す
ぎ
ず
、
②
労
災
保
険
給
付
の
支
給
調
整
期
間
に
は
上
限
が
設
け
ら
れ
て
い
る
ほ
か
、
③
損
害
賠
償
中
の
逸
失
利
益
全
額
が
調
整

二
問
題
の
限
定
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数
次
に
わ
た
る
改
正
に
よ
っ
て
労
災
保
険
法
が
社
会
保
障
化
し
た
と
の
評
価
が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
周
知
の
事
実
で
あ
る
。
そ
の
場

合
の
社
会
保
障
化
の
判
断
指
標
は
、
代
表
的
な
論
者
で
あ
る
高
藤
教
授
に
よ
れ
ば
、
労
災
補
償
の
よ
っ
て
立
つ
原
理
が
、
個
別
使
用
者
の

「
無
過
失
責
任
」
か
ら
国
家
の
国
民
に
対
す
る
「
生
活
保
障
」
へ
と
転
換
す
る
こ
と
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
前
者
が
、
個
別
使
用
者
に

対
す
る
社
会
的
非
難
と
懲
戒
的
意
味
あ
い
、
さ
ら
に
は
使
用
者
に
対
す
る
労
働
災
害
の
予
防
的
効
果
と
い
っ
た
個
別
的
労
使
関
係
を
前
提

と
す
る
の
に
た
い
し
て
、
後
者
で
は
、
国
家
対
国
民
と
し
て
の
被
災
労
働
者
の
関
係
を
前
提
と
し
て
、
国
民
の
要
保
障
事
故
の
一
態
様
と

し
て
の
労
働
災
害
に
つ
い
て
「
保
障
」
が
行
わ
れ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、
所
得
補
償
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
等
を
含
め
た

「
被
災
労
働
者
の
生
活
保
障
の
た
め
の
一
切
の
給
付
な
い
し
措
置
」
が
給
付
さ
れ
て
い
れ
ば
社
会
保
障
化
し
た
と
い
え
る
と
さ
れ
る
。
そ

し
て
、
所
得
補
償
に
つ
い
て
は
、
家
族
・
配
偶
者
加
算
な
ど
の
「
個
々
の
受
給
者
の
生
活
需
要
へ
の
配
慮
を
と
も
な
っ
た
年
金
形
態
」
、

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
）

四
三

労
災
保
険
法
に
よ
る
諸
給
付
の
法
的
性
質
を
検
討
す
る
に
先
だ
っ
て
、
こ
こ
で
は
給
付
の
法
的
性
質
、
具
体
的
に
は
各
々
の
給
付
が
損

害
賠
償
と
同
じ
く
損
失
填
補
的
性
質
の
も
の
で
あ
る
の
か
、
そ
れ
以
外
の
性
質
の
も
の
で
あ
る
の
か
、
を
判
断
す
る
指
標
を
ま
ず
明
ら
か

に
し
て
お
く
。

（
⑩
）
 

ま
た
、
現
行
の
労
災
保
険
法
に
よ
る
労
働
福
祉
事
業
に
つ
い
て
ｊ
も
こ
こ
で
は
検
討
の
対
象
と
は
し
な
い
。
い
く
つ
か
の
判
例
で
争
わ
れ

て
い
る
問
題
で
は
あ
る
が
、
労
働
「
福
祉
」
事
業
で
あ
る
点
で
、
保
険
給
付
の
場
合
と
同
様
に
論
じ
ら
れ
る
か
に
つ
い
て
十
分
な
検
討
の

必
要
が
あ
る
こ
と
、
ま
ず
保
険
給
付
と
い
う
基
本
的
な
給
付
に
つ
い
て
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
か
ら
で
あ
る
。

第
二
章
各
給
付
の
法
的
性
質
判
断
指
標
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四
四
・

「
受
給
者
の
最
低
限
度
の
生
活
が
確
保
さ
れ
る
底
上
げ
の
措
置
Ⅱ
最
低
保
障
制
」
を
と
も
な
う
「
受
給
前
の
生
活
維
持
に
必
要
な
額
」
の

給
付
、
生
活
費
な
い
し
賃
金
水
準
の
変
動
に
応
じ
た
ス
ラ
イ
ド
制
の
形
態
が
と
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
給
付
の
社
会
保
障
化
の
判
断
指
標
と

（
、
）

さ
れ
て
い
る
（
保
険
給
付
の
み
に
つ
い
て
引
用
）
。

労
災
保
険
法
が
社
会
保
障
化
し
た
か
否
か
、
言
い
換
え
れ
ば
労
災
保
険
給
付
が
損
失
填
補
給
付
か
ら
生
活
保
障
給
付
へ
と
変
化
し
た
か

否
か
に
つ
い
て
、
給
付
形
態
に
着
目
し
て
判
断
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
法
の
性
質
が
変
化
し
た
場
合
に
は
、
そ
れ
に
よ
る
給
付
に
も

変
化
が
み
ら
れ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
こ
と
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
よ
う
な
給
付
形
態
に
着
目
す
る
こ
と
は
有
意
義
で
あ
る
と
い
え
よ

う
。
そ
こ
で
以
下
で
は
こ
の
高
藤
教
授
の
見
解
を
踏
ま
え
つ
つ
、
労
災
保
険
給
付
の
法
的
性
質
を
判
断
し
て
い
く
給
付
形
態
上
の
指
標
は

損
害
賠
償
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
損
失
填
補
に
あ
っ
て
は
、
①
違
法
行
為
（
業
務
災
害
）
と
相
当
因
果
関
係
に
立
つ
範
囲
の
損
害
（
逸
失

利
益
、
特
別
の
出
指
）
に
つ
い
て
、
②
口
頭
弁
論
終
結
時
と
い
っ
た
一
時
点
を
基
準
に
算
定
さ
れ
た
価
額
が
、
③
一
時
金
の
形
で
給
付
さ

れ
る
。
も
っ
と
も
多
少
こ
れ
ら
と
異
な
っ
た
形
態
が
と
ら
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
被
災
者
ら
の
最
低
限
度
の
保
護
を
迅
速
に
行
う
と
い
っ
た

よ
う
な
一
定
の
政
策
目
的
と
の
関
係
で
逸
失
利
益
や
特
別
の
出
損
の
一
部
に
つ
い
て
の
給
付
を
義
務
づ
け
た
り
、
給
付
率
の
定
型
化
が
行

わ
れ
た
り
、
給
付
額
算
定
の
基
礎
を
個
々
の
被
災
労
働
者
の
従
前
の
所
得
で
は
な
く
そ
れ
を
も
と
に
す
る
定
額
と
し
た
り
す
る
場
合
も
あ

る
（
労
基
法
上
の
災
害
補
償
に
こ
の
よ
う
な
例
が
み
ら
れ
る
。
後
述
す
る
）
。
し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
場
合
に
あ
っ
て
も
、
賠
償
の
範
囲
、

一
時
点
で
の
賠
償
額
確
定
と
い
っ
た
基
本
的
な
枠
組
み
は
変
わ
ら
な
い
の
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
形
態
に
あ
っ
た
基
準
や
内
容
の
保
険
給

付
は
損
失
填
補
的
性
質
の
も
の
で
あ
る
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
吃
）

た
だ
し
、
③
に
つ
い
て
は
い
わ
ゆ
る
年
金
形
態
も
あ
り
う
る
の
で
あ
り
、
損
失
填
補
性
判
断
の
必
須
条
件
で
は
な
い
。
こ
の
意
味
で
損

何
か
に
つ
い
て
検
討
し
て
い
く
。

Hosei University Repository



す
な
わ
ち
、
ス
ラ
イ
ド
制
が
導
入
さ
れ
た
場
合
に
は
、
い
っ
た
ん
給
付
基
準
額
が
確
定
さ
れ
た
後
に
も
一
定
の
基
準
に
し
た
が
っ
て
給

付
基
準
額
が
改
訂
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
と
こ
ろ
が
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
は
損
失
填
補
の
理
論
で
は
説
明
で
き
な
い
。
損
害
額
の
算
定
に

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
〉

四
五

失
填
補
性
判
断
基
準
の
中
心
は
①
と
②
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
損
失
填
補
の
形
態
と
異
な
る
形
態
の
給
付
に
つ
い
て
は
、
そ
の
異
質
性
が
問
題
と
な
っ
て
く
る
。
具
体
的
に
は
、

被
災
労
働
者
の
家
族
・
遺
族
の
人
数
に
よ
る
給
付
加
算
、
給
付
額
の
ス
ラ
イ
ド
制
、
給
付
の
年
金
化
、
療
養
等
の
現
物
給
付
な
ど
が
そ
れ

で
あ
る
。
以
下
上
記
①
か
ら
③
の
要
件
ご
と
に
問
題
と
な
る
も
の
を
整
理
検
討
し
て
い
く
。

ま
ず
①
と
の
関
係
で
は
、
違
法
行
為
（
業
務
災
害
）
と
相
当
因
果
関
係
に
立
た
な
い
範
囲
の
損
害
に
つ
い
て
も
給
付
の
対
象
と
し
た
り
、

給
付
額
決
定
に
あ
た
っ
て
家
族
・
遺
族
の
人
数
等
相
当
因
果
関
係
に
立
た
な
い
範
囲
の
補
償
を
行
う
場
合
等
が
問
題
と
な
る
。
こ
の
よ
う

な
補
償
対
象
の
拡
大
や
給
付
額
の
算
定
は
損
失
填
補
で
は
行
わ
れ
な
い
の
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
、
損
失
填
補
と
の
異
質
性
が
認
め
ら
れ

る
こ
と
に
な
る
。
た
だ
し
、
そ
の
法
的
性
質
を
判
断
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
当
該
給
付
の
対
象
と
す
る
事
項
、
給
付
額
決
定
の
際
の
考
慮

事
項
な
ど
を
個
別
具
体
的
に
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
違
法
行
為
（
業
務
災
害
）
と
相
当
因
果
関
係
に
立
た
な
い
も
の
を
も

給
付
対
象
と
し
て
い
る
場
合
に
あ
っ
て
も
、
そ
の
よ
う
な
給
付
を
行
う
こ
と
が
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
を
保
障
す
る
意
図
に
よ
る
も
の
な

の
か
、
そ
れ
以
外
の
政
策
的
配
慮
に
よ
る
も
の
で
あ
る
か
を
見
極
め
る
必
要
が
あ
る
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
給
付
額
決
定
の
際
の
考

慮
事
項
に
つ
い
て
も
い
え
る
こ
と
で
あ
る
。

次
に
②
と
の
関
係
で
、
あ
る
特
定
の
時
点
で
給
付
総
額
を
確
定
し
な
い
給
付
の
異
質
性
が
問
題
と
な
る
。
具
体
的
に
は
、
ス
ラ
イ
ド
制

が
導
入
さ
れ
る
等
給
付
基
準
額
が
改
訂
さ
れ
る
給
付
と
、
受
給
期
間
を
限
定
す
る
こ
と
な
く
受
給
権
が
存
す
る
限
り
一
定
額
を
支
給
し
続

け
る
給
付
と
が
考
え
ら
れ
る
。
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（
囮
）

あ
っ
て
は
、
「
原
則
と
し
て
不
法
行
為
の
時
を
基
準
と
し
て
そ
の
時
の
交
換
価
格
に
よ
り
損
害
額
を
算
定
す
べ
き
」
と
さ
れ
て
い
る
の
で

（
Ｍ
）
 

あ
り
、
し
か
も
そ
の
場
〈
ロ
に
お
い
て
「
昇
給
は
ほ
と
ん
ど
考
慮
に
入
れ
ら
れ
な
い
」
の
で
あ
る
。
も
っ
と
も
近
時
に
お
い
て
は
物
価
上
昇

や
昇
給
に
つ
い
て
、
予
見
可
能
性
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
が
一
般
的
に
多
く
、
そ
れ
ら
を
考
慮
に
入
れ
て
賠
償
額
を
算
定
す
る
こ
と
も
多
い

と
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
も
賠
償
額
算
定
の
段
階
で
の
こ
と
で
あ
り
、
賠
償
額
確
定
後
の
事
情
を
も
っ
て
そ
の
額
を
改
訂
す
る
こ
と

は
、
事
情
変
更
の
原
則
が
適
用
さ
れ
る
極
め
て
希
な
場
合
を
除
い
て
は
、
あ
り
え
な
い
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
ス
ラ
イ
ド
制
が
導

入
さ
れ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
賃
金
水
準
の
変
動
に
も
と
づ
い
て
給
付
額
決
定
後
に
お
い
て
給
付
基
準
額
が
改
訂
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

ま
た
、
昭
和
六
一
年
改
正
に
よ
っ
て
導
入
さ
れ
た
給
付
基
礎
日
額
の
年
齢
階
層
別
最
高
・
最
低
限
度
額
の
制
度
は
、
年
齢
に
応
じ
て
給

付
基
礎
日
額
を
改
訂
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
改
訂
が
損
失
填
補
で
は
み
ら
れ
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

年
功
的
賃
金
が
い
ま
だ
支
配
的
で
あ
る
現
状
で
は
、
被
災
労
働
者
の
年
齢
に
あ
わ
せ
て
給
付
基
礎
額
を
改
訂
す
る
こ
と
は
、
被
災
労
働
者

の
生
活
を
保
障
す
る
と
い
う
点
か
ら
す
れ
ば
む
し
ろ
当
然
の
こ
と
と
い
え
よ
う
。

こ
の
ス
ラ
イ
ド
制
や
年
齢
階
層
別
最
高
・
最
低
限
度
額
の
制
度
に
つ
い
て
は
、
単
な
る
金
利
補
償
的
な
も
の
で
あ
る
と
か
、
損
失
填
補

（
府
）

を
よ
り
実
質
的
な
も
の
と
す
る
た
め
の
措
置
で
あ
る
と
の
評
価
も
な
さ
れ
う
る
が
、
そ
の
場
合
で
も
こ
れ
ら
が
通
常
の
損
失
填
補
で
は
み

ら
れ
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
は
否
定
し
よ
う
も
な
い
。
む
し
ろ
そ
こ
に
は
賃
金
水
準
変
動
や
物
価
上
昇
等
に
よ
る
補
償
の
目
減
り
を
防
ぎ
、

補
償
を
実
質
的
な
も
の
と
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
を
保
障
し
よ
う
と
す
る
趣
旨
が
う
か
が
わ
れ
る
の
で
あ
り
、
し
た

が
っ
て
生
活
保
障
給
付
化
・
社
会
保
障
化
の
判
断
指
標
と
な
っ
て
く
る
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。
こ
の
こ
と
は
、
給
付
額
決
定
の
基
礎
に

被
災
労
働
者
ら
が
必
要
と
す
る
生
活
費
が
考
慮
さ
れ
て
い
る
場
合
に
顕
著
と
な
る
。

た
だ
し
、
ス
ラ
イ
ド
実
施
の
要
件
や
ス
ラ
イ
ド
率
に
よ
っ
て
そ
の
生
活
保
障
給
付
性
に
強
弱
が
で
る
こ
と
は
十
分
に
考
え
ら
れ
る
こ
と
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次
に
、
受
給
期
間
を
限
定
す
る
こ
と
な
く
受
給
権
が
存
す
る
限
り
一
定
額
を
支
給
し
続
け
る
給
付
に
つ
い
て
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
つ
い

て
も
損
失
填
補
と
は
異
な
る
性
質
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
。
こ
の
よ
う
な
給
付
に
あ
っ
て
は
給
付
総
額
が
確
定
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
に
な

る
が
、
こ
れ
は
上
述
し
た
損
失
填
補
の
意
義
か
ら
は
考
え
ら
れ
な
い
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
受
給
権
が
存
す
る
間
と
い
っ
た
長
期
に
わ

た
っ
て
一
定
額
を
定
期
的
に
給
付
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
費
消
に
よ
る
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
困
窮
を
防
ぎ
、
彼
ら
の
生
活
を
保
障
す
る

こ
と
が
目
さ
れ
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

③
と
の
関
係
で
は
、
保
険
給
付
が
年
金
化
さ
れ
て
い
る
場
合
が
ま
ず
問
題
と
な
る
。
保
険
給
付
の
年
金
化
は
、
損
失
填
補
が
一
時
金
給

付
を
原
則
と
す
る
も
の
で
あ
る
点
で
こ
れ
と
異
な
る
。
し
か
し
、
単
に
給
付
が
年
金
の
形
で
行
わ
れ
る
と
い
う
だ
け
で
は
、
そ
の
給
付
が

損
失
填
補
と
異
質
な
も
の
で
あ
る
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
労
基
法
上
の
分
割
補
償
が
そ
う
で
あ
る
よ
う
に
、
給
付
の
総
額
を
確
定
し

た
上
で
の
「
年
金
化
」
（
分
割
給
付
）
は
、
専
ら
義
務
者
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
っ
て
、
給
付
の
法
的
性
質
に
変
化
を
も

た
ら
す
も
の
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
。
も
っ
と
も
一
般
的
な
年
金
給
付
に
あ
っ
て
は
、
給
付
総
額
を
確
定
す
る
こ
と
な
く
受

給
権
が
存
す
る
限
り
支
給
す
る
場
合
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る
が
、
こ
の
場
合
に
は
既
に
述
べ
た
給
付
総
額
を
定
め
な
い
給
付
で
あ
る
点
に
損

「
〈
服
）

失
填
補
と
の
異
質
性
を
認
め
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

次
に
、
金
銭
給
付
の
形
態
を
と
ら
な
い
給
付
の
異
質
性
も
問
題
と
な
る
。
療
養
の
給
付
や
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
と
い
っ
た
現
物
給

付
は
損
失
填
補
に
あ
っ
て
は
通
常
行
わ
れ
ず
、
そ
れ
ら
に
要
し
た
（
要
す
る
で
あ
ろ
う
）
費
用
を
給
付
す
る
形
が
と
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

し
か
し
、
療
養
の
給
付
や
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ら
の
給
付
が
業
務
災
害
と
相
当
因
果
関
係
に
立
つ
範
囲
の
損
害

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
）

四
七

弱
い
と
い
え
る
。

で
は
あ
る
。
ス
ラ
イ
ド
実
施
の
要
件
が
厳
し
く
賃
金
水
準
の
変
動
に
十
分
対
応
で
き
な
い
よ
う
な
場
合
に
は
、
そ
の
生
活
保
障
給
付
性
は
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（
業
務
災
害
に
よ
る
特
別
の
出
揖
）
に
対
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
、
療
養
・
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
と
い
っ
た
給
付
内
容
の
性
質
上
、
金

銭
給
付
を
と
っ
た
場
合
の
給
付
額
算
定
の
困
難
性
・
煩
雑
性
な
ど
か
ら
例
外
的
に
現
物
給
付
が
行
わ
れ
る
に
す
ぎ
な
い
と
解
さ
れ
る
の
で

あ
り
、
こ
れ
に
つ
い
て
も
損
失
填
補
的
性
質
の
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
。

以
上
を
ま
と
め
れ
ば
、
①
業
務
災
害
と
相
当
因
果
関
係
に
立
た
な
い
事
項
を
対
象
と
し
た
り
、
給
付
額
に
反
映
さ
せ
る
給
付
、
②
ス
ラ

イ
ド
制
や
年
齢
階
層
別
最
高
・
最
低
限
度
額
が
導
入
さ
れ
て
い
る
給
付
、
③
給
付
総
額
が
確
定
さ
れ
て
い
な
い
給
付
に
つ
い
て
は
損
失
填

補
と
の
異
質
性
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

業
務
災
害
に
対
す
る
給
付
は
、
現
在
で
は
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
労
災
保
険
法
に
も
と
づ
い
て
な
さ
れ
て
お
り
、
労
基
法
に
よ
る
給
付
と
し

て
は
、
労
災
保
険
法
の
休
業
補
償
の
待
期
期
間
に
つ
い
て
の
休
業
補
償
給
付
等
き
わ
め
て
限
定
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
業
務
災
害

に
対
す
る
給
付
の
法
的
性
質
で
あ
る
と
か
、
損
害
賠
償
と
の
調
整
問
題
を
検
討
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
労
災
保
険
法
に
よ
る
給
付
（
労
災

保
険
給
付
）
に
つ
い
て
の
検
討
が
中
心
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。

し
か
し
、
今
日
で
も
な
お
、
労
基
法
上
の
業
務
災
害
に
対
す
る
給
付
（
災
害
補
償
給
付
）
の
法
的
性
質
の
検
討
を
ぬ
き
に
し
て
労
災
保

険
給
付
の
法
的
性
質
、
お
よ
び
労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
と
の
調
整
問
題
を
論
じ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ
れ
は
、
後
述
す
る
よ
う
に

労
災
保
険
保
険
給
付
が
災
害
補
償
給
付
を
基
礎
と
し
て
、
そ
れ
を
保
険
化
す
る
も
の
と
し
て
成
立
し
た
も
の
で
あ
り
、
少
な
く
と
も
制
定

当
初
に
お
い
て
は
基
本
的
性
質
を
一
に
す
る
も
の
で
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

第
三
章
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
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第
二
章
で
あ
げ
た
基
準
に
照
ら
せ
ば
、
こ
れ
ら
の
災
害
補
償
給
付
の
う
ち
、
療
養
補
償
、
障
害
補
償
、
遺
族
補
償
と
葬
祭
料
に
つ
い
て

は
、
損
失
填
補
的
給
付
と
意
義
づ
け
ら
れ
る
。

す
な
わ
ち
、
療
養
補
償
は
業
務
災
害
に
よ
る
傷
病
の
療
養
と
い
う
特
別
の
出
費
に
対
す
る
、
障
害
補
償
は
業
務
災
害
に
よ
る
障
害
と
い

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
）

四
九

周
知
の
ご
と
く
、
労
災
保
険
法
は
、
制
定
以
降
数
次
に
わ
た
る
改
正
を
経
て
、
災
害
補
償
と
異
な
る
給
付
を
行
う
よ
う
に
な
っ
て
い
る

ば
か
り
で
な
く
、
そ
の
法
的
性
質
も
異
な
る
に
い
た
っ
た
と
の
指
摘
す
ら
広
く
行
わ
れ
る
状
況
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
し
か
し
、
労
災
保

険
給
付
と
災
害
補
償
と
の
異
質
性
を
認
め
る
立
場
に
あ
っ
て
も
、
労
災
保
険
法
の
改
正
に
よ
る
影
響
を
正
確
に
把
握
す
る
た
め
に
は
、
制

度
の
初
期
段
階
に
お
け
る
給
付
内
容
・
法
的
性
質
の
理
解
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
と
い
わ
ざ
る
を
得
ず
、
こ
の
意
味
で
、
原
型
た
る
労
基

法
上
の
災
害
補
償
給
付
に
つ
い
て
の
検
討
が
必
要
と
な
る
。

ま
た
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
の
法
的
性
質
を
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
い
ま
一
つ
の
理
由
に
、
労
基
法
八
四
条
二
項
の
存
在

が
あ
る
。
同
項
は
「
使
用
者
は
、
こ
の
法
律
に
よ
る
補
償
を
行
っ
た
場
合
に
お
い
て
は
、
同
一
の
事
由
に
つ
い
て
は
、
そ
の
価
額
の
限
度

に
お
い
て
民
法
に
よ
る
損
害
賠
償
の
資
を
免
れ
る
。
」
と
し
て
、
労
基
法
上
の
災
害
補
倣
給
付
と
損
害
賠
倣
と
の
調
整
を
規
定
し
て
い
る

の
で
あ
る
が
、
こ
れ
が
い
か
な
る
根
拠
に
も
と
づ
く
も
の
で
あ
る
か
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
、
労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
倣
と
の
調
整

を
考
え
る
に
あ
た
っ
て
、
重
要
な
意
味
を
も
っ
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

で
あ
る
。

労
基
法
が
定
め
る
災
害
補
償
給
付
は
、
療
養
補
償
、
休
業
補
侭
、
障
害
補
償
、
過
族
補
償
、
葬
祭
料
、
打
切
補
償
、
分
割
補
償
の
七
つ

災
害
補
償
給
付
の
法
的
性
質
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ま
ず
、
休
業
補
峰

性
が
問
題
と
な
る
。

法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

五
○

う
労
働
能
力
の
喪
失
Ⅱ
逸
失
利
益
に
対
す
る
、
遺
族
補
償
は
業
務
災
害
に
よ
る
稼
得
者
の
死
亡
Ⅲ
逸
失
利
益
に
対
す
る
、
｜
葬
祭
料
は
業
務

災
害
に
よ
る
労
働
者
の
死
亡
・
葬
儀
と
い
う
特
別
の
出
費
に
対
す
る
給
付
で
あ
り
、
す
べ
て
業
務
災
害
と
相
当
因
果
関
係
に
あ
る
逸
失
利

益
や
特
別
の
出
椙
を
「
補
償
」
す
る
も
の
で
あ
る
。

ま
た
、
障
害
補
償
、
遺
族
補
償
と
葬
祭
料
は
従
前
の
賃
金
に
も
と
づ
く
平
均
賃
金
に
所
定
日
数
を
乗
じ
て
得
ら
れ
た
総
額
を
一
時
金
と

し
て
給
付
す
る
点
で
も
、
従
前
の
所
得
に
応
じ
て
逸
失
利
益
を
算
定
す
る
損
害
賠
償
と
共
通
性
を
も
つ
。

そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
給
付
に
つ
い
て
は
第
二
章
で
検
討
し
た
損
失
填
補
的
給
付
と
の
異
質
性
の
判
断
基
準
で
あ
る
、
相
当
因
果
関
係
に

立
つ
範
囲
外
の
給
付
・
給
付
額
算
定
、
ス
ラ
イ
ド
制
の
導
入
や
給
付
総
額
の
不
確
定
と
い
っ
た
事
項
が
認
め
ら
れ
な
い
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
こ
れ
ら
療
養
補
償
、
障
害
補
償
、
遺
族
補
償
に
つ
い
て
は
、
そ
の
法
的
性
質
は
損
失
填
補
的
で
あ
る

と
い
え
る
。
な
お
、
療
養
補
償
は
、
給
付
総
額
が
定
ま
っ
て
い
な
い
が
、
第
二
章
で
も
述
べ
た
よ
う
に
こ
れ
は
療
養
と
い
う
給
付
自
体
の

特
殊
性
か
ら
く
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
法
的
性
質
に
影
響
を
与
え
る
も
の
で
は
な
い
。

そ
の
法
的
性
質
に
つ
い
て
、
前
述
の
判
断
指
標
に
照
ら
し
て
損
失
填
補
と
の
異
同
が
問
題
と
な
る
の
は
、
休
業
補
償
と
分
割
補
償
で
あ

給
付
総
額
が
定
ま
っ
て
い
な
い
点
に
つ
い
て
は
、
休
業
の
期
間
を
予
め
確
定
で
き
な
い
と
い
う
事
情
が
あ
る
に
せ
よ
、
そ
れ
を
擬
制
し

て
給
付
額
を
確
定
す
る
損
失
填
補
と
異
な
っ
て
い
る
こ
と
は
否
定
し
よ
う
も
な
い
。
休
業
と
い
う
就
労
不
能
期
間
が
継
続
す
る
限
り
給
付

す
る
点
で
、
既
に
述
べ
た
と
お
り
生
活
保
障
的
性
質
を
有
す
る
も
の
と
い
え
る
。

る
。

休
業
補
償
で
あ
る
が
、
給
付
総
額
が
定
ま
っ
て
い
な
い
点
、
ス
ラ
イ
ド
制
が
導
入
さ
れ
て
い
る
点
で
そ
の
損
失
填
補
と
の
異
質
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こ
の
よ
う
な
休
業
補
償
の
生
活
保
障
給
付
性
は
、
打
切
補
償
（
労
基
法
八
一
条
）
が
存
在
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
否
定
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
。
す
な
わ
ち
、
療
養
開
始
後
三
年
を
経
過
し
て
も
傷
病
が
治
癒
し
な
い
場
合
に
平
均
賃
金
の
一
二
○
○
日
分
を
支
払
う
こ
と
に
よ
っ
て

以
後
労
基
法
上
の
補
償
義
務
を
免
れ
る
と
す
る
打
切
補
償
の
存
在
は
、
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
保
障
の
必
要
性
を
否
定
し
、
使
用
者
の
負

担
を
軽
減
す
る
た
め
だ
け
の
も
の
で
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
労
基
法
上
の
休
業
補
償
は
、
総
体
と
し
て

は
被
災
労
働
者
の
生
活
を
保
障
す
る
と
い
う
生
活
保
障
給
付
と
は
い
え
な
い
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。

な
お
、
こ
こ
で
問
題
と
し
た
休
業
補
償
の
ス
ラ
イ
ド
制
が
昭
和
二
七
年
の
改
正
に
よ
っ
て
初
め
て
導
入
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
に
注

意
す
る
必
要
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
昭
和
二
二
年
の
法
制
定
段
階
に
あ
っ
て
は
、
生
活
保
障
給
付
的
性
質
の
萌
芽
で
あ
る
ス
ラ
イ
ド
制
は

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
）

五
一

法
上
の
ス
ラ
イ
ド
制
は
、

と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

こ
れ
に
つ
い
て
も
、
損
失
填
補
と
法
的
性
質
を
異
に
す
る
も
の
で
あ
る
と
の
評
価
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
前
述
し
た
よ
う
に
、
こ
の

よ
う
な
給
付
額
の
改
訂
（
ス
ラ
イ
ド
）
は
損
失
填
補
で
は
通
常
あ
り
え
な
い
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ
に
よ
る
生
活
保
障
給

付
化
の
度
合
い
は
か
な
り
弱
い
も
の
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
そ
れ
は
、
こ
の
ス
ラ
イ
ド
制
の
「
生
活
保
障
」
機
能
の
不
十
分
さ
に
よ
る
。

休
業
補
償
に
お
け
る
ス
ラ
イ
ド
制
に
よ
る
給
付
額
改
訂
の
要
件
は
、
同
一
事
業
場
の
同
種
の
労
働
者
の
平
均
賃
金
が
二
○
％
を
超
え
て
上

下
し
た
こ
と
で
あ
る
が
、
こ
の
要
件
に
よ
る
改
訂
で
は
、
業
務
災
害
が
な
け
れ
ば
被
災
労
働
者
が
受
け
た
で
あ
ろ
う
定
期
昇
給
・
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
に
は
遠
く
及
ば
な
い
の
で
あ
り
、
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
の
必
要
に
見
合
っ
た
も
の
と
は
い
え
な
い
の
で
あ
る
。
こ
の
点
で
労
基

法
上
の
ス
ラ
イ
ド
制
は
、
生
活
保
障
給
付
的
性
質
を
ま
っ
た
く
否
定
で
き
な
い
も
の
の
、
な
お
生
活
保
障
給
化
の
萌
芽
段
階
に
す
ぎ
な
い

い

る
｡ 

次
に
、
ス
ラ
イ
ド
制
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
、
一
旦
定
め
ら
れ
た
給
付
額
を
後
に
改
訂
す
る
も
の
で
あ
る
点
で
、
損
失
填
補
と
異
な
っ
て
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学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

五
二

存
在
し
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
が
も
っ
ぱ
ら
損
失
填
補
的
性
質
の
も
の
と
し
て
考
え
ら
れ
て

い
た
こ
と
を
物
語
る
も
の
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。

残
さ
れ
た
も
う
一
つ
の
給
付
、
分
割
補
償
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
六
年
間
の
定
期
金
給
付
で
あ
る
点
で
損
害
賠
償
と
異
な
っ
て
い
る
。

し
か
し
、
こ
れ
と
て
も
、
総
額
が
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
変
わ
り
は
な
く
、
た
だ
、
｜
時
金
支
給
に
よ
る
使
用
者
の
負
担
を
軽
減
す

る
た
め
に
分
割
を
認
め
た
に
す
ぎ
な
い
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
り
、
単
な
る
一
時
金
支
給
の
変
形
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
ま

た
、
一
時
金
支
給
の
場
合
に
比
べ
て
給
付
総
額
が
平
均
賃
金
の
一
○
○
日
分
か
ら
四
日
分
多
く
な
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
一
時
金
支
給
の

場
合
の
数
％
程
度
に
過
ぎ
ず
、
金
利
補
填
と
し
て
の
意
味
を
も
つ
に
す
ぎ
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
の
よ
う
に
労
基
法
上
の
災
害
補
彼
給
付
は
、
す
べ
て
損
失
填
補
的
性
質
の
も
の
で
あ
る
と
評
価
で
き
る
。

労
基
法
八
四
条
二
項
は
、
「
使
用
者
は
、
こ
の
法
律
に
よ
る
補
倣
を
行
っ
た
場
合
に
お
い
て
は
、
同
一
の
事
由
に
つ
い
て
は
、
そ
の
価

額
の
限
度
に
お
い
て
民
法
に
よ
る
損
害
賠
倣
の
資
を
免
れ
る
。
」
と
し
て
、
災
害
補
償
給
付
と
損
害
賠
彼
と
の
調
整
を
規
定
す
る
。

こ
こ
で
問
題
と
な
る
の
は
、
同
条
が
ど
の
よ
う
な
根
拠
に
も
と
づ
い
て
こ
の
よ
う
な
調
整
を
定
め
た
の
か
で
あ
る
。

こ
の
点
に
つ
い
て
学
説
上
は
、
損
害
賠
償
と
災
害
補
償
給
付
と
が
と
も
に
損
失
填
補
と
し
て
の
性
質
を
有
す
る
こ
と
を
根
拠
と
す
る
も

（
Ⅳ
）
 

の
と
、
災
害
補
償
給
付
を
生
活
保
障
的
性
格
の
も
の
と
捉
え
損
害
賠
償
と
の
性
格
の
違
い
を
認
め
つ
つ
両
者
の
生
活
保
障
と
し
て
の
機
能

（
旧
）

が
重
複
す
る
こ
と
を
根
拠
と
す
る
も
の
と
に
大
別
さ
れ
る
。

・
労
基
法
上
の
災
害
補
倣
給
付
が
い
ず
れ
も
損
失
填
補
的
性
質
の
も
の
で
あ
る
こ
と
は
既
に
述
べ
た
と
お
り
で
あ
る
。
も
っ
と
も
労
基
法

二
労
基
法
八
四
条
の
意
義
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上
の
災
害
補
償
給
付
は
、
そ
の
受
給
要
件
・
受
給
権
者
等
に
お
い
て
損
害
賠
償
と
異
な
る
も
の
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
両
者
を
ま
っ
た
く

（
四
）

同
一
の
法
的
性
質
の
も
の
で
あ
る
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
し
か
し
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
が
被
災
労
働
者
・
わ
に
生
じ
た
損
害

を
填
補
す
る
も
の
で
あ
る
点
で
損
害
賠
償
と
の
共
通
性
（
機
能
的
同
質
性
）
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
り
、
こ
の
意
味
で
損
失
填

補
的
給
付
で
あ
る
と
い
え
る
。
そ
し
て
、
労
基
法
八
四
条
二
項
は
こ
の
損
害
賠
償
と
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
と
の
機
能
的
同
質
性
に

も
と
づ
き
、
両
者
の
完
全
調
整
を
確
認
的
に
規
定
し
た
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
。
｛

す
な
わ
ち
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
が
い
ず
れ
も
損
失
填
補
的
給
付
で
あ
る
こ
と
に
も
と
づ
き
、
そ
れ
ら
が
給
付
さ
れ
る
こ
と
は

損
害
賠
償
の
一
部
履
行
と
同
視
で
き
る
と
し
て
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
の
価
額
の
限
度
内
で
の
控
除
を
確
認
的
に
認
め
た
の
が
労
基
法

八
四
条
二
項
で
あ
る
と
い
え
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
同
条
が
「
補
償
を
行
っ
た
場
合
」
に
の
み
控
除
を
認
め
る
の
は
、
災
害
補
償
給
付
が

履
行
さ
れ
な
い
に
も
拘
ら
ず
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
が
認
め
ら
れ
て
し
ま
い
結
果
的
に
被
災
労
働
者
ら
に
対
す
る
所
定
の
給
付
が
な
さ

れ
な
い
と
い
っ
た
事
態
を
防
ぎ
、
も
っ
て
被
災
労
働
者
ら
に
所
定
の
災
害
補
償
給
付
を
確
実
に
給
付
す
る
た
め
で
あ
る
と
解
さ
れ
る
。

労
災
保
険
法
は
、
昭
和
二
二
年
に
労
基
法
と
と
も
に
公
布
、
施
行
さ
れ
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
業
務
災
害
に
対
す
る
給
付
を
行
う
も
の
と

し
て
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
と
労
災
保
険
法
上
の
保
険
給
付
と
が
併
存
す
る
こ
と
に
な
っ
た
が
、
こ
れ
ら
二
つ
の
制
度
の
給
付
内

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
〉

五
三

第
四
章
労
災
保
険
給
付
の
法
的
性
質

労
災
保
険
法
制
定
当
初
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①
昭
和
二
七
年
改
正
（
ス
ラ
イ
ド
制
導
入
〉

昭
和
二
七
年
の
改
正
に
よ
っ
て
自
動
ス
ラ
イ
ド
制
が
導
入
さ
れ
た
。
こ
れ
は
、
け
い
肺
患
者
等
、
長
期
療
養
・
休
業
を
余
儀
な
く
さ
れ

て
い
た
被
災
労
働
者
に
対
す
る
休
業
補
償
が
、
療
養
・
休
業
期
間
中
の
賃
金
水
準
の
変
動
に
ま
っ
た
く
対
応
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
の
問

題
性
が
強
く
主
張
さ
れ
、
労
基
法
七
六
条
の
改
正
と
い
う
形
で
休
業
補
償
に
限
定
し
て
導
入
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
っ
て
平
均

給
与
額
が
一
○
○
分
の
二
○
を
超
え
て
上
下
し
た
場
合
に
は
自
動
的
に
休
業
補
償
の
額
が
ス
ラ
イ
ド
さ
れ
る
こ
と
と
さ
れ
た
。
け
い
肺
と

い
っ
た
特
定
の
疾
病
に
つ
い
て
で
は
あ
る
も
の
の
、
被
災
労
働
者
の
生
活
の
必
要
に
で
き
る
だ
け
見
合
っ
た
給
付
が
な
さ
れ
る
よ
う
に
改

あ
げ
れ
ば
次
の
よ
う
に
な
る
。

法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

五
四

容
は
、
労
災
保
険
法
に
よ
る
休
業
補
償
給
付
に
待
期
期
間
が
設
け
ら
れ
て
い
た
他
は
ま
っ
た
く
同
一
の
も
の
で
あ
っ
た
。

こ
の
よ
う
に
同
一
給
付
を
行
う
制
度
を
併
存
さ
せ
た
の
は
、
使
用
者
の
支
払
能
力
不
足
に
よ
る
不
補
償
を
防
い
で
被
災
労
働
者
ら
の
迅

（
釦
）

速
か
つ
公
正
な
保
謹
を
図
る
た
め
と
、
個
別
使
用
者
の
経
済
的
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
で
あ
っ
た
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
給
付
内
容
の
同
一
性
、
労
災
保
険
法
の
制
定
理
由
か
ら
す
れ
ば
、
労
災
保
険
法
は
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
を
保
険
技

術
を
利
用
し
て
行
う
も
の
に
す
ぎ
ず
、
し
た
が
っ
て
労
災
保
険
給
付
も
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
と
同
じ
く
損
失
填
補
的
性
質
の
も
の

で
あ
っ
た
と
い
え
る
。

正
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。

労
災
保
険
法
は
制
定
以
来
数
次
に
わ
た
る
改
正
を
受
け
て
現
在
に
至
っ
て
い
る
。
そ
の
な
か
か
ら
給
付
内
容
に
関
係
す
る
主
な
も
の
を

二
労
災
保
険
法
の
主
な
改
正
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こ
の
改
正
に
よ
っ
て
、
け
い
肺
と
い
っ
た
特
定
の
疾
病
だ
け
で
な
く
、
広
く
長
期
療
養
・
休
業
を
必
要
と
す
る
傷
病
に
対
し
て
、
労
基

法
上
の
災
害
補
償
給
付
か
ら
離
れ
て
、
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
の
必
要
に
で
き
る
だ
け
見
合
っ
た
額
の
給
付
を
必
要
性
が
存
す
る
限
り
給

付
す
る
と
い
う
、
被
災
労
働
者
ら
の
、
生
活
を
保
障
し
て
い
こ
う
と
す
る
制
度
へ
の
移
行
が
行
わ
れ
た
と
評
価
で
き
る
。

③
昭
和
四
○
年
改
正
（
年
金
化
の
拡
大
）

三
五
年
改
正
で
一
部
導
入
さ
れ
た
長
期
補
償
（
年
金
給
付
）
は
、
昭
和
四
○
年
改
正
に
よ
っ
て
拡
大
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
障
害
等

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
依
（
大
場
〉

五
五

制
が
導
入
さ
れ
て
い
た
。

②
昭
和
三
五
年
改
正
（
長
期
傷
病
者
補
償
導
入
）

け
い
肺
患
者
等
を
中
心
と
す
る
被
災
労
働
者
の
保
謹
に
関
し
て
当
時
問
題
と
さ
れ
て
い
た
事
項
の
う
ち
、
休
業
補
彼
額
の
改
訂
に
つ
い

て
は
二
七
年
改
正
に
よ
っ
て
解
決
さ
れ
た
も
の
の
、
長
期
療
養
・
休
業
者
の
大
部
分
が
打
切
補
償
の
対
象
と
さ
れ
る
等
長
期
補
償
が
行
わ

れ
な
い
と
い
う
問
題
は
依
然
残
さ
れ
て
い
た
。
そ
こ
で
こ
れ
ら
の
者
に
対
す
る
長
期
補
償
を
行
う
た
め
昭
和
三
○
年
に
「
け
い
肺
及
び
外

傷
性
せ
き
髄
障
害
に
関
す
る
特
別
法
」
が
制
定
さ
れ
、
延
長
措
置
を
含
め
て
昭
和
三
四
年
末
ま
で
打
切
補
償
後
で
あ
っ
て
も
療
養
・
休
業

給
付
を
行
う
こ
と
と
さ
れ
た
。
そ
し
て
こ
れ
を
受
け
て
昭
和
三
五
年
に
労
災
保
険
法
が
改
正
さ
れ
た
。
そ
こ
で
は
「
特
別
法
」
で
け
い
肺

と
外
傷
性
せ
き
髄
障
害
に
限
定
さ
れ
て
い
た
傷
病
を
す
べ
て
の
傷
病
へ
拡
大
す
る
と
と
も
に
、
長
期
補
償
（
年
金
給
付
）
を
行
う
こ
と
と

さ
れ
た
。
す
な
わ
ち
、
従
前
の
打
切
補
倣
を
改
め
て
、
療
養
開
始
後
三
年
を
経
過
し
て
も
治
癒
し
な
い
場
合
に
は
平
均
賃
金
の
一
定
日
数

分
の
額
の
長
期
傷
病
者
補
償
給
付
を
療
養
の
必
要
が
あ
る
期
間
中
給
付
す
る
こ
と
と
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
ま
た
、
療
養
開
始
後
三
年
以
内

に
治
癒
し
た
も
の
の
障
害
等
級
一
級
か
ら
三
級
に
該
当
す
る
障
害
が
残
っ
た
場
合
に
も
、
従
前
の
一
時
金
に
代
え
て
障
害
補
倣
給
付
を
障

害
が
存
す
る
期
間
中
給
付
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
長
期
補
償
（
年
金
給
付
）
に
は
、
休
業
補
侭
と
同
様
の
ス
ラ
イ
ド
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法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

五
六

級
四
級
か
ら
七
級
ま
で
の
障
害
補
償
給
付
を
も
年
金
化
し
た
他
、
遺
族
補
償
給
付
に
つ
い
て
も
年
金
を
受
け
取
る
べ
き
者
が
い
な
い
場
合

を
除
き
、
年
金
化
さ
れ
る
に
至
っ
た
。

こ
の
他
に
も
、
保
険
給
付
額
の
算
定
基
礎
を
給
付
基
礎
日
額
に
代
え
る
、
休
業
補
償
給
付
の
待
期
期
間
を
三
日
に
短
縮
す
る
、
長
期
傷

病
者
補
償
給
付
に
つ
い
て
通
院
と
入
院
の
区
別
を
廃
止
す
る
な
ど
し
て
簡
素
化
を
図
り
長
期
傷
病
給
付
と
改
称
す
る
等
々
も
行
わ
れ
た
。

前
記
生
活
保
障
制
度
へ
の
移
行
が
一
層
図
ら
れ
た
と
い
え
る
。

④
昭
和
四
五
年
改
正
（
給
付
水
準
引
き
上
げ
）

一
般
の
損
害
賠
倣
の
高
額
化
等
を
背
景
と
す
る
補
彼
額
引
き
上
げ
要
求
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
一
二
一
号
条
約
の
発
効
を
ふ
ま
え
、
昭
和
四
五
年
に

法
改
正
が
行
わ
れ
た
。
こ
の
改
正
に
よ
り
、
労
災
保
険
に
よ
る
年
金
給
付
額
が
国
際
水
準
に
ま
で
引
き
上
げ
ら
れ
る
と
と
も
に
、
従
来
労

基
法
上
の
分
割
補
償
の
枠
内
に
あ
っ
た
年
金
額
が
そ
れ
を
上
回
る
水
準
に
ま
で
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
労
基
法
上
の
災
害
補

値
給
付
の
枠
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と
な
く
、
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
上
の
必
要
に
見
合
っ
た
給
付
を
労
災
保
険
給
付
が
行
っ
て
い
く
こ
と
が

よ
り
明
確
に
示
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

⑤
昭
和
四
九
年
改
正
二
時
金
へ
の
ス
ラ
イ
ド
制
導
入
）

障
害
補
償
一
時
金
、
遺
族
補
償
一
時
金
等
に
つ
い
て
労
基
法
七
六
条
所
定
の
ス
ラ
イ
ド
制
が
導
入
さ
れ
た
。
こ
れ
は
、
業
務
災
害
発
生

と
障
害
認
定
・
死
亡
と
い
っ
た
支
給
事
由
の
発
生
と
の
間
に
ズ
レ
が
あ
る
場
合
に
つ
い
て
、
そ
の
間
の
賃
金
水
準
の
変
動
に
対
応
す
る
た

め
の
も
の
で
」
あ
っ
た
。

こ
の
他
、
給
付
水
準
の
引
き
上
げ
、
特
別
支
給
金
制
度
の
導
入
も
行
わ
れ
た
。

⑥
昭
和
五
一
年
改
正
（
ス
ラ
イ
ド
制
改
正
、
傷
病
補
償
年
金
の
創
設
）
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⑦
昭
和
五
五
年
改
正
（
ス
ラ
イ
ド
制
改
正
、
失
権
差
額
一
時
金
・
前
払
一
時
金
制
度
創
設
）

前
記
三
共
自
動
車
事
件
最
高
裁
判
決
に
よ
っ
て
、
将
来
支
給
の
年
金
に
つ
い
て
損
害
賠
伍
額
か
ら
の
控
除
が
否
定
さ
れ
た
こ
と
に
対
応

す
る
た
め
に
、
障
害
補
償
年
金
と
遺
族
補
倣
年
金
と
に
失
権
差
額
一
時
金
と
前
払
一
時
金
の
制
度
が
創
設
さ
れ
た
。

失
権
差
額
一
時
金
は
、
障
害
補
償
年
金
や
遺
族
補
値
年
金
の
受
給
資
格
が
な
く
な
っ
た
時
点
ま
で
に
支
給
さ
れ
た
額
が
一
定
額
に
満
た

な
い
場
合
に
、
そ
の
差
額
を
遺
族
の
請
求
に
も
と
づ
き
支
給
す
る
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
前
払
一
時
金
制
度
は
、
被
災
労
働
者
ら
の
請
求

に
も
と
づ
き
、
一
定
の
額
を
一
時
金
の
形
で
一
括
支
給
す
る
も
の
で
あ
る
。
な
お
、
失
権
差
額
一
時
金
、
前
払
一
時
金
と
も
に
そ
こ
で
定

め
ら
れ
て
い
る
。
定
の
額
」
は
、
労
基
法
上
の
災
害
補
侭
給
付
の
額
と
同
一
で
あ
る
。

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
倣
（
大
場
）

五
七

支
給
す
る
こ
と
と
さ
れ
た
。

ま
た
、
従
前
の
長
期
傷
病
給
付
を
廃
止
し
て
新
た
に
傷
病
補
償
年
金
が
創
設
さ
れ
た
。
改
正
前
に
あ
っ
て
は
、
療
養
開
始
後
一
年
六
カ

月
を
経
過
し
た
時
点
ま
で
に
治
癒
（
症
状
固
定
）
し
て
い
た
場
合
で
あ
っ
て
、
障
害
等
級
一
級
か
ら
三
級
ま
で
の
障
害
が
存
す
る
場
合
に

は
、
給
付
基
礎
日
額
の
三
一
三
日
か
ら
二
四
五
日
分
の
障
害
補
償
年
金
が
給
付
さ
れ
た
の
に
対
し
、
治
癒
し
て
い
な
い
場
合
に
は
、
同
程

度
の
障
害
の
状
態
に
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
給
付
基
礎
日
額
の
六
○
％
の
休
業
補
倣
給
付
し
か
給
付
さ
れ
な
か
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
不
均

衡
を
是
正
す
る
た
め
に
設
け
ら
れ
た
の
が
傷
病
補
仙
年
金
で
あ
り
、
こ
れ
に
よ
っ
て
治
癒
の
如
何
に
拘
ら
ず
療
養
開
始
後
一
年
六
カ
月
を

経
過
し
た
時
点
で
一
定
程
度
以
上
の
障
害
の
状
態
に
あ
る
場
合
に
は
休
業
補
値
給
付
を
行
わ
ず
、
障
害
補
侭
年
金
と
同
一
基
準
の
年
金
を

年
金
給
付
に
つ
い
て
ス
ラ
イ
ド
制
発
動
の
要
件
が
、
「
二
○
％
」
か
ら
「
一
○
％
」
へ
と
緩
和
さ
れ
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
よ
り
的
確
に

賃
金
水
準
の
変
動
に
対
応
で
き
る
こ
と
に
な
り
、
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
上
の
必
要
に
こ
れ
ま
で
以
上
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
わ

け
で
あ
る
。
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年
功
賃
金
制
の
も
と
に
あ
っ
て
は
、
若
年
時
に
被
災
し
た
場
合
に
は
受
け
取
る
年
金
額
が
同
年
輩
の
労
働
者
に
比
較
し
て
低
く
な
ら
ざ

る
を
得
な
い
と
い
っ
た
弊
害
が
生
じ
る
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
対
処
す
る
た
め
に
被
災
労
働
者
の
年
齢
階
層
に
応
じ
て
給
付
基
礎
日
額
を

一
定
年
齢
ま
で
上
げ
て
い
き
、
一
定
年
齢
に
達
し
た
後
は
逆
に
下
げ
て
い
く
こ
と
と
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

最
高
限
度
と
し
て
設
定
す
る
額
如
何
に
よ
っ
て
は
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
上
の
必
要
に
見
合
わ
な
い
給
付
と
な
り
得
る
危
険
性
を
も
は

（
即
）

ら
む
も
の
で
は
あ
る
が
、
現
在
の
日
本
の
賃
金
体
系
、
一
般
労
働
者
の
生
計
費
を
考
璋
え
て
み
た
場
合
、
こ
の
よ
う
な
年
齢
階
層
別
の
給
付

基
礎
日
額
の
制
度
を
設
け
る
こ
と
自
体
は
、
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
上
の
必
要
に
合
わ
せ
た
給
付
を
行
う
た
め
に
必
要
な
こ
と
で
あ
る
と

昭
和
六
一
年
改
正
』

度
額
が
設
け
ら
れ
た
。

れ
た
。

⑧
 

⑨
平
成
二
年
改
正
（
ス
ラ
イ
ド
制
改
正
、
年
齢
階
層
別
最
高
・
最
低
限
度
額
の
拡
大
）

休
業
補
償
給
付
以
外
の
す
べ
て
の
給
付
に
つ
い
て
、
い
わ
ゆ
る
完
全
自
動
賃
金
ス
ラ
イ
ド
制
を
導
入
し
た
。
こ
れ
は
ス
ラ
イ
ド
制
発
動

の
要
件
の
「
六
％
」
を
撤
廃
し
、
年
度
ご
と
に
賃
金
水
準
の
変
動
に
応
じ
て
給
付
基
礎
日
額
を
改
訂
す
る
も
の
で
あ
る
。

法
学
志
林
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九
十
巻
第
二
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五
八

こ
れ
ら
の
制
度
に
よ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
一
時
金
の
価
額
（
労
基
法
上
の
障
害
・
遺
族
補
償
の
価
額
）
の
限
度
内
で
、
被
災
労
働
者
ら
へ

の
給
付
が
確
保
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
わ
け
で
あ
る
。

こ
の
他
、
年
金
給
付
の
ス
ラ
イ
ド
制
発
動
要
件
の
「
’
○
％
」
か
ら
「
六
％
」
へ
の
緩
和
、
遺
族
補
償
年
金
の
額
引
き
上
げ
等
も
行
わ

い
、
え
つ
Ｃ
Ｏ 昭
和
六
一
年
改
正
（
年
金
給
付
基
礎
日
額
の
最
高
・
最
低
限
度
額
制
度
導
入
）

六
一
年
改
正
に
よ
っ
て
、
年
金
給
付
に
つ
い
て
そ
の
基
礎
と
な
る
給
付
基
礎
日
額
に
つ
い
て
年
齢
階
層
に
応
じ
た
最
高
・
最
低
限
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療
養
補
償
給
付
は
、
業
務
災
害
に
よ
っ
て
受
け
た
傷
病
の
療
養
の
た
め
に
給
付
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
原
則
と
し
て
現
物
給
付
（
療

養
の
給
付
）
の
形
態
を
と
る
点
、
給
付
期
間
が
定
め
ら
れ
て
い
な
い
点
で
損
失
填
補
と
異
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
現
物
給
付
に
つ
い
て

は
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
こ
れ
を
も
っ
て
損
失
填
補
と
の
異
質
性
を
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
。
ま
た
、
給
付
額
が
定
め
ら
れ
て
い
な

い
点
に
つ
い
て
も
、
療
養
と
い
う
給
付
の
性
質
上
そ
の
期
間
を
限
定
で
き
な
い
こ
と
に
よ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
り
、
こ
の
こ
と

を
も
っ
て
損
失
填
補
と
の
異
質
性
を
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

こ
の
よ
う
に
療
養
補
償
給
付
は
、
業
務
行
為
に
起
因
す
る
傷
病
の
療
養
に
必
要
と
な
る
特
別
の
出
費
と
い
う
、
業
務
災
害
と
相
当
因
果

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
倣
（
大
場
）

五
九

労
災
保
険
法
に
よ
る
給
付
が
、
そ
の
制
定
当
初
に
あ
っ
て
は
損
失
填
補
的
性
質
の
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
は
既
に
述
べ
た
と
こ
ろ
で
あ
る

が
、
二
で
み
た
よ
う
な
改
正
に
よ
っ
て
給
付
の
法
的
性
質
に
ど
の
様
な
変
化
が
み
ら
れ
る
か
に
つ
い
て
、
第
二
章
で
挙
げ
た
判
断
基
準
に

し
た
が
っ
て
、
各
給
付
ご
と
に
個
別
的
に
検
討
し
て
い
く
。

ま
た
、
休
業
補
倣
給
付
に
つ
い
て
も
ス
ラ
イ
ド
制
発
動
の
要
件
を
「
二
○
％
」
か
ら
二
○
％
」
へ
と
緩
和
す
る
と
と
も
に
、
変
動
率

の
算
定
方
式
を
、
事
業
場
の
規
模
産
業
ご
と
に
異
な
っ
て
い
た
も
の
を
改
め
、
全
規
模
・
全
産
業
の
平
均
賃
金
を
用
い
る
こ
と
と
し
た
。

さ
ら
に
療
養
開
始
後
一
年
六
カ
月
を
経
過
し
た
場
合
の
休
業
補
償
給
付
に
つ
い
て
、
昭
和
六
一
年
改
正
で
導
入
さ
れ
た
給
付
基
礎
日
額

の
年
齢
階
層
別
最
高
・
最
低
限
度
額
を
導
入
す
る
こ
と
と
さ
れ
た
。

三
現
行
労
災
保
険
給
付
の
法
的
性
質

１
療
養
補
償
給
付
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と
こ
ろ
が
、
前
述
の
判
断
指
標
か
ら
す
れ
ば
、
こ
の
給
付
を
完
全
に
損
失
填
補
的
給
付
と
す
る
事
は
で
き
な
い
。
す
な
わ
ち
、
給
付
の

基
礎
と
な
る
給
付
基
礎
日
額
に
つ
い
て
年
齢
階
層
別
に
最
低
・
最
高
限
度
額
が
定
め
ら
れ
年
齢
階
層
に
応
じ
て
給
付
額
が
改
訂
さ
れ
る
こ

と
と
さ
れ
て
い
る
点
、
平
均
給
与
額
が
一
○
％
を
超
え
て
変
動
し
た
場
合
の
ス
ラ
イ
ド
制
が
導
入
さ
れ
て
い
る
点
で
損
失
填
補
と
異
な
っ

て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
は
、
生
活
費
が
年
齢
階
層
に
よ
っ
て
増
減
す
る
こ
と
や
賃
金
額
が
毎
年
改
訂
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
ふ
ま
え
、

被
災
労
働
者
ら
の
生
活
を
そ
の
必
要
に
応
じ
て
具
体
的
に
保
障
し
て
い
こ
う
と
す
る
趣
旨
に
で
た
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
。

ま
た
、
給
付
の
期
間
が
限
定
さ
れ
て
お
ら
ず
、
し
た
が
っ
て
給
付
総
額
が
定
め
ら
れ
て
い
な
い
点
で
も
損
失
填
補
と
異
な
る
。
こ
れ
に

つ
い
て
も
、
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
上
の
必
要
が
あ
る
限
り
一
定
額
を
給
付
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
将
来
に
わ
た
る
長
期
的
な
生
活
保
障

を
行
お
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
こ
の
休
業
補
償
給
付
は
損
失
填
補
的
な
性
質
と
生
活
保
障
的
な
性
質
と
を
あ
わ
せ
も
っ
た
複
合
的
な

被
災
労
働
者
が
業
務
災
害
に
よ
る
療
養
の
た
め
に
賃
金
を
受
け
る
こ
と
な
く
休
業
す
る
場
合
に
、
そ
の
四
日
目
か
ら
給
付
基
礎
日
額
の

六
○
％
を
支
給
す
る
の
が
休
業
補
償
給
付
で
あ
る
。

こ
の
給
付
に
つ
い
て
は
、
業
務
災
害
に
起
因
す
る
就
労
不
能
に
よ
っ
て
得
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
賃
金
の
一
部
を
給
付
す
る
点
、

換
言
す
れ
ば
業
務
災
害
と
相
当
因
果
関
係
に
立
つ
範
囲
の
損
害
の
一
部
に
つ
い
て
の
給
付
で
あ
る
点
で
損
失
填
補
的
性
質
を
失
っ
て
い
る

と
は
い
え
な
い
。

法
学
志
林
第
九
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第
二
号

関
係
に
立
つ
範
囲
の
損
害
に
つ
い
て
填
補
す
る
も
の
で
あ
り
、
損
失
填
補
的
給
付
で
あ
る
と
い
え
る
。

２
休
業
補
償
給
付

六
○
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障
害
補
償
給
付
は
、
業
務
上
の
傷
病
が
治
癒
（
症
状
固
定
）
し
た
後
、
身
体
に
一
定
の
障
害
が
残
っ
た
場
合
に
給
付
さ
れ
る
も
の
で
あ

り
、
障
害
の
程
度
が
比
較
的
重
い
場
合
（
障
害
等
級
第
一
級
か
ら
第
七
級
）
に
は
障
害
補
倣
年
金
が
、
こ
れ
以
外
の
場
合
（
第
八
級
か
ら

第
一
四
級
）
に
は
障
害
補
侭
一
時
金
が
給
付
さ
れ
る
。

障
害
等
級
が
業
務
災
害
に
よ
っ
て
受
け
た
障
害
の
た
め
に
喪
失
し
た
労
働
能
力
や
日
常
生
活
上
の
諸
利
益
の
程
度
に
応
じ
て
定
め
ら
れ

て
い
る
こ
と
、
給
付
額
も
こ
の
障
害
等
級
に
応
じ
て
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
業
務
災
害
と
相
当
因
果
関
係
に
立
つ
範
囲
の

逸
失
利
益
を
填
補
す
る
も
の
で
あ
る
と
の
性
質
は
残
っ
て
い
る
と
い
え
る
。

し
か
し
、
障
害
補
償
年
金
に
つ
い
て
は
、
給
付
総
額
が
確
定
さ
れ
て
い
な
い
、
ス
ラ
イ
ド
制
が
導
入
さ
れ
て
い
る
と
い
っ
た
こ
と
の
他
、

年
齢
階
層
別
に
給
付
基
礎
日
額
が
改
訂
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
ら
が
損
失
填
補
と
異
質
な
も
の
で
あ
る
こ
と
は
既
に
述
べ
た

と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
を
、
年
齢
階
層
・
給
与
水
準
等
を
ふ
ま
え
た
生
活
の
必
要
性
を
考
慮
し

つ
つ
、
長
期
に
わ
た
っ
て
保
障
す
る
意
図
に
で
た
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
の
で
あ
り
、
こ
の
意
味
で
生
活
保
障
的
性
質
を
も
認
め
る
こ
と

が
で
き
る
。

次
に
、
障
害
補
償
一
時
金
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
給
付
基
礎
日
額
の
年
齢
階
層
別
改
訂
が
な
く
、
給
付
総
額
も
確
定
さ
れ
て

い
る
点
で
損
失
填
補
と
の
異
質
性
は
認
め
ら
れ
な
い
。
も
っ
と
も
障
害
補
償
一
時
金
に
つ
い
て
も
ス
ラ
イ
ド
制
が
認
め
ら
れ
て
お
り
、
こ

の
限
り
で
給
付
総
額
が
変
動
す
る
こ
と
は
あ
る
。
し
か
し
、
こ
れ
は
算
定
事
由
発
生
日
（
障
害
の
原
因
と
な
っ
た
事
故
が
発
生
し
た
日
ま

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
）

一
ハ
ー

性
質
の
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
。

３
障
害
補
倣
給
付
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た
は
疾
病
の
発
生
が
診
断
に
よ
り
確
定
し
た
日
）
と
一
時
金
給
付
ま
で
に
期
間
が
か
か
っ
た
場
ム
ロ
に
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
間
の

給
与
水
準
の
変
動
に
合
わ
せ
て
被
災
労
働
者
へ
の
よ
り
実
質
的
な
給
付
を
行
お
う
と
す
る
も
の
で
は
あ
る
が
、
「
待
た
せ
賃
」
的
な
性
質

を
持
つ
に
す
ぎ
な
い
と
い
え
る
。

ま
た
、
障
害
補
償
一
時
金
は
労
基
法
上
の
障
害
補
償
を
上
回
る
水
準
の
給
付
を
行
っ
て
い
る
。
こ
の
点
、
労
基
法
上
の
障
害
補
償
と
の

性
質
の
差
異
が
問
題
と
な
っ
て
く
る
が
、
前
述
の
判
断
指
標
に
照
ら
し
た
場
合
、
こ
れ
に
つ
い
て
生
活
保
障
的
性
質
を
認
め
る
こ
と
は
で

業
務
災
害
に
よ
り
死
亡
し
た
労
働
者
の
迫
族
に
対
し
て
、
一
定
の
範
囲
の
受
給
資
格
者
が
い
る
場
合
に
は
遺
族
補
償
年
金
が
、
そ
の
よ

う
な
者
が
い
な
い
場
合
に
は
迫
族
補
彼
一
時
金
が
給
付
さ
れ
る
。

こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
労
働
者
の
死
亡
と
相
当
因
果
関
係
に
立
つ
範
囲
で
の
遺
族
ら
の
被
扶
養
利
益
等
の
逸
失
利
益
に
つ
い
て
、
そ
の
一

部
を
給
付
す
る
も
の
で
あ
る
点
で
損
失
填
補
的
性
質
を
持
つ
と
い
え
る
。

し
か
し
、
遺
族
補
償
年
金
に
つ
い
て
は
、
給
付
総
額
が
定
め
ら
れ
て
い
な
い
、
ス
ラ
イ
ド
制
が
導
入
さ
れ
て
い
る
、
年
齢
階
層
別
に
給

付
基
礎
日
額
が
改
訂
さ
れ
る
等
の
点
で
損
失
填
補
と
の
異
質
性
が
認
め
ら
れ
る
。
さ
ら
に
適
族
補
償
年
金
の
場
合
に
は
、
受
給
資
格
者

（
遺
族
）
の
人
数
に
よ
っ
て
年
金
額
が
異
な
っ
て
い
る
が
、
既
に
述
べ
た
よ
う
に
迫
族
の
人
数
と
い
っ
た
業
務
災
害
と
相
当
因
果
関
係
に

こ
の
よ
う
に
、
障
害
補
倣
年
金
に
つ
い
て
は
損
失
填
補
的
性
質
と
生
活
保
障
的
性
質
と
が
混
在
し
て
い
る
と
い
え
る
が
、
障
害
補
償
一

時
金
に
つ
い
て
は
損
失
填
補
的
性
質
の
み
が
認
め
ら
れ
る
。

き
弁
》
い
◎

４
遮
族
補
償
給
付
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葬
祭
料
は
、
業
務
災
害
に
よ
り
死
亡
し
た
労
働
者
の
葬
祭
を
行
う
者
に
対
し
て
給
付
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。

葬
祭
と
い
う
業
務
災
害
と
相
当
因
果
関
係
に
立
つ
特
別
の
出
費
に
対
す
る
給
付
で
あ
る
点
で
、
損
失
填
補
と
し
て
の
性
質
を
有
す
る
。

給
付
額
に
つ
い
て
最
低
保
障
額
が
設
け
ら
れ
て
い
る
が
、
そ
れ
は
実
際
に
必
要
と
な
る
額
の
一
部
に
す
ぎ
ず
、
こ
れ
を
も
っ
て
損
失
填

補
と
の
異
質
性
を
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
ま
た
、
ス
ラ
イ
ド
制
が
導
入
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
も
障
害
補
償
一
時
金
の
場

合
と
同
様
生
活
保
障
給
付
的
性
質
を
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

こ
れ
以
外
に
は
損
失
填
補
と
の
異
質
性
が
問
題
と
な
る
点
は
な
く
、
し
た
が
っ
て
葬
祭
料
は
損
失
補
償
的
性
質
の
も
の
で
あ
る
と
い
え

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
〈
大
場
）

｛ハ一一一

立
た
な
い
事
項
に
も
と
づ
い
て
給
付
額
が
定
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
遺
族
補
償
年
金
を
損
失
填
補
の
み
の
も
の
と
捉
え
る
こ
と

は
で
き
な
い
。
遺
族
の
人
数
が
多
け
れ
ば
そ
れ
だ
け
生
計
費
も
か
さ
む
こ
と
に
な
る
わ
け
で
あ
り
、
そ
れ
に
対
応
す
る
た
め
の
加
算
で
あ

る
と
解
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
遺
族
補
償
年
金
は
、
遺
族
ら
の
生
活
上
の
必
要
性
を
も
考
慮
に
入
れ
つ
つ
将
来
に
わ
た
っ
て
長
期
に
そ
の

生
活
を
保
障
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
。

こ
の
よ
う
に
遺
族
補
償
年
金
に
つ
い
て
は
損
失
填
補
的
性
質
と
生
活
保
障
的
性
質
と
の
混
在
が
認
め
ら
れ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
遺
族
補

償
一
時
金
に
つ
い
て
は
、
生
活
保
障
的
性
質
は
認
め
ら
れ
な
い
。
す
な
わ
ち
、
適
族
の
人
数
に
よ
る
給
付
加
算
、
年
齢
階
層
別
給
付
基
礎

日
額
が
設
け
ら
れ
て
い
な
い
他
、
給
付
総
額
も
確
定
さ
れ
て
い
る
等
、
損
失
填
補
と
の
異
質
性
が
認
め
ら
れ
な
い
の
で
あ
る
。
な
お
、
給

付
額
に
つ
い
て
ス
ラ
イ
ド
制
が
導
入
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
も
障
害
補
償
一
時
金
の
場
合
と
同
様
生
活
保
障
的
性
質
を
認
め
る

こ
と
は
で
き
な
い
。

５
葬
祭
料
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傷
病
補
償
年
金
は
、
業
務
上
の
傷
病
の
療
養
開
始
後
一
年
六
カ
月
を
経
過
し
て
も
傷
病
が
治
癒
せ
ず
、
か
つ
そ
の
傷
病
に
よ
る
障
害
の

程
度
が
傷
病
等
級
に
該
当
す
る
場
合
に
、
休
業
補
償
給
付
に
代
え
て
、
年
金
の
形
で
給
付
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。

労
災
保
険
法
の
主
な
改
正
の
項
で
述
べ
た
よ
う
に
、
こ
の
傷
病
補
償
年
金
は
障
害
補
償
給
付
と
の
均
衡
を
と
る
た
め
の
給
付
と
考
え
ら

れ
る
の
で
あ
り
、
そ
の
法
的
性
質
に
つ
い
て
は
、
障
害
補
償
給
付
と
同
様
、
損
失
填
補
的
性
質
と
生
活
保
障
的
性
質
と
が
混
在
し
て
い
る

も
の
と
い
え
る
。

る
。

以
上
の
検
討
で
現
行
労
災
保
険
法
の
給
付
に
は
、
損
失
填
補
的
性
質
の
み
の
給
付
（
損
失
填
補
的
給
付
）
と
、
生
活
保
障
的
性
質
と
損

失
填
補
的
性
質
と
を
合
わ
せ
も
っ
た
も
の
（
複
合
的
給
付
）
と
が
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。

こ
れ
を
ふ
ま
え
て
以
下
損
害
賠
償
と
の
調
整
の
可
否
お
よ
び
そ
の
範
囲
を
検
討
す
る
こ
と
と
す
る
が
、
そ
こ
で
の
基
本
的
な
考
え
方
を

示
せ
ば
次
の
よ
う
に
な
る
。

第
五
章
損
害
賠
償
と
の
調
整

法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

６
傷
病
補
償
年
金

基
本
的
考
え
方

六
四
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葬
祭
料
、
療
養
補
償
給
付
、
障
害
補
償
一
時
金
、
遺
族
補
償
一
時
金
が
こ
の
範
畷
に
入
る
。
こ
れ
ら
の
給
付
に
つ
い
て
は
、
労
基
法
八

四
条
二
項
の
類
推
適
用
に
よ
り
、
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
が
、
控
除
が
認
め
ら
れ
る
範
囲
は
、
同
条
の
文

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
）

六
五

第
二
に
、
調
整
の
可
否
お
よ
び
そ
の
範
囲
に
つ
い
て
、
労
基
法
八
四
条
二
項
や
労
災
保
険
法
（
制
度
）
の
趣
旨
・
文
言
に
よ
る
制
約
等

を
受
け
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

労
基
法
八
四
条
二
項
が
「
補
償
を
行
っ
た
」
場
合
に
の
み
調
整
を
認
め
、
労
災
保
険
法
が
既
に
み
た
よ
う
な
年
金
給
付
化
を
は
じ
め
と

す
る
さ
ま
ざ
ま
な
給
付
内
容
の
改
正
を
行
っ
て
き
た
の
は
、
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
を
、
確
実
に
、
か
つ
そ
の
必
要
性
を
考
慮
に
入
れ
つ

つ
、
将
来
に
わ
た
っ
て
長
期
に
守
っ
て
い
こ
う
と
す
る
趣
旨
に
も
と
づ
く
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
仮
に
給
付
の
性
質
上
調
整
が
認

め
ら
れ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
こ
れ
ら
労
災
補
償
制
度
の
趣
旨
に
反
す
る
場
合
に
は
そ
の
限
り
に
お
い
て
調
整
が
否
定
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
。 第
一
に
、
調
整
の
可
否
は
、
ま
ず
給
付
の
性
質
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
。

す
な
わ
ち
、
損
失
填
補
的
給
付
に
つ
い
て
は
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
に
つ
い
て
機
能
的
同
質
性
を
根
拠
と
し
て
損
害
賠
償
と
の

調
整
を
規
定
す
る
労
基
法
八
四
条
二
項
の
類
推
適
用
を
認
め
、
損
害
賠
償
に
お
け
る
対
応
す
る
項
目
と
の
調
整
、
す
な
わ
ち
損
害
賠
償
額

（
翠
）

か
ら
の
控
除
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
に
対
し
、
複
合
的
給
付
に
つ
い
て
は
、
損
失
填
補
と
の
異
質
性
が
認
め
ら
れ
る
以
上
、

労
基
法
八
四
条
二
項
の
全
面
的
な
類
推
適
用
は
認
め
ら
れ
ず
、
し
た
が
っ
て
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
は
原
則
と
し
て
認
め
ら
れ
な
い
こ

と
に
な
る
。

二
損
失
填
補
的
給
付
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障
害
一
時
金
に
つ
い
て
は
、
損
失
填
補
的
給
付
で
あ
る
も
の
の
給
付
水
準
が
労
基
法
上
の
障
害
補
償
の
そ
れ
を
上
回
っ
て
い
る
点
で
、

葬
祭
料
・
適
族
補
償
一
時
金
と
事
情
を
異
に
す
る
。
す
な
わ
ち
、
後
述
す
る
使
用
者
の
保
険
メ
リ
ッ
ト
と
の
関
係
で
障
害
補
償
一
時
金
全

額
に
つ
い
て
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
を
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
。
使
用
者
は
労
基
法
上
の
災
害
補
償
の
価
額
の
限
度
で
免

責
さ
れ
る
に
過
ぎ
な
い
の
で
あ
り
、
そ
れ
を
上
回
る
部
分
に
つ
い
て
は
労
基
法
上
も
労
災
保
険
法
上
も
免
資
さ
れ
な
い
の
で
あ
る
。
し
た

が
っ
て
、
障
害
補
償
一
時
金
の
う
ち
、
労
基
法
上
の
障
害
補
償
の
価
額
の
限
度
で
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

次
に
療
養
補
償
給
付
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
「
確
実
な
履
行
」
と
の
関
係
で
問
題
が
生
じ
て
く
る
。
ま
ず
既
支
給
相
当
額
に
つ

い
て
全
額
控
除
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
前
記
三
共
自
動
車
最
高
裁
判
決
も
認
め
る
よ
う
に
、
労
基
法
八
四
条
二
項
は

「
補
償
を
行
っ
た
場
合
」
に
つ
い
て
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
を
認
め
て
い
る
の
で
あ
る
。
ま
た
、
既
に
損
失
填
補
的
性
質
の
給
付
が
な

さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
被
災
労
働
者
の
保
護
の
観
点
か
ら
も
既
支
給
分
に
つ
い
て
損
害
賠
償
額
か
ら
の
全
額
控
除
を
認
め
て
も
問

法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

｛
ハ
ー
ハ

一
言
、
趣
旨
お
よ
び
労
災
保
険
制
度
の
趣
旨
か
ら
、
確
実
な
履
行
が
確
保
さ
れ
て
い
る
範
囲
に
限
定
さ
れ
る
。

。
■

｝
」
の
点
、
葬
祭
料
と
遺
族
補
償
一
時
金
に
つ
い
て
は
、
一
時
金
支
給
で
あ
り
請
求
に
よ
っ
て
確
実
に
支
給
さ
れ
る
｝
」
と
、
労
基
法
上
の

災
害
補
償
と
同
一
水
準
の
給
付
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
一
般
的
に
は
損
害
賠
償
額
確
定
時
ま
で
に
支
給
さ
れ
て
い
る
（
既
支
給
と
な
っ
て
い

る
）
こ
と
が
多
い
で
あ
ろ
う
か
ら
、
損
害
賠
償
額
か
ら
の
全
額
控
除
を
認
め
る
こ
と
に
つ
い
て
問
題
は
な
い
と
い
え
る
。
仮
に
損
害
賠
償

に
よ
っ
て
こ
れ
ら
の
給
付
に
対
応
す
る
費
用
が
全
額
支
払
わ
れ
た
場
合
に
は
、
労
災
保
険
か
ら
の
そ
れ
ぞ
れ
の
給
付
は
不
支
給
と
す
る
こ

と
が
で
き
る
こ
と
に
な
る
。

題
は
な
い
と
い
え
る
。

で
は
将
来
に
わ
た
っ
て
支
給
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
療
養
補
償
の
価
額
を
控
除
で
き
る
か
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
将
来
に
わ
た
っ
て
必
要
な
療
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ら
の
控
除
は
認
め
ら
れ
な
い
。

養
の
給
付
が
確
実
に
行
わ
れ
る
こ
と
が
保
証
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
労
基
法
八
四
条
二
項
が
、
「
補

償
を
行
っ
た
」
場
合
に
限
定
し
て
い
る
の
は
被
災
労
働
者
ら
へ
の
補
償
を
確
実
な
も
の
と
す
る
趣
旨
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
労
災

保
険
法
の
趣
旨
か
ら
し
て
も
、
被
災
労
働
者
に
対
す
る
確
実
な
給
付
が
保
証
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
損
失
填
補
的
性
質
の
み
が

認
め
ら
れ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
こ
れ
ら
労
災
補
償
制
度
の
趣
旨
か
ら
く
る
制
約
に
は
し
た
が
わ
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。

確
実
な
給
付
が
保
証
さ
れ
て
い
る
と
い
う
た
め
に
は
、
必
要
か
つ
＋
分
な
療
養
補
償
給
付
が
療
養
の
必
要
性
が
認
め
ら
れ
る
限
り
支
給

さ
れ
る
制
度
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
こ
の
点
現
行
労
災
保
険
制
度
は
、
期
間
を
限
定
す
る
こ
と
な
く
療
養
の
必
要
が
存
す

（
麹
）

る
限
り
療
養
補
償
給
付
を
行
う
こ
と
と
し
て
お
り
、
確
実
な
給
付
が
保
証
さ
れ
て
い
る
と
い
・
え
る
。

な
お
、
損
害
賠
償
額
中
に
療
養
に
要
す
る
費
用
が
計
上
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
確
実
な
履
行
が
保
証
さ
れ
、
ま
た
は
現
実
に
履

行
さ
れ
た
こ
と
を
条
件
と
し
て
、
そ
の
価
額
の
限
度
ま
で
労
災
保
険
の
側
で
療
養
補
仙
給
付
の
支
給
を
停
止
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に

な
る
。
こ
こ
で
確
実
な
履
行
が
保
証
さ
れ
て
い
る
と
い
う
た
め
に
は
、
銀
行
等
の
金
融
機
関
に
よ
る
債
務
保
証
等
が
必
要
で
あ
る
と
考
え

ら
れ
る
。

休
業
補
償
給
付
、
障
害
補
償
年
金
、
遺
族
補
償
年
金
、
傷
病
補
償
年
金
が
こ
の
範
鴫
に
入
る
。
こ
れ
ら
の
給
付
に
つ
い
て
は
、
既
に
述

べ
た
よ
う
に
損
失
填
補
と
異
な
る
性
質
を
も
有
す
る
以
上
、
す
べ
て
に
つ
い
て
の
労
基
法
八
四
条
二
項
の
類
推
適
用
に
よ
る
損
害
賠
償
か

し
か
し
、
こ
れ
ら
の
給
付
に
つ
い
て
ま
っ
た
く
控
除
を
認
め
な
い
と
す
る
こ
と
は
妥
当
で
は
な
い
。
こ
れ
ら
の
給
付
に
つ
い
て
は
損
失

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
〈
大
場
）

六
七

三
複
合
的
給
付
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志
林
第
九
十
巻
第
二
号

六
八

填
補
的
性
質
も
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
既
に
述
べ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
そ
う
で
あ
る
以
上
、
完
全
に
損
害
賠
償
と
の
異
質
性
を
認
め
る
こ

と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
給
付
の
一
定
範
囲
内
で
損
失
填
補
と
の
同
質
性
を
根
拠
と
し
て
労
基
法
八
四
条
二
項
の
類
推
適
用
に

よ
る
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
が
認
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
に
解
す
る
こ
と
は
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
を
確
実
に
守

る
と
い
う
労
災
保
険
法
の
趣
旨
に
反
す
る
も
の
で
は
な
い
。
す
な
わ
ち
、
既
支
給
の
給
付
や
前
払
一
時
金
の
よ
う
に
被
災
労
働
者
ら
へ
の

支
給
が
現
に
な
さ
れ
て
い
た
り
、
そ
の
支
給
が
制
度
的
に
確
実
な
も
の
と
し
て
保
証
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
労
災
保
険
法
の
趣
旨

に
も
抵
触
せ
ず
、
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
が
認
め
ら
れ
る
と
解
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
以
下
具
体
的
に
検
討
す
る
。

複
合
的
給
付
で
あ
っ
て
も
そ
の
な
か
に
損
失
填
補
的
性
質
を
も
併
せ
も
っ
て
い
る
こ
と
は
既
に
明
ら
か
に
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
そ
こ

で
問
題
と
な
る
の
は
、
損
失
填
補
的
な
性
質
の
部
分
を
生
活
保
障
的
性
質
部
分
と
区
別
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
、
具
体
的
に
は
複
合
的

給
付
の
ど
の
範
囲
（
価
額
）
を
も
っ
て
損
失
填
補
的
部
分
と
認
め
る
の
か
で
あ
る
。

こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
給
付
の
水
準
が
損
失
填
補
的
部
分
で
あ
る
と
解
さ
れ
る
。

労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
が
損
失
填
補
で
あ
る
こ
と
は
既
に
述
べ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
現
行
労
災
保
険
法
は
こ
の
労
基
法
上
の
災

害
補
償
給
付
（
損
失
填
補
的
給
付
）
を
基
礎
と
し
て
、
そ
れ
を
拡
大
、
発
展
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
給
付
内
容
を
充
実
さ
せ
て
き
た
の
で

（
別
）

あ
る
。
傷
病
補
償
年
金
を
含
め
、
労
災
保
険
給
付
の
基
礎
は
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
に
あ
る
の
で
あ
り
、
補
償
内
容
充
実
の
過
程
に

お
い
て
生
活
保
障
的
性
質
を
備
え
る
に
至
っ
た
、
言
い
換
え
れ
ば
災
害
補
倣
給
付
（
損
失
填
補
的
給
付
）
に
生
活
保
障
的
給
付
を
上
乗
せ

し
て
で
き
た
の
が
現
行
労
災
保
険
給
付
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
労
基
法
上
の
災
害
補
倣
給
付
の
価
額
の
限
度

１
損
失
填
補
的
部
分
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け
れ
ば
な
ら
な
い
。
．

こ
の
よ
う
に
、
｜
定
の
条
件
の
も
と
に
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
の
価
額
の
限
度
内
で
使
用
者
の
損
害
賠
償
義
務
が
免
責
さ
れ
る
こ

と
に
な
る
わ
け
で
あ
り
、
こ
の
範
囲
で
使
用
者
の
保
険
メ
リ
ッ
ト
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
範
囲
で
の
使
用
者
の
保
険
メ
リ
ッ
ト

を
も
否
定
す
る
、
言
い
換
え
れ
ば
損
害
賠
償
額
か
ら
の
一
切
の
控
除
を
否
定
す
る
こ
と
は
、
労
基
法
八
四
条
二
項
が
労
基
法
上
認
め
て
い

た
免
責
を
、
立
法
上
の
根
拠
も
な
く
否
定
す
る
こ
と
に
な
り
妥
当
と
は
言
え
な
い
。
ま
た
、
逆
に
労
災
保
険
給
付
相
当
額
す
べ
て
に
つ
い

て
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
を
認
め
る
こ
と
、
す
な
わ
ち
使
用
者
の
保
険
メ
リ
ッ
ト
を
私
見
以
上
に
拡
大
す
る
こ
と
も
、
立
法
上
の
根
拠

を
欠
く
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
労
災
保
険
法
が
そ
の
給
付
内
容
を
拡
大
充
実
さ
せ
た
の
は
、
被
災
労
働
者
ら
の
保
護
を
図
る
た
め
で
あ

（
麹
）

っ
て
、
労
基
法
八
四
条
二
項
に
一
示
さ
れ
る
以
上
に
使
用
者
の
保
険
メ
リ
ッ
ト
を
拡
大
す
る
意
図
に
で
た
も
の
で
は
な
い
の
で
あ
る
。
昭
和

五
五
年
改
正
に
お
い
て
損
害
賠
償
と
の
調
整
制
度
と
し
て
導
入
さ
れ
た
失
権
差
額
一
時
金
や
前
払
一
時
金
の
価
額
が
労
基
法
上
の
災
害
補

償
給
付
の
価
額
と
さ
れ
た
の
も
、
災
害
補
償
給
付
の
価
額
が
使
用
者
の
保
険
メ
リ
ッ
ト
の
限
度
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
も
の
で
あ

る
と
い
え
る
。

に
お
い
て
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

た
だ
し
、
そ
れ
は
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
を
確
実
に
守
る
必
要
性
か
ら
、
労
災
保
険
給
付
ま
た
は
損
害
賠
倣
の
確
実
な
給
付
が
保
証
さ

れ
て
い
る
場
合
に
限
定
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
労
災
保
険
給
付
相
当
額
を
損
害
賠
償
額
か
ら
控
除
す
る
場
合
に
は
、
当
該
労
災
保
険
給
付

の
支
給
が
将
来
に
わ
た
っ
て
保
証
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
、
損
害
賠
償
額
か
ら
労
災
保
険
給
付
相
当
額
を
控
除
し
な
か
っ
た
場

合
に
当
該
労
災
保
険
給
付
を
不
支
給
な
い
し
支
給
停
止
す
る
た
め
に
は
損
害
賠
償
の
履
行
が
保
証
さ
れ
、
ま
た
は
現
に
履
行
さ
れ
て
い
た

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
彼
（
大
場
）

六
九
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前
払
一
時
金
は
昭
和
五
五
年
の
改
正
に
よ
っ
て
導
入
さ
れ
た
制
度
で
あ
り
、
障
害
補
償
年
金
と
遺
族
補
償
年
金
と
に
つ
い
て
受
給
資
格

者
か
ら
の
請
求
に
も
と
づ
き
支
給
さ
れ
る
。
そ
の
額
は
労
基
法
上
の
障
害
・
適
族
補
償
給
付
と
同
一
で
あ
る
。
ま
た
、
失
権
差
額
一
時
金

既
に
支
給
さ
れ
た
給
付
の
価
額
に
つ
い
て
は
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
の
価
額
の
限
度
で
の
み
損
害
賠
償
か
ら
の
全
額
控
除
が
認

め
ら
れ
る
と
解
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
既
支
給
分
全
額
に
つ
い
て
損
害
賠
償
か
ら
の
控
除
が
認
め
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。

現
実
に
保
険
給
付
が
履
行
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
被
災
労
働
者
ら
の
生
活
保
障
の
観
点
か
ら
し
て
も
損
害
賠
償
か
ら
の
控
除
を

認
め
て
も
差
し
支
え
な
い
と
の
立
論
も
可
能
で
は
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
仮
に
そ
の
よ
う
に
解
し
た
場
合
に
は
、
損
害
賠
償
を
求
め
る
裁
判

が
短
期
間
で
終
わ
っ
た
場
合
に
受
け
ら
れ
た
は
ず
の
労
災
保
険
給
付
に
よ
る
生
活
保
障
的
給
付
部
分
を
、
訴
訟
が
長
期
間
に
わ
た
っ
た
場

合
に
は
受
け
ら
れ
な
く
な
る
と
い
う
弊
害
も
生
じ
る
こ
と
に
な
る
。
被
災
労
働
者
ら
の
不
利
益
と
引
き
換
え
に
、
い
た
ず
ら
に
訴
訟
を
引

き
延
ば
し
た
使
用
者
に
利
益
を
与
え
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
の
で
あ
る
。

ま
た
、
既
支
給
分
全
額
に
つ
い
て
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
を
認
め
る
こ
と
は
、
本
来
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
部
分
に
つ
い
て
の

み
認
め
ら
れ
る
使
用
者
の
保
険
メ
リ
ッ
ト
を
拡
大
す
る
結
果
に
も
な
っ
て
し
ま
う
。

こ
の
よ
う
に
、
既
に
給
付
が
な
さ
れ
た
か
否
か
に
拘
ら
ず
、
給
付
の
法
的
性
質
が
損
失
填
補
と
異
質
な
も
の
で
あ
る
以
上
、
労
基
法
上

の
災
害
補
償
給
付
相
当
額
を
超
え
る
額
の
控
除
は
認
め
ら
れ
な
い
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。

法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

３
前
払
一
時
金
・
失
権
差
額
一
時
金

２
既
支
給
の
給
付

七
○
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そ
し
て
、
損
｝

結
論
に
達
し
た
。

以
上
、
労
災
保
険
給
付
に
は
損
失
填
補
的
性
質
と
生
活
保
障
的
性
質
と
を
併
せ
も
っ
た
複
合
的
給
付
と
損
失
填
補
的
性
質
の
み
が
認
め

ら
れ
る
損
失
填
補
的
給
付
と
が
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
き
た
。
な
お
、
こ
こ
で
「
生
活
保
障
」
と
い
っ
て
も
、
そ
れ
を
給
付
さ
れ
た

金
銭
で
生
活
す
る
と
い
う
程
度
の
も
の
と
し
て
捉
え
る
な
ら
ば
、
損
失
填
補
に
あ
っ
て
も
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
以
上
の

検
討
の
な
か
で
問
題
と
し
た
「
生
活
保
障
」
と
は
、
損
失
填
補
で
は
説
明
で
き
な
い
、
被
災
労
働
者
ら
の
必
要
性
に
見
合
っ
た
将
来
に
わ

た
る
長
期
的
か
つ
確
実
な
日
常
生
活
保
障
と
い
っ
た
意
味
で
用
い
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。

そ
し
て
、
損
害
賠
償
と
の
調
整
に
つ
い
て
は
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
の
価
額
の
限
度
に
お
い
て
の
み
控
除
が
認
め
ら
れ
る
と
の

は
、
障
害
補
償
年
金
や
遺
族
補
償
年
金
の
受
給
資
格
権
者
が
受
給
資
格
を
失
っ
た
場
合
で
あ
っ
て
、
そ
れ
ま
で
に
受
給
し
た
給
付
の
額
が

前
払
一
時
金
の
額
に
達
し
て
い
な
い
場
合
に
、
そ
の
差
額
を
一
時
金
の
形
で
支
給
す
る
も
の
で
あ
る
。
要
す
る
に
こ
れ
ら
の
制
度
は
、
労

基
法
上
の
障
害
・
遺
族
補
償
給
付
の
価
額
を
、
被
災
労
働
者
ら
に
対
し
て
確
実
に
支
給
す
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
損
失
填
補

と
の
機
能
的
同
質
性
が
認
め
ら
れ
る
範
囲
の
も
の
で
あ
る
こ
と
、
確
実
な
給
付
が
制
度
的
に
保
証
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
こ
れ

ら
前
払
一
時
金
や
失
権
差
額
一
時
金
の
価
額
の
限
度
で
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

第
六
章
お
わ
り
に

こ
の
よ
う
な
私
見
の
立
場
か
ら
現
行
の
調
整
規
定
を
み
る
な
ら
ば
以
下
の
よ
う
に
な
る
。

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
）

七
一
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法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

七
二

①
損
害
賠
償
の
側
に
お
け
る
調
整
（
労
災
保
険
法
六
四
条
一
項
）

損
害
賠
償
の
側
で
の
調
整
は
、
前
払
一
時
金
と
矢
権
差
額
一
時
金
と
に
つ
い
て
の
み
全
額
控
除
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
既
に
明
ら
か
に

し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
現
行
制
度
で
は
、
前
払
一
時
金
の
最
高
限
度
額
に
つ
い
て
そ
の
価
額
を
損
害
賠
償
額
か
ら
控
除
す
る

の
で
は
な
く
、
履
行
を
猶
予
す
る
形
が
と
ら
れ
て
い
る
。

被
災
労
働
者
ら
が
前
払
一
時
金
の
請
求
を
し
な
い
場
合
も
あ
り
う
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
履
行
猶
予
方
式
が
妥
当
で
あ
る

②
労
災
保
険
の
側
に
お
け
る
調
整
（
労
災
保
険
法
六
四
条
二
項
）

損
害
賠
償
を
現
実
に
受
け
た
場
合
に
は
、
労
災
保
険
の
側
で
一
定
の
期
間
保
険
給
付
を
行
わ
な
い
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
て
い
る
。
問

題
と
な
る
の
は
、
前
払
一
時
金
最
高
限
度
額
に
相
当
す
る
年
金
給
付
、
失
権
差
額
一
時
金
、
前
払
一
時
金
の
価
額
を
上
回
る
保
険
給
付
に

つ
い
て
支
給
調
整
を
行
う
と
さ
れ
て
い
る
点
で
あ
る
。
第
五
章
で
述
べ
た
よ
う
に
、
損
害
賠
償
の
履
行
が
保
証
さ
れ
て
い
る
場
合
に
、
労

基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
相
当
額
部
分
に
つ
い
て
の
み
保
険
給
付
を
行
わ
な
い
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
に
す
ぎ
な
い
。
し
た
が
っ
て
労
災
保

険
給
付
側
で
の
支
給
調
整
が
認
め
ら
れ
る
の
は
、
こ
の
労
基
法
上
の
災
害
補
償
給
付
相
当
額
に
限
定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

な
お
、
既
支
給
分
全
額
に
つ
い
て
損
害
賠
償
額
か
ら
の
控
除
を
認
め
る
前
記
三
共
自
動
車
事
件
最
高
裁
判
決
が
妥
当
と
は
考
え
ら
れ
な

い
こ
と
は
既
に
述
べ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
，

私
見
の
よ
う
な
意
味
で
の
生
活
保
障
的
給
付
を
労
災
保
険
法
が
次
々
と
導
入
し
て
き
た
こ
と
は
既
に
み
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
こ
の
傾

向
は
今
後
も
続
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
し
か
し
、
そ
の
場
合
に
あ
っ
て
も
、
歴
史
的
背
景
や
給
付
要
件
・
形
態
を
考
え
れ
ば
、
労
災
保

険
給
付
の
基
礎
に
使
用
者
責
任
を
前
提
と
す
る
損
失
填
補
的
性
質
部
分
が
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の
意
味
で
将
来
に

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
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基
準
と
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

お
い
て
も
損
害
賠
償
と
労
災
保
険
給
付
の
調
整
問
題
は
依
然
残
る
こ
と
に
な
る
が
、
そ
の
場
合
に
も
労
基
法
上
の
災
害
補
償
規
定
を
調
整

（
８
）
損
害
賠
依
中
の
逸
失
利
益
は
「
陣
害
、
遺
族
、
傷
病
、
休
業
の
各
給
付
」
に
、
療
養
費
は
「
療
養
の
給
付
」
に
、
葬
祭
費
用
は
「
葬
祭
料
」
に
そ
れ
ぞ
れ

対
応
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
調
整
対
象
と
な
る
の
は
、
こ
の
内
の
逸
失
利
益
部
分
だ
け
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
も
そ
の
全
額
を
調
整
す
る
の
で
は
な

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
倣
（
大
場
）

七
三

（
１
）
使
用
者
が
労
働
者
に
対
し
労
働
契
約
上
安
全
配
愈
義
務
を
負
っ
て
い
る
こ
と
、
お
よ
び
業
務
災
害
が
こ
の
安
全
配
慰
義
務
違
反
を
栂
成
し
債
務
不
履
行
に

も
と
づ
く
損
害
賠
償
義
務
を
生
じ
さ
せ
る
こ
と
は
、
最
高
裁
が
昭
和
五
○
年
二
月
二
五
日
の
陸
上
自
衛
隊
八
戸
駐
屯
地
事
件
（
民
築
二
九
巻
二
号
一
四
三
頁
）

で
安
全
配
慰
義
務
を
肯
定
し
て
以
降
確
立
し
て
い
る
（
た
だ
し
、
そ
の
性
質
、
範
囲
等
の
問
題
に
つ
い
て
は
な
お
争
い
が
あ
る
）
。

な
お
、
安
全
配
慮
義
務
に
つ
い
て
は
、
岡
村
親
宣
「
使
用
者
・
事
業
主
の
民
事
責
任
」
『
労
働
災
害
・
安
全
衛
生
（
現
代
労
働
法
識
座
一
二
巻
）
』
二
九
○
頁

以
下
、
下
森
定
縞
著
『
安
全
配
慮
義
務
法
理
の
形
成
と
展
開
』
所
収
論
文
等
参
照
。

（
２
）
労
基
法
八
四
条
二
項
の
文
言
等
か
ら
日
本
で
は
労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
と
の
両
者
の
競
合
が
認
め
ら
れ
て
い
る
と
解
さ
れ
て
い
る
。

（
３
）
使
用
者
行
為
災
害
の
場
合
。
大
阪
小
型
自
動
車
事
件
大
阪
高
判
昭
和
二
九
・
九
・
二
九
高
裁
民
築
七
巻
一
○
号
七
八
○
頁
他
。

ま
た
、
損
害
賠
価
が
先
行
し
た
場
合
に
つ
い
て
も
多
数
説
は
、
労
基
法
八
四
条
二
項
が
規
定
す
る
災
害
補
償
が
先
行
す
る
場
合
と
「
順
序
を
逆
に
し
て
、
補

使
の
舗
求
を
後
ま
わ
し
に
す
る
と
労
働
者
の
受
け
る
額
が
多
く
な
る
と
い
う
の
は
お
か
し
な
話
で
あ
り
、
補
償
を
迅
速
に
行
え
と
い
う
労
基
法
の
糟
神
に
も
反

す
る
。
」
（
有
泉
亨
『
労
働
基
単
法
』
四
五
三
頁
）
等
と
し
て
、
楓
害
賠
低
額
か
ら
の
控
除
を
認
め
て
い
た
。

な
お
、
第
三
者
行
為
災
害
に
つ
い
て
は
労
災
保
険
法
一
二
条
の
四
が
お
か
れ
、
損
害
賠
償
が
先
行
し
た
場
合
に
は
労
災
保
険
の
支
給
停
止
・
損
害
賠
値
額
か

ら
の
非
控
除
が
、
労
災
保
険
給
付
が
先
行
し
た
場
合
に
は
当
該
第
三
者
に
対
す
る
政
府
の
求
償
横
が
、
そ
れ
ぞ
れ
規
定
さ
れ
て
い
た
。

（
４
）
三
共
自
動
車
事
件
般
三
小
昭
五
二
・
一
○
・
二
五
判
・
労
旬
九
四
八
号
六
五
頁
。

（
５
）
西
村
健
一
郎
「
社
会
保
険
給
付
と
損
害
陪
値
」
『
民
商
法
雑
誌
創
立
五
○
周
年
記
念
論
築
Ⅱ
』
四
一
五
頁
等
参
照
。

（
６
）
前
払
一
時
金
の
額
は
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
の
額
と
同
一
で
あ
る
。

（
７
）
支
給
調
整
期
間
の
上
限
は
、
次
の
い
ず
れ
か
の
期
間
で
短
い
方
と
さ
れ
て
い
る
（
昭
五
六
・
六
・
’
二
発
基
六
○
号
）
。

①
前
払
一
時
金
最
高
限
度
額
相
当
期
間
の
終
了
す
る
日
か
ら
起
算
し
て
九
年
経
過
す
る
ま
で
の
間
。

②
各
年
齢
ご
と
に
定
め
ら
れ
た
就
労
可
能
年
齢
（
例
え
ば
被
災
時
に
七
○
歳
で
あ
れ
ば
七
五
歳
）
を
超
え
る
に
至
っ
た
と
き
は
、
そ
の
超
え
る
に
至
っ
た
と

き
ま
で
の
期
間
。
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危
）
西
村
教
授
は
、
「
年
金
の
ス
ラ
イ
ド
制
も
労
働
災
害
が
な
か
っ
た
な
ら
ば
当
然
生
じ
て
い
た
で
あ
ろ
う
賃
金
の
上
昇
を
考
慮
に
入
れ
る
も
の
で
広
い
意
味

で
の
現
状
回
復
措
邇
と
し
て
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
」
と
さ
れ
、
ス
ラ
イ
ド
制
導
入
に
よ
る
損
失
填
補
と
の
異
質
性
を
否
定
さ
れ
る
。
通
常
の
損
害
「
賠
倣

と
は
異
な
る
独
自
の
損
失
填
補
の
方
式
が
と
ら
れ
」
て
い
る
に
過
ぎ
な
い
と
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
（
『
労
災
補
償
と
損
害
賠
償
」
二
六
一
頁
〉
。
そ
し
て
こ
の

よ
う
な
「
独
自
の
損
失
填
補
の
方
法
」
が
認
め
ら
れ
る
の
は
、
労
災
保
険
が
「
集
団
と
し
て
の
使
用
者
の
貿
任
の
拡
大
・
徹
底
」
に
よ
る
「
人
身
損
害
の
よ
り

完
全
な
填
補
」
を
行
う
も
の
で
あ
る
こ
と
に
求
め
ら
れ
て
い
る
（
「
労
災
保
険
の
『
社
会
保
障
化
」
と
労
災
補
倣
・
民
事
寅
任
」
学
会
誌
労
働
法
四
○
号
五
四

（
旧
）
加
藤
一
郎
『
不
法
行
為

（
皿
）
加
藤
同
上
轡
二
二
四
頁
。

し
た
が
っ
て
、
以
下
の
検
討
で
は
損
害
賠
償
中
の
こ
れ
ら
の
事
項
に
つ
い
て
の
価
額
は
除
外
す
る
。

（
、
）
日
鉄
鉱
業
事
件
東
京
地
判
平
二
・
三
・
二
七
、
田
中
建
設
事
件
東
京
地
判
昭
五
四
・
九
・
’
八
等
・

Ｅ
）
高
藤
昭
「
労
災
補
彼
の
社
会
保
障
化
」
『
論
争
労
働
法
」
二
九
六
頁
以
下
。

（
⑫
）
大
審
院
昭
和
三
年
三
月
一
○
日
民
集
七
巻
三
号
一
五
二
頁
は
、
「
不
法
行
為
ニ
依
り
他
人
ノ
労
働
能
力
二
欠
陥
ヲ
与
エ
タ
ル
者
ハ
其
ノ
欠
陥
ノ
存
続
ス
ル

間
被
害
者
二
対
シ
定
期
金
ヲ
給
付
シ
以
テ
労
働
能
力
ノ
欠
陥
ヲ
填
補
ス
ル
ハ
損
害
賠
倣
ノ
方
法
ト
シ
テ
最
モ
適
当
ナ
ル
モ
ノ
一
一
属
ス
」
と
判
示
し
、
傍
論
な
が

ら
損
失
填
補
の
場
合
に
も
定
期
金
賠
償
（
年
金
給
付
）
が
あ
り
う
る
こ
と
を
認
め
る
。
こ
の
他
に
も
下
級
審
判
例
で
は
あ
る
が
い
く
つ
か
み
ら
れ
る
（
藤
村
和

夫
「
定
期
金
賠
償
の
事
例
研
究
」
『
交
通
事
故
損
害
賠
償
の
法
理
と
実
務
」
一
七
四
頁
以
下
等
参
照
）
。
ま
た
立
法
例
と
し
て
ド
イ
ツ
民
法
八
四
三
条
等
が
あ
る
。

（
旧
）
加
藤
一
郎
『
不
法
行
為
（
増
補
版
）
』
二
一
八
頁
。

法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

七
四

く
、
逸
失
利
益
の
六
七
％
だ
け
を
調
整
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。

（
９
）
た
だ
し
、
労
基
法
上
の
災
害
補
償
も
労
災
保
険
給
付
も
と
も
に
慰
謝
料
な
ど
の
精
神
的
損
害
や
、
人
院
雑
費
。
付
添
看
護
料
な
ど
の
菰
極
的
損
害
に
対
す

る
賠
償
を
行
う
も
の
で
は
な
く
、
こ
れ
ら
と
の
調
整
は
問
題
と
は
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
（
青
木
鉛
鉄
事
件
最
二
小
判
昭
六
二
・
七
・
’
○
民
集
四
一
巻
五

し
か
し
、
「
集
団
と
し
て
の
使
用
者
の
責
任
の
拡
大
・
徹
底
」
に
よ
っ
て
な
ぜ
労
災
保
険
給
付
の
損
失
填
補
に
対
す
る
の
独
自
性
が
導
か
れ
る
の
か
に
つ
い

て
の
十
分
な
説
明
が
な
さ
れ
て
い
な
い
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
集
団
化
が
「
個
別
使
用
者
の
負
担
能
力
を
こ
え
た
よ
り
完
全
な
損
失
の
填
補
の
実
現
を
可
能
に

す
る
」
と
し
て
も
、
そ
れ
を
実
現
す
る
法
理
が
何
で
あ
る
の
か
、
ま
た
そ
れ
が
給
付
の
法
的
性
質
に
ま
っ
た
く
影
響
を
与
え
な
い
も
の
で
あ
る
の
か
が
示
さ
れ

て
い
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
の
で
あ
る
。

な
お
西
村
説
に
対
す
る
批
判
に
つ
い
て
、
高
藤
前
掲
論
文
三
○
五
頁
以
下
、
お
よ
び
水
野
勝
「
労
災
補
償
制
度
の
理
論
的
課
題
」
学
会
誌
労
働
法
七
六
号
一

頁
■－〆

｡ 

号
一
二
○
二
頁
等
参
照
）
。
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尼
）
近
藤
昭
雄
「
労
災
保
険
の
『
社
会
保
障
化
』
と
認
定
基
準
」
学
会
誌
労
働
法
七
六
号
七
九
頁
は
、
年
金
制
を
も
っ
て
損
失
填
補
と
の
異
質
性
を
示
す
も
の

と
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
損
害
賠
償
に
あ
っ
て
も
定
期
金
賠
償
（
年
金
給
付
）
が
為
さ
れ
得
る
の
で
あ
り
、
定
期
金
給
付
で
あ
る
こ
と
の
み
を
も
っ
て
損
失

填
補
と
の
異
質
性
を
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

近
藤
前
掲
も
、
生
活
障
害
が
存
す
る
期
間
中
の
継
続
給
付
で
あ
る
点
を
重
視
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
が
、
そ
う
で
あ
る
な
ら
ば
む
し
ろ
総
額
が
定
め
ら
れ

な
い
給
付
で
あ
る
こ
と
に
異
質
性
を
求
め
る
べ
き
で
は
あ
る
ま
い
か
。

（
辺
福
岡
高
判
昭
二
七
年
四
月
九
日
下
民
集
三
巻
四
号
四
八
二
頁
な
ど
。

、
）
荒
木
誠
之
『
労
災
補
償
法
の
研
究
」
一
八
五
頁
以
下
他
。

西
）
吾
妻
光
俊
『
労
働
法
の
基
本
問
題
」
’
六
九
頁
以
下
等
参
照
。

（
、
）
昭
和
二
二
年
三
月
一
八
日
に
行
わ
れ
た
労
災
保
険
法
の
提
案
理
由
説
明
で
は
次
の
よ
う
に
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

「
大
き
な
業
務
災
害
が
発
生
し
ま
し
た
よ
う
な
場
合
事
業
主
の
中
に
は
或
は
災
害
補
償
を
完
全
に
履
行
で
き
な
い
者
も
あ
り
ま
し
ょ
う
し
ま
た
履
行
で
き
た

と
致
し
ま
し
て
も
、
或
は
資
金
融
通
な
ど
の
た
め
災
害
補
償
が
遅
れ
、
せ
っ
か
く
労
働
基
準
法
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
ま
し
た
労
働
者
の
基
本
的
権
利
が
侵
害
さ

れ
る
ば
か
り
で
な
く
、
産
業
の
過
重
負
担
と
な
る
場
合
が
予
想
せ
ら
れ
ま
す
の
で
、
…
…
（
被
災
）
労
働
者
に
対
し
て
迅
速
且
つ
公
正
な
保
謹
を
図
る
必
要
上
、

災
害
補
償
の
確
保
と
労
働
者
の
福
祉
の
た
め
に
必
要
な
施
設
を
行
い
併
せ
て
産
業
の
負
担
を
軽
減
す
る
よ
う
な
制
度
」
、
す
な
わ
ち
労
災
保
険
制
度
が
必
要
で

あ
る
。
労
働
省
労
働
基
準
局
労
災
管
理
課
編
『
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
（
再
訂
新
版
）
』
平
元
・
一
二
、
三
一
頁
。

（
副
）
最
高
限
度
額
の
問
題
性
を
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
は
、
総
評
弁
護
団
労
災
研
究
会
「
八
六
年
労
災
保
険
法
『
改
正
』
の
問
題
点
」
労
旬
二
四
○
号
四
頁

以
下
、
桑
原
昌
宏
「
労
災
保
険
法
六
一
年
改
正
と
今
後
の
課
題
」
週
刊
社
会
保
障
一
四
○
五
号
一
四
頁
以
下
等
が
あ
る
。

（
聖
こ
れ
に
対
し
て
、
損
害
賠
償
と
労
災
保
険
給
付
と
で
は
制
度
目
的
が
異
な
り
同
一
次
元
で
機
能
が
「
重
複
」
す
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
、
ま
た
「
重
複
」

も
単
に
損
害
の
評
価
項
目
の
類
似
性
を
さ
す
だ
け
で
あ
る
こ
と
、
両
者
の
併
給
を
認
め
た
と
し
て
も
「
元
の
体
や
生
活
が
帰
っ
て
く
る
わ
け
で
も
な
い
」
こ
と

か
ら
、
被
災
労
働
者
ら
に
不
当
な
利
得
が
生
じ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
と
し
て
調
整
（
控
除
）
を
否
定
す
る
見
解
も
示
さ
れ
て
い
る
（
松
本
克
美
「
労
災
保
険

と
損
害
賠
値
の
完
全
併
存
の
実
現
」
季
刊
労
働
法
一
五
八
号
四
九
頁
以
下
）
。

し
か
し
、
個
々
の
給
付
内
容
を
検
討
し
た
場
合
そ
れ
ぞ
れ
に
損
失
鯛
補
的
性
質
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
本
文
中
で
明
ら
か
に
し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
制
度
目

的
が
異
な
る
と
し
て
も
、
労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
と
の
間
の
「
重
複
」
が
認
め
ら
れ
て
く
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
ま
た
、
労
基
法
八
四
条
二
項
や
労
災

保
険
法
附
則
六
四
条
の
存
在
を
考
え
れ
ば
、
立
法
論
と
し
て
は
と
も
か
く
、
解
釈
論
と
し
て
調
整
を
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
さ
ら
に
、

労
災
保
険
給
付
と
損
害
賠
償
（
大
場
）

七
五

｜
頁
以
下
等
参
照
。

Hosei University Repository



易
）
柳
沢
旭
「
労
災
補
償
法
に
お
け
る
労
基
法
の
意
義
」
学
会
誌
社
会
保
障
法
六
号
五
八
頁
は
、
「
損
害
賠
償
と
の
調
整
は
労
基
法
上
の
捕
伎
貿
任
を
限
度
と

し
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
使
用
者
の
保
険
料
支
払
を
も
っ
て
損
害
賠
償
画
任
を
全
て
免
寅
さ
せ
る
も
の
で
は
な
い
。
」
と
し
て
私
見
と
同
様
の
結
論
を
示

さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
の
根
拠
は
労
基
法
八
四
条
一
項
二
項
と
労
災
保
険
法
附
則
六
四
条
（
平
成
二
年
改
正
前
の
六
七
条
）
に
求
め
ら
れ
て
い
る
。

ま
た
、
水
野
前
掲
鐙
文
三
一
頁
も
労
基
法
上
の
災
害
補
倣
の
限
度
を
こ
え
る
保
険
メ
リ
ッ
ト
を
認
め
る
こ
と
は
相
当
で
な
い
と
さ
れ
る
。

法
学
志
林
第
九
十
巻
第
二
号

七
六

調
整
を
完
全
に
否
定
し
た
場
合
に
は
、
｜
股
の
不
法
行
為
・
償
務
不
腿
行
に
対
す
る
賠
償
額
を
上
回
る
補
倣
額
を
認
め
る
こ
と
に
な
る
が
、
業
務
災
害
の
墹
合

に
つ
い
て
な
ぜ
こ
の
よ
う
な
結
果
が
認
め
ら
れ
る
か
の
根
拠
に
欠
け
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。

（
翌
し
た
が
っ
て
労
基
研
中
間
報
告
の
よ
う
に
療
養
補
値
給
付
に
期
間
の
限
定
を
つ
け
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
損
害
賠
侭
額
か
ら
の
控
除
は
そ
の
期
間
内
に
支

給
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
療
獲
補
償
給
付
額
相
当
額
に
限
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

（
翌
傷
病
補
償
年
金
は
、
労
基
法
に
は
設
け
ら
れ
て
い
な
い
。
し
か
し
、
制
度
導
入
の
経
緯
等
か
ら
す
れ
ば
こ
の
給
付
は
実
質
的
に
は
障
害
補
償
の
変
形
と
考

え
ら
れ
る
。
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